
ค าน า 
  
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล เมืองพัทยา องค์การ
บริหารส่วนต าบล  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีกฎหมายจัดตั้งยกเว้นกรุงเทพมหานคร   ให้จัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมาย ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ เพ่ือการพัฒนาในอนาคต ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด และแนวนโยบายแห่งรัฐบาล โดยการวางแผนการพัฒนาของหน่วยงาน
แบบบูรณาการ และมุ่งเน้นผลลัพธ์ของงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จแต่ละด้าน 
 เทศบาลต าบลโนนสูง ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕60-๒๕๖2) เพ่ือเป็นแผนพัฒนา
เทศบาลที่มียุทธศาสตร์การพัฒนาบรรลุวัตถุประสงค์ ในการพัฒนาและเป็นแนวทางในการจัดท าแผน
งบประมาณหรือเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและแผนด าเนินงานจริงต่อไป 
 
 

เทศบาลต าบลโนนสูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   ส่วนที่ ๑ 
 

บทน า 
 

แผนพัฒนาสามปี จะมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดของโครงการพัฒนาภายใต้
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ดังนั้นในการจัดท าโครงการต้องค านึงถึงความเป็นไปได้ในการปฏิบัติโดย
ค านึงถึงสถานะทางการคลังของท้องถิ่นและความจ าเป็นเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการทั้งนี้เพ่ือให้แผนพัฒนาสามปี
เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ใกล้เคียงความจริง และในการจัดท าโครงการให้มีการ
จัดล าดับความส าคัญ ความเร่งด่วน ของโครงการ กล่าวคือ โครงการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของ
ประชาชนและมีความจ าเป็นเร่งด่วนมากต้องน าไปปฏิบัติก่อน โดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 

 
๑.๑ ลักษณะของแผนสามปี 

 

การจัดท าแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕60– 2562) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจทบทวน
จากแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559–2561) โดยน าโครงการที่ก าหนดไว้จะด าเนินการในปี ๒๕๕8 และ ๒๕๕
9 มาใช้หรืออาจพิจารณาทบทวน ปรับปรุงโดยการก าหนดรายละเอียด วัตถุประสงค์ เปูาหมาย งบประมาณ 
หรือจัดล าดับความส าคัญของโครงการใหม่และเพ่ิมเติมโครงการส าหรับปี 2560โดยให้ปฏิบัติดังนี้ 

๑. ให้ยึดถือปรัชญาและแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางอันประกอบด้วย ๓ ลักษณะ
คือ ความพอประมาณ   ความมีเหตุผลและการมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว เป็นแนวทางในการด าเนินการเพ่ือแก้ไข
ปัญหาในพ้ืนที่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการแก้ไขปัญหาความยากจนของประชาชน ให้ยึดหลักความพอเพียงใน  ๓  
ระดับ คือ ระดับบุคคล/ครอบครัว   ระดับชุมชน/องค์กรและระดับประเทศ  โดยบูรณาการให้สอดคล้องกับ
นโยบายของรัฐบาลที่มีการปฏิบัติในพ้ืนที่ เช่น โครงการคาราวานแก้จน โครงการพัฒนาศักยภาพหมู่บ้าน/
ชุมชนการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน โครงการหนึ่งต าบล  หนึ่งผลิตภัณฑ์ 

๒. ให้ความส าคัญกับการพัฒนาทางสังคม   ซึ่งส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้ก าหนดให้เป็น “วาระแห่งชาติ” ที่ส าคัญเรื่องหนึ่ง เพ่ือปูพ้ืนฐานคนไทยและ
สังคมไทยสู่สังคมเศรษฐกิจฐานความรู้ ได้อย่างรู้เท่าทันท่ามกลางสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วใน
สังคมโลกและเกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศให้เจริญเติบโตอย่างก้าวหน้าสมดุล  ยั่งยืนและน าไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนโดยรวม โดยมีองค์ประกอบ ๓ ทุน ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนที่เป็นสถาบันและ
ทุนทางปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 

๓. ให้ค านึงถึงหลักการบูรณาการโครงการระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยกันและ
ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับหน่วยงานอ่ืน  กล่าวคือ โครงการที่มีวัตถุประสงค์ร่วมกันและสามารถ
จัดกิจกรรมสนับสนุนซึ่งกันและกันได้หรือโครงการที่มีลักษณะประเภทเดี ยวกันที่มีสถานที่ตั้งอยู่ในเขต
ติดต่อกัน หากสามารถจัดท าโครงการพร้อมกันซึ่งสามารถประสานรูปแบบหรืองบประมาณให้มีลักษณะ
สอดคล้องต่อเนื่องกัน แล้วท าการประสานและบูรณาการโครงการ เพ่ือลดความซ้ าซ้อนประหยัดงบประมาณ 
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และท าให้ประชาชนได้รับประโยชน์มากยิ่งขึ้น โดยใช้หลักการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
จัดท าแผนพัฒนาสามปี  ดังนี้ 

๓.๑ ให้สนับสนุนให้มีการจัดท าแผนชุมชนให้เกิดข้ึนในทุกพ้ืนที่ 
๓.๒ ให้พิจารณาน าโครงการ/กิจกรรมที่เป็นปัญหาความต้องการของประชาชน 

๑.๒วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลสามปี 
  - เพ่ือแสดงจุดหมายและแนวทางการพัฒนาในช่วงระยะเวลาสามปีว่าเป็นอย่างไรทั้งนี้ให้ 
มีความสอดคล้องและสามารถสนองตอบต่อวัตถุประสงค์เปูาหมายของการพัฒนา 

- เพ่ือแปลงยุทธศาสตร์และเตรียมโครงการพัฒนาต่างๆให้พร้อมที่จะจัดท างบประมาณ 
รายจ่าย เพื่อสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้จริง 

- เป็นเครื่องมือในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
- เป็นการเชื่อมโยงแผนพัฒนาสามปีกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและมีแนวทางการพัฒนา 

ที่ชัดเจน 
- เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพของชุมชน 
- เพ่ือเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการระดับท้องถิ่น 
 

๑.๓ ขั้นตอนในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
เทศบาลต าบลโนนสูง ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาสามปี (๒๕60– ๒๕๖2) โดยทบทวนจาก 

แผนพัฒนาสามปี (๒๕๕9–๒๕61) มาใช้ หรืออาจพิจารณาทบทวน ปรับปรุงโดยก าหนด รายละเอียด 
วัตถุประสงค์   เปูาหมาย  งบประมาณ หรือจัดล าดับความส าคัญของโครงการใหม่และเพ่ิมเติมโครงการ
ส าหรับปีต่อไป โดยมีขั้นตอนในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ ๑การเตรียมการจัดท าแผนและจัดเก็บข้อมูล ผู้รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาเข้าพบ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์ความส าคัญในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีและเสนอแผนงานโครงการ
ให้ผู้บริหารพิจารณาและให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นพิจารณา 

ขั้นตอนที่ ๒การจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พร้อมข้อมูลและ
ปัญหาความต้องการของประชาชนและคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาเพ่ือร่วมกัน
พิจารณาจัดท าแผนพัฒนาสามปีและเมื่อได้แนวทางการพัฒนาและแผนการพัฒนาสามปีแล้วจัดประชุมร่วมกับ
ตัวแทนภาคประชาชนว่าจะมีโครงการ/กิจกรรมอะไรบ้างที่ต้องด าเนินการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์  

ขั้นตอนที่ ๓การจัดท าร่างแผนพัฒนา การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์โดยหลัก SWOT
ก าหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาสามปี จัดท ารายละเอียดของโครงการและกิจกรรมการพัฒนาให้
สอดคล้องกับการพัฒนาสามปี 
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ขั้นตอนที่ ๔การพิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปีของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น โดยคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาสามปีน าแผนพัฒนาสามปีเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณา 

ขั้นตอนที่ ๕การเสนอขอความเห็นชอบอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี ให้คณะกรรมการ
พัฒนาเสนอเค้าโครงร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี 
ต่อไป ยกเว้นองค์การบริหารส่วนต าบลให้เสนอร่างแผนพัฒนาสามปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือให้
ความเห็นชอบก่อนแล้วนายกองค์การบริหารต าบลจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้เมื่อองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาสามปีแล้ว ให้ผู้บริหารท้องถิ่นส่งแผนพัฒนาสามปีให้คณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอ าเภอ เพ่ือด าเนินการต่อไป 

 
1.4 ประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 

- ตอบสนองความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและชุมชนในเขตเทศบาลต าบล
โนนสูงเป็นหลัก 

- เป็นเครื่องมือช่วยในการตัดสินใจก าหนดแนวทางการด าเนินงานและใช้ทรัพยากรในการ 
บริหารของเทศบาลต าบลโนนสูงอย่างมีประสิทธิภาพ 

- ชุมชนได้รับการสนับสนุนและเอ้ือประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
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ผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา 
2.๑.สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีท่ีผ่านมา 
 ผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมาภายใต้แผนพัฒนาสามปี เทศบาลต าบลโนนสูง (พ.ศ.๒๕60-๒๕
62) โดยสรุปผลงานการพัฒนาท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 ตามแผนการด าเนินงานประจ าปี ๒๕๕9
ซึ่งในการน าแผนงาน/โครงการไปปฏิบัติด้านเชิงปริมาณจ านวนโครงการที่จัดท าเป็นไปตามแผนพัฒนา  และ
สามารถอนุมัติโครงการตามแผนด าเนินการทั้งหมดคิดเป็นร้อยละ  20.00%โดยอนุมัติงบประมาณได้            
81  โครงการ จาก  405  โครงการ ข้อมูล ณ วันที่ 12 / 5 /2559ทั้งนี้ ทางเทศบาลต าบลโนนสูงได้แก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนตามแผนงาน/โครงการที่เร่งด่วน และตามแผนพัฒนาที่ได้จัดท าไว้ให้ได้มากที่สุด สรุปผล
การด าเนินงานตามตารางดังนี้  

ยุทธศาสตร์ แผนการด าเนินการทั้งหมด 
โครงการ งบประมาณ 

๑.ด้านการบริหารการปกครอง ความมั่นคง   66 8,817,520.00 
2.ด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและ 
การพัฒนาที่ยั่งยืน  

55 15,499,600.00 

3.ด้านทรัพยากรมนุษย์และสิ่งแวดล้อม 19 4,623,600.00 
๔.ด้านการสร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตร 
   ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน 

19 1,695,770.00 

๕.ด้านเศรษฐกิจฐานราก 178 139,650,700.00 
๖.ด้านโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการศึกษา  

68 10,247,700.00 

รวม 405 180,534,890.00 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการที่อนุมัติงบประมาณ 
โครงการ งบประมาณ 

๑.ด้านการบริหารการปกครอง ความมั่นคง   27 5,195,020.00 
2.ด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและ 
การพัฒนาที่ยั่งยืน  

14 12,973,600.00 

3.ด้านทรัพยากรมนุษย์และสิ่งแวดล้อม 5 658,600.00 
๔.ด้านการสร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตร 
   ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน 

3 
 

185,000,.00 

๕.ด้านเศรษฐกิจฐานราก 23 10,673,500.00 
๖.ด้านโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการศึกษา  

9 5,601,700.00 

รวม 81 35,287,420.00 
               ข้อมูล ณ วันที่ 12 / 5 /2559 
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2.๒  สรุปสถานการณ์การพัฒนา 
จุดแข็ง  (Strength:S) 
 ๑.  มีความพร้อมทางด้านบริการโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี  และมีความสามารถในการให้บริการสาธารณะ
แก่ประชาชน 
 2.  ชุมชนยึดมั่นวัฒนธรรม  ประเพณี  วิถีชีวิต  และภูมิปัญญาท้องถิ่นและสามารถปรับให้เข้ากับวิถี
ชีวิตปัจจุบัน 
 3.  มีการพัฒนาและบริหารจัดการแหล่งน้ า 
 4.  เสริมสร้างการท าเกษตรแบบผสมผสานและกลุ่มอาชีพอ่ืนๆในชุมชน 
 5.  มีศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 
 ๖.  ผู้น าชุมชนมีความเข้มแข็ง 
 ๗.  มีส่วนราชการของรัฐคอยให้ความช่วยเหลือ สนับสนุน 
 8.  เป็นที่ตั้งของศูนย์ราชการเพ่ือบริการประชาชน เช่น เทศบาลต าบล  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
สถานีต ารวจศูนย์ กศน.   
 9.   ชุมชนในเขตเทศบาลมีหอกระจายข่าว เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในชุมชนรับทราบข่าวสาร 
 10.  ชุมชนมีวัด 10 แห่ง ส านักสงฆ์ 1 แห่ง 
 11.  มีลานตลาดชุมชน 12 แห่ง 
 12.  เทศบาลมีศักยภาพเพียงพอที่จะให้บริการสาธารณะและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 
 13.  ชุมชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น 
 14.  มีการประสานงานระหว่างเทศบาลและส่วนราชการอ่ืนๆที่อยู่ในพ้ืนที่เป็นไปด้วยดี 
 15.  มีโรงเรียนประถม 4 แห่ง โรงเรียนมัธยม 1 แห่ง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3 แห่ง 
 16.  มีแหล่งน้ าสาธารณะ 10 แห่งเพ่ือใช้ในการเกษตรและท าน้ าประปา 
 1๗.  มีเส้นทางท่ีสามารถเดินทางไปในตัวจังหวัดได้หลายจังหวัดและหลายเส้นทาง 
 1๘.  มีระบบสัญญาณโทรศัพท์ 3 ระบบ  
  
จุดอ่อน  (Weaknesses:W) 
 ๑.  ขาดการส่งเสริมการพัฒนาด้านการเกษตรอย่างต่อเนื่อง 
 ๒.  บุคลากรของเทศบาลต าบลโนนสูง  ยังขาดแรงเสริมเพ่ือพัฒนาขีดความสามารถ 
 ๓.  การอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมยังไม่มีคุณภาพพอ 
 ๔.  เทศบาลต าบลโนนสูงขาดการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินโครงการที่มีขนาดใหญ่ 
 ๕.  ขาดการพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
 6.  การรวมกลุ่มอาชีพของชุมชนยังไม่มีความเข้มแข็งเพียงพอ 
 ๗.  ประชาชนไม่ให้ความส าคัญกับการดูแลทรัพยากรธรรมชาติเท่าท่ีควร 
 8.  คนในวัยท างานหนุ่มสาวอพยพไปหางานท าในเมือง 
 9.  ระบบประปายังไม่เพียงพอ   
 10.  ไม่มีงานรองรับแรงงานนอกฤดูกาล 
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 11.  ไม่มีสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่ 
 12.  ไม่มีพ้ืนที่สาธารณะที่จะด าเนินการจัดท าสวนสาธารณะ และนันทนาการ 
 13.  ขาดสถานศึกษาฝึกอาชีพ 
 14.  น้ าอุปโภค บริโภค ไม่เพียงพอ 
 15.  ระบบสัญญาณโทรศัพท์ยังไม่ทั่วถึง 
โอกาส  (Opportanities:O) 
 ๑.  ผู้บริหารเล็งเห็นความเดือดร้อนของประชาชนในชุมชนและพร้อมเข้าแก้ไขปัญหา 
 ๒.  ผู้น าในชุมชนมีความเข้มแข็งพร้อมให้ความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชน 
 ๓.  รัฐบาลให้การสนับสนุน สง่เสริม และพัฒนาในด้านต่างๆโดยผ่านส่วนราชการที่เก่ียวข้อง 
 4.  จังหวัดกาฬสินธุ์ สามารถสนับสนุนงบประมาณตามแผนงานโครงการตามแนวทางยุทธศาสตร์
พัฒนาจังหวัด 
 5.  การปฏิรูปราชการท าให้พนักงานเกิดความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัด  (Threats:T) 
 1.  การสนับสนุนการพัฒนาอาชีพยังไม่สามารถท าให้เกิดรายได้อย่างยั่งยืน 
 2.  การพัฒนาแหล่งน้ าอุปโภคบริโภคยังไม่เพียงพอ 
 3.  การบริการจัดการขยะมูลฝอย แหล่งน้ าทางการเกษตร ยังไม่มีประสิทธิภาพมากพอ 
 4. พ้ืนที่บางส่วนยังขาดไฟฟูาใช้ 
 5. ถนนเพื่อการเกษตรยังไปไม่ถ่ัวถึงในบางพ้ืนที่ 
 6.  เทศบาลต าบลโนนสูงเป็นเทศบาลขนาดเล็กมรงบประมาณจ าจัดเมื่อเทียบกับภารกิจต่างๆ ตาม
กฎหมายที่ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามกฎหมายอื่นๆ ตามภารกิจถ่ายโอน  ตามนโยบาย
ท้องถิ่น นโยบายจังหวัด นโยบายรัฐบาล  
 7.  การจัดเก็บรายได้ของเทศบาลไม่เป็นตามเปูาหมายที่ก าหนด 
 8.  การจัดเก็บค่าขยะ น้ าประปา ไม่เป็นตามสภาพปัจจุบัน 
 
2.๓  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 
  ๑.  เทศบาลต าบลโนนสูง  ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  ประจ าปี  ๒๕๕9-๒๕๖1 
และน าแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติ  โดยน าไปพัฒนาองค์กรและบุคลากรในท้องถิ่น  เพ่ือพัฒนาองค์กรและ
ต าบลให้มีคุณภาพมากข้ึน 
  ๒.  พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสิ่งแวดล้อม  ทางด้านการจัดตั้งกลุ่มอาชีพพัฒนาระบบ
สิ่งแวดล้อมและสาธารณูปโภค  สงเคราะห์ราษฎรผู้สูงอายุ  ด้อยโอกาส  เอดส์  ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  ๓.  น าไปพัฒนาทางด้านจิตใจและคุณธรรม  ทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  การสร้างชุมชนให้
ปลอดยาเสพติด  เช่น  การก่อสร้างถนน  ส่งเสริมประเพณี  ส่งเสริมให้ความรู้ความเข้าใจทางด้านกฎหมาย
เป็นต้น 
  ๔.  น าไปพัฒนาระบบการศึกษาให้แก่โรงเรียนภายในต าบล  เช่น  การจัดซื้ออุปกรณ์กีฬา  
ทุนการศึกษา  ส่งเสริมดนตรีไทย  การเกษตร  และส่งเสริมทางด้านการศึกษา  เป็นต้น 
 



ส่วนที่   3 
 

การน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ 
 

3.1 แนวทาการพัฒนาหรือกลยุทธ์ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
3.1.1วิสัยทัศน์  วิสัยทัศน์เทศบาลต าบลโนนสูง 

  “โนนสูงเมืองน่าอยู่  เชิดชูวัฒนธรรม  โอบอ้อมอารี  มีน้ าใจ  สังคมใฝุเรียนรู้   
สาธารณูปโภคครบครัน  สร้างสรรค์พัฒนา  เพื่อชาวประชาเป็นสุข ” 
 
 3.1.2 พันธกิจการพัฒนา 

พันธกิจที่๑สร้างเมืองน่าอยู่สร้างเศรษฐกิจชุมชนให้ เข้มแข็งสมดุลและยั่งยืนโดยด าเนินชีวิตตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจที่๒ฟ้ืนฟูอนุรักษ์ส่งเสริมมรดกทางวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นภูมิปัญญาท้องถิ่น  การศึกษา
แบบบูรณาการ 

พันธกิจที่๓สร้างระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพัฒนาการกีฬา 
พันธกิจที่๔พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภคสาธารณูปการให้ได้มาตรฐานและเพียงพอกับความ

ต้องการของประชาชนตามศักยภาพของเทศบาลต าบลโนนสูงควบคู่กับการวางผังเมืองที่ดี 
พันธกิจที่๕พัฒนาประสิทธิภาพ  เพ่ิมบทบาทของเทศบาลด้านสังคมและส่งเสริมความรู้ความเข้าใจใน

ด้านการเมืองการบริหารและการปกครองให้กับประชาชนสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการด าเนินการระหว่าง
ภาครัฐกับประชาชนในรูปแบบต่างๆและสร้างระบบบริหารจัดการภาครัฐที่ดีในเทศบาล 

 
3.1.3 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

  1. องค์กรมีบุคลากรที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพท างานด้วยความโปร่งใสสามารถตรวจสอบ
ได้ 
  2. มีระบบการศึกษาที่ทันสมัยและจัดระบบการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ  และอนุรักษ์
ส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  3. ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานมีถนนสามารถสัญจรไปมาได้สะดวกมีไฟฟูาทั่วถึงทุกครัวเรือน
ไฟฟูาส่องสว่างครบทุกจุดที่มีความเสี่ยงเกิดอันตรายมีทางระบายน้ าครบทุกสายน้ าไม่ท่วมขัง 
  4. ประชาชนที่มาติดต่อราชการได้รับบริการอย่างรวดเร็วและสามารถแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนอย่างรวดเร็ว 
  5. รณรงค์  ปลูกจิตส านึกให้ประชาชนร่วมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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 3.1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลโนนสูง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านทรัพยากรมนุษย์ การบริหาร การปกครอง และความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างความเข้มแข็งภาคเกษตร  ความม่ันคงของอาหารและ

พลังงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านเศรษฐกิจฐานรากและผังเมือง 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการศึกษา 
 

 3.1.5 แนวทางการพัฒนาเทศบาลต าบลโนนสูง 
  1. แนวทางพัฒนาองค์กรและบุคลากรในท้องถิ่น 
  2. แนวทางพัฒนาด้านการรักษาความสงบและสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
  3. แนวทางพัฒนาปูองกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รับชั่นอย่างยั้งยืน 
  4. แนวทางพัฒนาการสร้างชุมชนปลอดยาเสพติด 

 5. แนวทางพัฒนาคนแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
  6. แนวทางพัฒนาด้านการพัฒนากลุ่มเครือข่าย 
  7. แนวทางพัฒนาด้านจิตใจและคุณธรรม 
  8. แนวทางพัฒนาด้านสังคมสงเคราะห์ 
  9. แนวทางพัฒนาด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 10. แนวทางพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  11. แนวทางพัฒนาด้านสาธารณสุข 

 12. แนวทางพัฒนาด้านการเกษตร 
  13. แนวทางพัฒนาด้านความม่ันคงของอาหาร 

 14.แนวทางพัฒนาด้านการส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 
  15.แนวทางพัฒนาด้านส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
  16. แนวทางพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคม 
  17. แนวทางพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานก่อสร้างปรับปรุงฯ 

 18. แนวทางพัฒนาด้านผังเมืองและบริหารจัดการที่ดิน 
 19. แนวทางพัฒนาด้านระบบสารสนเทศ 

  20. แนวทางพัฒนาด้านพัฒนาระบบการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านทรัพยากรมนุษย์ การบริหาร การปกครอง และความม่ันคง 

  แนวทางพัฒนาที่ 1  ด้านพัฒนาองค์กรและบุคลากรในท้องถิ่น    
 แนวทางพัฒนาที่ 2  ด้านการักษาความสงบและสร้างความเป็นธรรมในสังคม   
 แนวทางพัฒนาที่ 3 ด้านปูองกันและปราบปรามการทุจริต  คอร์รัปชั่นอย่างยั่งยืน  
 แนวทางพัฒนาที่ 4ด้านการสร้างชุมชนปลอดยาเสพติด    
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและการพัฒนาที่ยั่ งยืน 
 แนวทางพัฒนาที่ 1  ด้านพัฒนาคนแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน   

  แนวทางพัฒนาที่ 2  ด้านการพัฒนากลุ่มเครือข่าย    
  แนวทางพัฒนาที่ 3  ด้านจิตใจและคุณธรรม    

 แนวทางพัฒนาที่ 4  ด้านสังคมสงเคราะห์    
  แนวทางพัฒนาที่ 5 ด้านภูปัญญาท้องถิ่น    

 แนวทางพัฒนาที่6 ด้านการส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน    
 แนวทางพัฒนาที่ 7 ด้านส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง    
 แนวทางพัฒนาที่ 8  ด้านเศรษฐกิจและสังคม 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  แนวทางพัฒนาที่ 1  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    
  แนวทางพัฒนาที่ 2 ด้านสาธารณสุข 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างความเข้มแข็งภาคเกษตร  ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน 
  แนวทางพัฒนาที่ 1  ด้านการเกษตร    

 แนวทางพัฒนาที่ 2 ด้านความม่ันคงของอาหาร 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านฐานรากและผังเมือง 
 แนวทางพัฒนาที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานก่อสร้างปรับปรุงฯ    
 แนวทางพัฒนาที่ 2 ด้านผังเมืองและบริหารจัดการที่ดิน    
ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านเทคโนโลยีและการศึกษา 
 แนวทางพัฒนาที่ 1 ด้านระบบสารสนเทศ   
 แนวทางพัฒนาที่ 2 ด้านระบบการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์และแนวทางท่ีบรรจุในบัญชีโครงการพัฒนาแผนสามปี (พ.ศ.2560 ถึง 2562) 
 

 ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลโนนสูงได้แบ่งออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ 20แนวทางโดยมี
จ านวนตามบัญชีโครงการพัฒนาแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 - 2562) มีจ านวนโครงการทั้งหมดในปี 
2560 จ านวน 381 โครงการ งบประมาณ 212,807,570 บาท ปี 2561 จ านวน 370 โครงการ 
งบประมาณ 212,372,670 บาท ปี 2562 จ านวน 338 โครงการ งบประมาณ 198,942,670 บาท 
รวมจ านวนโครงการทั้งหมด 1,089 โครงการ งบประมาณ 624,122,910 บาท โดยมีราบระเอียด
ดังต่อไปนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 


