




 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ของเทศบาลตำบลโนนสูง  

อำเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

เทศบาลตำบลโนนสูง 
อำเภอยางตลาด  จังหวัดกาฬสินธุ 

 
 



 
 

บทนำ 
 
 

  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐกลุมเปาหมายไดรับทราบระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองและนำขอมูลผลการประเมิน รวมทั้งขอเสนอแนะไปปรับใชใน
การพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหนวยงานไดอยางเหมาะสม เพื่อแสดงใหเห็นถึงความพยายามของ
หนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะทอนถึง
ความตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
ใหเปนที่ประจักษตอสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 
 

  งานนิติการ สำนักปลัด หวังเปนอยางยิ่งวา การวิเคราะหผลการประเมินในครั้งนี้ จะชวย 
สงเสริม สนับสนุน และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐของเทศบาล
ตำบลโนนสูง ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 
 
 
 

เทศบาลตำบลโนนสงู 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
ของเทศบาลตำบลโนนสูง  อำเภอยางตลาด  จังหวัดกาฬสินธุ 

 
 

๑. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของเทศบาล
ตำบลโนนสูง  อำเภอยางตลาด  จังหวัดกาฬสินธุ 
 

  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของเทศบาลตำบลโนนสูง    
อำเภอยางตลาด  จังหวัดกาฬสินธุ  พบวามีผลคะแนน  ๙๑.๕๙  คะแนน ระดับผลการประเมิน อยูในระดับ A 
ดังนี ้
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน 
๑ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00 
๒ การปรับปรุงระบบการทำงาน 100.00 
๓ คุณภาพการดำเนินงาน 99.76 
๔ การปองกันการทุจริต 93.75 
๕ การเปดเผยขอมูล 93.50 
๖ การปฏิบัติหนาที ่ 90.08 
๗ การแกไขปญหาการทุจริต 81.57 
๘ การใชอำนาจ 78.78 
๙ การใชงบประมาณ 78.28 

๑๐ การใชทรัพยสินของราชการ 73.97 
 
 
 
 

๒ 



 
 
 
 

 
๒. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภ าค รั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ป ร ะ จ ำ ป ง บ ป ร ะ ม า ณ        
พ.ศ. ๒๕๖๕ ของเทศบาลตำบลโนนสูง 
  ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
ของ เทศบาลตำบลโนนสูง  อำเภอยางตลาด  จังหวัดกาฬสินธุ เทากับ 9๑.๕๙ คะแนนสูงกวาคาเปาหมายที่
กำหนดเกณฑไวคือ 85 คะแนน อยูในระดับ A โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวชี้วัดได ดังนี ้
    

ตัวชี้วัดของการประเมนิ ขอเสนอแนะ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) มีคาคะแนน
เทากับ ๘๐.๕๔ คะแนน โดยประกอบดวย 5 ตัวชี้วัด ดังนี ้
 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ มีผลคะแนน  ๙๐.๐๘ คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ มผีลคะแนน  ๗๘.๒๘ คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ มีผลคะแนน  ๗๘.๗๘ คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ มีผลคะแนน ๗๓.๙๓ คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต มีผลคะแนน  ๘๑.๕๗ คะแนน 
 

ขอ เสนอแนะ หนวยงาน เทศบาล
ตำบลโนนสูง ไดมีการดำเนินการตาม 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่  ตัวชี้วัด
ที่  2  ก าร ใช งบ ป ระม าณ  ข อ  i7 
หนวยงานจะตองประกาศหรือเผยแพร
เกี่ยวกับแผนการใชจายงบประมาณ
ประจำป ของหนวยงานใหเจาหนาที่
หรือประชาชนไดรับทราบ ขอ i12 
ห น วย งานจะต อ งกำชั บ  กวดขั น 
ตรวจสอบใหเจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการ แกประชาชนผูมาติดตอ
หนวยงานดวยความเสมอภาคและ
อยางเทาเทียมกัน และใหเปนไปตาม
คูมื อการให บริการประชาชนของ
ห น ว ย ง าน  ตั วชี้ วั ด ที่  4  ก า ร ใช
ท รั พ ย สิ น ข อ งร าช ก าร  ข อ  i2 0 
ห น ว ย ง าน ค วรก ำห น ด ร ะ เบี ย บ
ขอบั งคับ ในการใชทรัพยของทาง
ราชการให เกิ ดความคลองตัว ลด
ขั้นตอนในการขออนุญ าตการใช
ทรัพยสินของทางราชการ เทาที่ไมขัด
ตอตอระเบียบของทางราชการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓ 



 
 

 
ตัวชี้วัดของการประเมนิ ขอเสนอแนะ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) มีผลคะแนน 
เทากับ ๙๙.๙๒ คะแนน โดยประกอบดวย 3 ตัวชี้วัด ดังนี ้ 
 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน มีผลคะแนน ๙๙.๗๖ คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีผลคะแนน ๑๐๐.๐๐ คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน มีผลคะแนน ๑๐๐.๐๐  
คะแนน 

ขอ เสนอแนะ หนวยงาน เทศบาล
ตำบลโนนสูง ไดมีการดำเนินการตาม
ตัวชี้วัดที่  6 คุณภาพการดำเนินงาน 
ขอ e3  ใหหนวยงานประชาสัมพันธ
เปดเผยขอมูลแผนการดำเนินงานของ
หนวยงานใหประชาชนรับทราบมาก
ขึ้น   

แบบวัดการรับรูของการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) มีคาคะแนน
เทากับ ๙๓.๖๓ คะแนน โดยประกอบดวย 2 ตัวชี้วัด ดังนี ้
 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล มีผลคะแนน  ๙๓.๕๐ คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 10  การปองกันการทุจริต มีผลคะแนน  ๙๓.๗๕ คะแนน 
 

หนวยงานเทศบาลตำบลโนนสูงควร
พัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ
ต าม แบ บ วัด ก าร เป ด เผ ย ข อ มู ล
ส า ธ า ร ณ ะ  (OIT) ตั ว ชี้ วั ด ที่  9         
การเปดเผยขอมูล 
ตัวชี้วัดยอยที่  9.2 การบริหารงาน  ขอ 
o12 รายงานผลการดำเนินงานประจำป ไม
ครบองคประกอบ ขาดรายงานปญห า
อุปสรรค และขอเสนอแนะ ในรายงานผล
การดำเนินงานประจำป  

ขอเสนอแนะ ใหหนวยงานเปดเผย
ข อมู ล  ข อ  o1 2  และ ราย งานผลการ
ดำเนินงาน ประจำป ใหครบองคประกอบ 
โดยศึกษารายละเอียดตามคูมือการประเมิน 
ITA ใหครบถวน 
ตัวชี้วัดยอยที่ 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 
ข อ  o29  แนวปฏิ บั ติ ก ารจัด การเรื่ อ ง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขาด
องคประกอบในสวนของกำหนดระยะเวลา
การดำเนินการจัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขอเสนอแนะ ใหหนวยงานเปดเผย
ขอมูล ขอ o29 และจัดทำแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ประกอบดวย รายละเอียดวิธีการ
รอ งเรี ย น  ขั้ น ต อน ในการจัด การ เรื่ อ ง
ร อ ง เรี ย น  ส วน งาน ที่ รั บ ผิ ด ชอ บ แล ะ
ระยะเวลาการดำเนินการเรื่องรองเรียน ให
ครบองคประกอบ โดยศึกษารายละเอียด
ตามคูมือการประเมิน ITA ใหครบถวน 
 

 

 
 
 

๔ 



 
 
๒.๑  จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนมากกวารอยละ ๙๐) เทศบาลตำบลโนนสูง   มีจำนวน  ๖  ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  (๑) ตัวชี้วัดที่  ๗  ประสิทธิภาพการสื่ อสาร โดยรวมไดคะแนนเท ากับ  รอยละ ๑๐๐             
เปนคะแนนจากตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงคจากการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวน
เสียของหนวยงานตอประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่อง
ตางๆ ตอสาธารณชน ผานชองทางที่หลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน โดยขอมูลที่เผยแพร
จะตองครบถวนและเปนปจจุบัน รวมถึงการจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสีย 
สามารถสงคำติชมหรือความคิดเหน็เกี่ยวกับการดำเนินงานการใหบริการ นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรูเกี่ยวกับ
การจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอสามารถรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงานดวย 
  (๒) ตัวชี้วัดที่ ๘  การปรับปรุงระบบการทำงาน  โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ ๑๐๐      
เปนคะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค จากการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวน
เสียของหนวยงานตอการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน       
ทั้งการปฏิบัติงานของเจาหนาทีแ่ละกระบวนการทำงานของหนวยงานใหดียิ่งขึ้น รวมถึงการนำเทคโนโลยีมาใชใน
การดำเนินงานเพื่อใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือ     
ผูมาติดตอ เขามามีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินการเพื่อใหสอดคลองกับความตองการดวย 
   (๓) ตัวชี้วัดที่  ๖  คุณภาพการดำเนินงาน  โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ ๙๙.๗๖              
เปนคะแนนจากตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค จากการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวน
เสียของหนวยงานตอคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ โดยยึด
หลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไม
เลือกปฏิบัติ รวมถึงการใหขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการใหบริการของหนวยงานแกผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผู
มีสวนไดสวนเสียอยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล 
   (๔) ตัวชี้วัดที่  ๑๐ การปองกันการทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับ   รอยละ ๙๓.๗๕           
เปนคะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค จากการเผยแพรขอมูลที่ เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน           
เพื่อเปดเผยการดำเนินการตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน ๒ ประเด็น คือ (๑) การดำเนินการ
เพื่อปองกันการทุจริต ไดแก เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการปองกันการทุจริต           
การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และ (๒) มาตรการภายในเพื่อปองกันการ
ทุจริต ไดแก มาตรการภายในเพื่อสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็น
ขางตนแสดงถึงการใหความสำคัญตอผลการประเมินเพื่อนำไปสูการจัดทำมาตรการสงเสริมความโปรงใสภายใน
หนวยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

  (๕) ตัวชี้วัดที่ ๙  การเปดเผยขอมูล  โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ ๙๓.๕๐ เปนคะแนน
จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค จากการประเมินการเผยแพรขอมูลที่ เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน          
เพื่อเปดเผยขอมูลตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน ๕ ประเด็น (๑) ขอมูลพื้นฐาน ไดแก ขอมูล
พื้นฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล (๒) การบริหารงาน ไดแก แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน 
และการใหบริการ (๓) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจำป และการจัดซื้อจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุ (๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ 
(๕) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการ
บริหารงานและการดำเนินงานของหนวยงาน 

 
 
 

๕ 



 
 
   (๖) ตัวชี้วัดที่ ๑  การปฏิบัติหนาที่  โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ ๙๐.๐๘  เปนคะแนน
จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค จากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของ
บุคลากรอื่นในหนวยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความ
โปรงใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยาง        
เทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูมาติดตอทั่วไปหรือผูมาติดตอที่รูจักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยาง
มุงมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองานในหนาที่ที่รับผิดชอบ 
    

๒.๒ จุดออนที่ตองพัฒนา (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนต่ำกวารอยละ ๙๐) เทศบาลตำบลโนนสูง มีจำนวน  ๔  ตัวชี้วัด 
ดังนี ้
   (๑) ตัวชี้วัดที่ ๕  การแกไขปญหาการทุจริต  โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ ๘๑.๕๗       
เปนคะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค จากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไข
ปญหาการทุจรติของหนวยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการใหความสำคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการ
ทุจริตอยางจริงจัง โดยหนวยงานมีการจัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อใหเกิดการ
แกไขปญหาการทุจริตไดอยางเปนรูปธรรม 
   (๒) ตัวช้ีวัดที่ ๓  การใชอำนาจ  โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ ๗๘.๗๘  เปนคะแนนจาก
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค จาการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอำนาจของผูบังคับบัญชา
ของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร
เพื่อใหสิทธิประโยชนตางๆ ซึ่งจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงการใชอำนาจสั่งการให
ผูใตบังคับบัญชาทำในธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไมถูกตอง 
   (๓) ตัวชี้วัดที่ ๒  การใชงบประมาณ  โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ ๘.๒๘ เปนคะแนนจาก
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค จากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการดำเนินการตางๆ         
ของหนวยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการใชจายเงนิงบประมาณ นับตั้งแตการจัดทำแผนการใชจาย
งบประมาณประจำปและเผยแพรอยางโปรงใส ไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา 
เปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอื้อประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง การเบิกจายเงินของบุคลากรภายในในเรื่อง
ตางๆ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณหรือคาเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจางและการ
ตรวจรับพัสดุดวย นอกจากนี้ ยังใหความสำคัญกับการเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบ
การใชจายงบประมาณของหนวยงานตนเองได 
   (๔) ตัวชี้วัดที่ ๔  การใชทรัพยสินของราชการ  โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ ๗๓.๙๓      
เปนคะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค จากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใช
ทรัพยสินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพยสินของราชการ
ของหนวยงานไปเปนของตนเองหรือนำไปใหผูอื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสินของราชการ ทั้งการยืม
โดยบุคลากรภายในหนวยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหนวยงาน ซึ่งหนวยงานจะตองมีกระบวนการในการ
ขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก หนวยงานจะตองมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการ
ที่ถูกตอง เพื่อเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนำไปปฏิบัติ 
   

๓. ขอเสนอแนะจากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่ตองแกไขโดยเรงดวนและประเด็น
ที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น ที่มีความสอดคลองกับผลการประเมิน ของเทศบาลตำบลโนนสูง     
อำเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ  
 
 

๖ 



 
 

  ๓.๑ ขอเสนอแนะจากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
  ๓.๑.๑  ผลการประเมนิตามแบบวัดการรบัรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  (Internal Integrity 
and Transparency Assessment : IIT) จากตัวชี้วัดที่ ๑ – ตัวช้ีวัดที่ ๕  มีคาคะแนนเทากับ ๘๐.๕๔ คะแนน 
บงชี้ใหเห็นวาหนวยงาน มีแนวโนมการดำเนินงานที่เปนไปตามหลักการความโปรงใสและมีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานโดยบุคลากรสวนมากมีความเชื่อมั่นและแสดงความไววางใจตอการบริหารงานของผูบริหารที่มุงสูการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางมีประสิทธิผลโดยสิ่งที่ควรเปนประเด็นในการพัฒนาสำหรับหนวยงาน     
มีรายละเอียดดังนี ้
   ขอเสนอแนะ จากผลคะแนนในภาพรวม พบวา หนวยงาน เทศบาลตำบลโนนสูง ไดมีการ
ดำเนินการตาม ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่  ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ ขอ i7 หนวยงานจะตองประกาศ
หรือเผยแพรเกี่ยวกับแผนการใชจายงบประมาณประจำป ของหนวยงานใหเจาหนาที่หรือประชาชนไดรับทราบ 
ขอ i12 หนวยงานจะตองกำชับ กวดขัน ตรวจสอบใหเจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบรกิาร แกประชาชนผูมาติดตอ
หนวยงานดวยความเสมอภาคและอยางเทาเทียมกัน และใหเปนไปตามคูมือการใหบริการประชาชนของ
หนวยงาน ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ ขอ i20 หนวยงานควรกำหนดระเบียบขอบังคับในการใช
ทรัพยของทางราชการใหเกิดความคลองตัว ลดขั้นตอนในการขออนุญาตการใชทรัพยสินของทางราชการ เทาที่
ไมขัดตอตอระเบียบของทางราชการ  

  ๓.๑.๒ ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment : EIT) จากตัวชี้วัดที่ ๖ – ตัวช้ีวัดที่ ๘  มีผลคะแนน เทากับ ๙๙.๙๒ คะแนน       
มีผลคะแนน เทากับ ๙๘.๗๓ คะแนน บงชี้ใหเห็นวาประชาชนหรือผูรับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการ
ดำเนินงานของหนวยงานวายึดหลักตามมาตรฐานข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว โดยมีการใหขอมูลที่ชัดเจน
แกผูรับบริการอยางตรงไปตรงมาไมนำผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือผลประโยชนสาธารณะ และไมพบวา    
มีการเรียกรับสินบนทั้งที่เปนเงิน ทรัพยสิน และผลประโยชนอื่นๆ ที่อาจคำนวณเปนเงินได  
  ๓.๑.๓ ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT) จากตัวช้ีวัดที่ ๙ – ตัวชี้วัดที่ ๑๐ มีคาคะแนนเทากับ ๙๓.๖๓ คะแนน     
บงชี้ใหเห็นวาหนวยงานมีการวางระบบที่ดีเพื่อเปดเผยขอมูลตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบอยาง
เปนปจจุบัน เทศบาลตำบลโนนสูง ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) ตัวชี้วัดที่ 9  การเปดเผยขอมูลตัวชี้วัดยอยที่ 9.2 การบริหารงาน  ขอ o12 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป ไมครบองคประกอบ ขาดรายงานปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ ในรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป ขอเสนอแนะ ใหหนวยงานเปดเผยขอมูล ขอ o12 และรายงานผลการดำเนินงาน ประจำป 
ใหครบองคประกอบ โดยศึกษารายละเอียดตามคูมือการประเมิน ITA ใหครบถวน ตัวชี้วัดยอยที่  9.5           
การสงเสริมความโปรงใส ขอ o29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ             
ขาดองคประกอบในสวนของกำหนดระยะเวลาการดำเนินการจัดการเรือ่งรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขอเสนอแนะ ใหหนวยงานเปดเผยขอมูล ขอ o29 และจัดทำแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประกอบดวย รายละเอียดวิธีการรองเรียน ขั้นตอนในการจัดการเรื่องรองเรียน สวนงานที่
รับผิดชอบและระยะเวลาการดำเนินการเรื่องรองเรียน ใหครบองคประกอบ โดยศึกษารายละเอียดตามคูมือการ
ประเมิน ITA ใหครบถวน   
 
 
 
 
 

๗ 



 
 

๓.๒ ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ี
ตองแกไขโดยเรงดวน 

(ประเด็นที่มีคะแนน ตำ่กวารอยละ ๙๓)  

วิธีการพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่  1 การปฏิบัติหนาที่    
มีผลคะแนน  ๙๐.๐๘ คะแนน 
 

I1 บุ ค ล าก ร ใน ห น ว ย ง าน ขอ งท า น 
ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูที่มาติดตอ 
ตามประเด็นดังตอไปนี ้มากนอยเพียงใด 
I2 บุ ค ล าก ร ใน ห น ว ย ง าน ขอ งท า น 
ปฏิบัติงานหรือใหบริการ แกผูมาติดตอทั่ว 
ๆ ไป กับผูมาติดตอที่รูจักเปนการสวน
ตัวอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 
I3 บุ ค ล าก ร ใน ห น ว ย ง าน ขอ งท า น     
มี พ ฤติ ก รรม ในการป ฏิ บั ติ งาน  ตาม
ประเด็นดังตอไปนี้ อยางไร 
-มุงผลสำเร็จของงาน 
-ใหความสำคัญกับงานมากกวาธุระสวนตัว 
-พรอมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิด
จากตนเอง 
 

-ใหบริการแกผูมาติดตอโดยเทา
เทียมกันไมเลือกปฏิบัต ิ

ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ 
มีผลคะแนน  ๗๘.๒๘ คะแนน 
 

I7 ท า น รู เ กี่ ย ว กั บ แ ผ น ก า ร ใช จ า ย
งบประมาณประจำป ของหนวยงานของ
ทาน มากนอยเพียงใด 
I8 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ     
โดยคำนึงถึงประเด็นดังตอไปนี้ มากนอย
เพียงใด 
I11 หนวยงานของทาน มีการจัดซื้อจัด
จาง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุ
ในลักษณะดังตอไปนี้มากนอยเพียงใด 
I12 หนวยงานของทาน เปดโอกาสให
ทานมีสวนรวม ในการตรวจสอบการใช
จายงบประมาณ ตามประเด็นดังตอไปนี้ 
มากนอยเพียงใด 
 

-ประกาศหรือเผยแพรเกี่ยวกับ
แผนการใชจ ายงบประมาณ
ประจำป  ของห น วยงาน ให
เจ าหน าที่ ห รื อประชาชนได
รับทราบ 

 

 

 

 

 

๘ 



 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ี
ตองแกไขโดยเรงดวน 

(ประเด็นที่มีคะแนน ตำ่กวารอยละ ๙๓)  

วิธีการพัฒนา 

ตั วชี้ วั ดที่  3  ก าร ใช อ ำน าจ       
มีผลคะแนน  ๗๘.๗๘ คะแนน 
 

I13 ทานไดรับมอบหมายงานจากผูบังคับบัญชา
อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 
I14 ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
จากผูบั งคับบัญชาอยางเปนธรรม มากนอย
เพียงใด 
I15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขา
รับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให
ทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 
I16 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทำธุระ
สวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 
I18 การบริหารงานบุคคลของหนวยงานของ
ทาน มีลักษณะดังตอไปน้ี มากนอยเพียงใด 
 

-ผูบังคับบัญชามอบหมายงาน
อยางเปนธรรม 
-ผูบังคับบัญชาประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอยางเปนธรรม 

ตัวชี้วัดที่  4 การใชทรัพยสิน
ขอ งราชก าร  มี ผ ล ค ะแน น 
๗๓.๙๓ คะแนน 
 

I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของ
ราชการ ไปใชปฏิบัติงานในหนวยงานของทาน   
มีความสะดวกมากนอยเพียงใด 
I21 ถาตองมีการขอยืมทรัพยสินของราชการ    
ไปใชปฏิบัติงาน บุคลากรในหนวยงานของทาน    
มีการขออนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 
I23 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน 
เกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง 
มากนอยเพียงใด 
I24 หนวยงานของทาน มีการกำกับดูแลและ
ต ร วจ สอ บ การ ใช ท รั พ ย สิ น ข องร าช การ         
เพื่อปองกันไมใหมีการนำไปใชประโยชนสวนตัว 
กลุม หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 
 
 

-จัดทำประกาศการใชทรัพยของ
ท า ง ร าช ก า ร ให เกิ ด ค ว า ม
คลองตัว ลดขั้นตอนในการขอ
อนุญาตการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ เทาที่ไมขัดตอระเบียบ
ของทางราชการ 

ตัวชี้วัดที่  5 การแกไขปญหา
ก า ร ทุ จ ริ ต  มี ผ ล ค ะ แ น น  
๘๑.๕๗ คะแนน 
 

I25 ผูบ ริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน                
ใหความสำคัญ กับการตอตานการทุจริต มาก
นอยเพียงใด 
I28 หน วยงานของท าน มีการดำเนินการ      
ตอการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 
I29 หน วย งานของท าน  มี การนำผลการ
ตรวจสอบของฝายตรวจสอบ ทั้งภายในและ
ภายนอกหนวยงานไปปรับปรุงการทำงาน     
เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน มากนอย
เพียงใด 
 

-นำผลการตรวจสอบของฝาย
ตรวจสอบทั้งภายในภายนอกไป
ปรับปรุงการทำงานเพื่อปองกัน
การทุจริตในหนวยงาน 

 

 

 

๙ 



 
 
 

๓.๓ ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น ที่มีความสอดคลองกับผลการประเมิน 
 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้นฯ
(ประเด็นที่มีคะแนนมากกวารอยละ ๙๓ 

แตไมถึงรอยละ ๑๐๐)  

วิธีการพัฒนา 

ตั ว ชี้ วั ด ที่  6  คุ ณ ภ าพ ก า ร
ด ำ เนิ น ง า น  มี ผ ล ค ะ แ น น 
๙๙.๗๖ คะแนน 

E3 เจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานติดตอ 
มีการปดบังหรือบิดเบือนขอมูลเกี่ยวกับ
ก ารด ำ เนิ น ก าร / ให บ ริ ก ารแ ก ท า น       
มากนอยเพียงใด 
 

-ประชาสัมพันธเปดเผยขอมูล
แ ผ น ก า ร ด ำ เนิ น ง า น ข อ ง
หนวยงานใหประชาชนรับทราบ
มากขึ้น  

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 
มีผลคะแนน  ๙๓.๕๐ คะแนน 

๐๒๙ แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
-ขาดองคประกอบระยะเวลาดำเนินการ 

-จัดทำคูมื อ /แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิ ชอบ ให ครบ
องคประกอบ 
 

ตัวชี้วัดที่ 10  การปองกันการ
ทุจริต มีผลคะแนน  ๙๓.๗๕ 
คะแนน 

๐๑๒ รายงานผลการดำเนินงานประจำป 
-ขาดองคประกอบ ในสวนของขอปญหา 
อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
 

-จั ด ท ำ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานประจำป  ให ครบ
องคประกอบ 

 
 

๔. มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน 
   จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของเทศบาลตำบลโนนสูง อำเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ แลว      
ไดกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบลโนนสูง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี ้   
    

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การติดตามผล 
การปฏิบัติหนาที่    -กำชับ กวดขัน ตรวจสอบให

เจ าหน าที่ ป ฏิบั ติ งานห รือ
ใหบริการ แกประชาชนผูมา
ติดตอหนวยงานดวยความ
เสมอภาคและอยางเทาเทียม
กัน และให เปนไปตามคูมือ
การใหบริการประชาชนของ
หนวยงาน 
 

สำนักปลัด 
กองคลงั 
กองชาง 

กองการศึกษาฯ 
กองสวสัดิการ

สังคม 
 

ตลอดป ๒๕๖๖ รายงานผลการ
ด ำ เ นิ น ง า น    
ป ล ะ  ๑  ค รั้ ง
ภายใน ตุลาคม 
๖๖ 

การใชงบประมาณ -ประกาศ เผยแพรเกี่ยวกับ
แผนการใชจายงบประมาณ
ประจำป ของหนวยงานให
เจาหนาที่หรือประชาชนได
รับทราบ 

สำนักปลัด 
กองคลงั 

 
 
 
 

อยางนอยปละ  
๑ ครั้ง 

 
 
 
 

รายงานผลการ
ด ำ เ นิ น ง า น 
ภ าย ใน เดื อ น 
เมษายน  ๖ ๖ 
แ ล ะ เ ดื อ น
ตุลาคม ๖๖ 

 
 

๑๐ 



 
 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การติดตามผล 
การใชอำนาจ -ผูบังคับบัญชามอบหมายงาน

อยางเปนธรรม 
-ผูบังคับบัญชาประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอยางเปนธรรม 
 

สำนักปลัด 
กองคลงั 
กองชาง 

กองการศึกษาฯ 
กองสวสัดิการ

สังคม 
 

ตลอดป ๒๕๖๖ รายงานผลการ
ด ำ เ นิ น ง า น
อยางนอยปละ 
๑ ครั้ งภายใน 
ตุลาคม ๖๖ 

การใชทรัพยสินของ
ราชการ 

-กำหนดระเบียบขอบั งคับ
หรือจัดทำประกาศในการใช
ทรัพยของทางราชการใหเกิด
ความคลองตัว ลดขั้นตอนใน
ก า ร ข อ อ นุ ญ า ต ก า ร ใช
ทรัพยสินของทางราชการ 
เทาที่ไมขัดตอตอระเบียบของ
ทางราชการ 
 

สำนักปลัด 
กองคลงั 
กองชาง 

กองการศึกษาฯ 
กองสวสัดิการ

สังคม 
 
 

อยางนอยปละ  
๑ ครั้ง 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน ป
ล ะ  ๑  ค รั้ ง
ภายใน ตุลาคม 
๖๖ 

การแกไขปญหาการ
ทุจริต 

-จัดทำแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประกอบดวย 
รายละเอียดวิธีการรองเรียน 
ขั้นตอนในการจัดการเรื่อง
ร อ ง เ รี ย น  ส ว น ง า น ที่
รับผิดชอบและระยะเวลาการ
ดำเนินการเรื่องรองเรียนให
ครบองคประกอบตามคูมือ
การประเมิน ITA ใหครบถวน 
 

สำนักปลัด 
 

อยางนอยปละ  
๑ ครั้ง 

รายงานผลการ
ด ำ เ นิ น ง า น
อยางนอยปละ 
๑ ครั้ งภายใน 
ตุลาคม ๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

…………………………………………………………………….. 
 
 
 
 
 

 

๑๑ 


