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ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖ ข้อ ๒๙  และ ข้อ ๓๐  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ได้ก าหนดให้มีการ
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   และ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๓)  ที่
แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 
๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒    

 

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลโนนสูง  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จาก
การติดตามให้นายกเทศบาลต าบลโนนสูงทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถ
เป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และ
ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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ส่วนที่ ๑ 
 

 

 
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นบทบาทและอ านาจหน้าที่ที่ส าคัญประการหนึ่งขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ในการขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ตามอ านาจหน้าที่ เพ่ือประชาชน  ทั้งในด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  ด้าน
การวางแผน  การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  แม้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่ แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด  ทั้ง
ทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ ์ เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มี
หน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  โดยให้จัดท าตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ทั้งนี้  
แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะเป็นการ
ก าหนดรายละเอียดแผนงาน  จึงต้องมีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดขึ้น ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด  ร่วมกันจัดท า  ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด  เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยน า
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นของตนเองได้ต่อไป และเพ่ือให้สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของ
จังหวัดและตอบสนองความต้องการของประชาชนอันจะน าไปสู้การจัดท างบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพในท้องถิ่น
ได้อย่างแท้จริง  เป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น   

 

ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   เพ่ือน าไปสู่การบูรณาการ
ร่วมกัน ให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  ไทยแลนด์ ๔.๐  และในการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการท างานเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความส าคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน และ  
๕)  ท าให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินงาน  
 

บทน าบทน าบทน า   
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ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่
สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  เพราะฉะนั้น   จึงต้องมีการติดตามและประเมิลผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้
ตามเป้าหมายที่วางไว้  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑   ทั้งนี้  เทศบาลต าบลโนนสูง  ได้จัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  และแก้ไข  เพ่ิมเติม  เปลี่ยนแปลง  ไปแล้ว  แต่ต่อมาได้
ด าเนินการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท 
๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และได้ประกาศใช้ไปเมื่อวันที่  ๑๔  มิถุนายน  พ.ศ. 
๒๕๖๒  เพราะฉะนั้น  เทศบาลต าบลโนนสูง  จะต้องด าเนินการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว  
ซึ่งประกอบไปด้วย   

 

 ๑.  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์  และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ   เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้อง
ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดย
ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย  รายละเอียดแนวทางการ
พิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ทั้งนี้  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖4  ของเทศบาลต าบลโนนสูง ได้
ประกาศใช้เมื่อวันที่  ๓0  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖3     
   

๒.  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖4  
เพ่ือรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี   

 

จากเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลต าบลโนนสูง  จึงต้องด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  ขึ้น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด  ๖  ข้อ ๒๙  ดังนี้ 
  (๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(๒)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
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ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  (แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒)                                      

 

 
 
 
“ระบบติดตาม” เป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน  รวมถึง 

“ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร 
เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ด าเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้
ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้า ในการด าเนินงานให้ลุล่วง 
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่
ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้า
หากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ด าเนินงานด้าน
ต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นใน
โครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย   การ
ติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงาน
โดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ  เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่
ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้
ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับ
ความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่
จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน 
ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดท ารายงานการติดตามประจ าไตรมาส หรือในบางโครงการ
อาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจ านวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพ่ือจะ
เลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ  “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่
จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข 
การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึง
เป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ 
ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและ
ประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จาก 
การติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจ
ต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้
ข้อมูลที่เก็บรวบรวม 

   

ดังนั้น  การติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใดจะด าเนินการต่อหรือยุติ
โครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น เพราะว่าการด าเนินการ

๑.  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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ใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดท าเป็น
งบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการ
ประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วน
เป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  

การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ  กิจกรรม  
ซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุ
ทศาสตร์และแนวทางท่ีถูกก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อ
ความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบ
เพ่ือการจับผิด  แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการท างานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี ว่าเป็นไป
ตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วน
ร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการ
ด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสะภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัด
ระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของ
นโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ (input) การ
ติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย 
(policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย 
(policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับ  จากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการ
เปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระท าหรือไม่กระท าหรือ
ยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่า  ต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและ
ประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพ้ืนที่  
องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแลหน่วยงาน
ราชการอ่ืนๆ  และที่ส าคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   

ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการด าเนินงานตาม
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่   ท าให้ทราบและก าหนด
ทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรม
ต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิด
ความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การ
วางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็
ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็ง
และพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้
มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อ
พบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้าย
เมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดกตามและ
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ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ได้อย่างดียิ่ง     
 
 
 

๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
 
 
 

ขั้นตอนที่ ๑   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๘  ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตาม (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  และ (๕) ข้อ  ๒๘  ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและ

อาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ (ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ  ๑๑)  แต่ทั้งนี้  เทศบาลต าบลโนนสูง ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลโนนสูง ค าสั่งที่  91/๒๕๖4 ลงวันที่  1  มิถุนายน 
พ.ศ. ๒๕๖4  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  หมวด ๖ ข้อ  ๒๘  ซึ่งคณะกรรมการมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี   

ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

๓.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๔.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๓)  ที่
แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 
๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒    

ขั้นตอนที่ ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละครั้ งภายในเดือน ธันวาคมของทุกปี   ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ  ๓๐ (๕)        
ที่แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับ
ที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๓        

 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 

ผังข้ันตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 
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 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลโนนสูง  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑                 
หนังสือกระทรวงมหาดไทย  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันที่ ๑๕  
พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ข้อ  ๗  และคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์)  ดังนี้ 

๕.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง 
(adequacy)  ความก้าวหน้า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  
ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ 
(process evaluation)  มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  

และเป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์
การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  วิสัยทัศน์  
พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของ
ประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น โดยค านึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น   

 
 

ผู้บริหารท้องถิน่เสนอต่อสภาท้องถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบใน
ที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดย
อย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

๕.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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(๔)  ความก้าวหน้า  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
๑)  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี   มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  
ประชาชนมีน้ าใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะ
ครบทุกจุด  มีแหล่งน้ าในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กได้รับการศึกษาบั้นพ้ืนฐานทุกคน  ผู้สู งอายุ   ผู้ พิการ ผู้ป่วยเอดส์  

ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  
สภาพความเป็นอยู่ดีข้ึน  มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

๓)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  

ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
๔)  ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการท่องเที่ยวใน
ท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการด ารงชีวิต   

๕)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าลาย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจาก

มลภาวะที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ าเลียลดลง  การระบายน้ าดีขึ้น     
๖)  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และ
ได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิดความตระหนัก และ
เข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้ งที่เป็น
ชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ใน
ท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึกในการรักษา
วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์

หรือไม่  มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนินโครงการสามารถแก้ไข
ปัญหาของชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  
ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า  มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม ่

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไข

หรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึงการ
พัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ     
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(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   โดย

พิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามี
ผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการ
เหมาะสม ถูกต้องหรือไม่  

๕.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  

ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งต าบล  อ าเภอ  เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้นมี
หมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตเทศบาลและเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับ
สภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็น
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(๑)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อ
ท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการ 
บูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์
สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 

(๒)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น 

ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่
อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถท าได้
หลายแนวทาง  เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัย
ภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน        

๕.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
  ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ

ประเมินผลยุทธศาสตร์  และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ   เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 
๒๕๖4  รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติม   

๕.๔  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดใน
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 

๕.๕  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๕.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๕.๗  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
๕.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 
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 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้อง
ก าหนดวิธีการติดตามและประเมิน  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ  ๒  
ประการ  ดังนี้ 

๖.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 
  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

(๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการ

รวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  
และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  
เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือ
น าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
  เป็นเป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  

ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่น  โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการด าเนินการ  เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการด าเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ 
มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์
ต่างๆ เพ่ือตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  

๖.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน า
ข้อมูลมาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถาม
ข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

 
 

๖.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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 (๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  แผนการ

ด าเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการ
ด าเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพื้นที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

 
 
   

     สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้   

๗.๑  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะต้องด าเนินการการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ 

       (๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล
ในเชิงปริมาณ   

(๑.๑)  แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์
การพัฒนา 
   (๑.๒)  ข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผล
การใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan :  Electronic Plan)      
  (๒)  การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality)  มีการวัดผลดังนี้   

(๒.๑)  แบบการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖5)        
(๒.๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการ

ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ   เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

(๒.๓)  การติดตามและประเมินผลโครงการตาม  Kpis (Key Performance 
Indicator) และผลกระทบ (Impact)  ด าเนินการติดตามประเมินผลรายโครงการ  โดยให้ผู้รับผิดชอบโครงการ
เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือคณะกรรมการ  
หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตามความเหมาะสม 

(๒.๔)  การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม  โดยได้มีการ
ประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของเทศบาล
ในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลโนน
สูงในภาพรวม 

แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลโนน
สูงในแต่ละยุทธศาสตร์ 

๗.  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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(แบบที่ ๓/๒ และ ๓/๓  ตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลง
แผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร์) 

แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการของเทศบาล
ต าบลโนนสูง (ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ)     
 
 

๑)  ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น                         

๓)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อย
แค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให่มี
ความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึนในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน า
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน า โครงการไป
ปฏิบัติประสบผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อท าการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้
การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรค
เหล่านี้ได้ผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง     

๙)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการ
ประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก กค็วรยกเลิกท้ิงเสีย     

 
 

๘.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
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ล าดับ

ที ่
ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

๑ นายชยุต  ศรีกิตติลาภ ประธานกรรมการ (สมาชิกสภาเทศบาล)  
๒ นายบุญมาก  ภูยาทิพย์ กรรมการ (สมาชิกสภาเทศบาล) 
๓ นายบุญสิน  ภูครองนา กรรมการ (สมาชิกสภาเทศบาล)                
๔ นายบุญถิ่น  วราวาส กรรมการ (ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น)                
๕ นางดวงจิตร  วารีสี กรรมการ (ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น)                 
๖ นายสุทัด  ช่างนอก กรรมการ (ผู้อ านวยการโรงเรียนสร้างมิ่งประสิทธิ์ผล) 
๗ นายอานนท์  ศิริทรัพย์วัฒนา กรรมการ (หัวหน้า กศน.ต าบลโนนสูง) 
8 นายบรรจง  หงสี กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
9 นายค าแปลง  หมอแพทย์ กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
10 นางสาวประครอง  สาระฆัง กรรมการและเลขานุการ (ปลัดเทศบาลต าบลโนนสูง) 
11 นางสุรัฐฏิญา  บุดดารักษ์ ผู้ช่วยเลขานุการ (หัวหน้าส านักปลัด) 
12 นางจันทร์เพ็ญ  ภูผานี ผู้ช่วยเลขานุการ (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 

 
 

 
 
 

********************************** 
 
 
 
 
 

๙.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลโนนสูง 
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ส่วนที่ ส่วนที่   ๒๒  
 

 

 ๑.  ด้านศักยภาพ 

  ๑.๑  ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบลท่ีตั้งของหมู่บ้านในเขตเทศบาลต าบลโนนสูง  
ต าบลโนนสูง ประกอบด้วย 
  หมู่ที่  ๑  บ้านหนองจาน 
  หมู่ที่  ๒  บ้านสร้างมิ่ง 
  หมู่ที่  ๓  บ้านหนองไผ่ 
  หมู่ที่  ๔  บ้านดอนเงิน 
  หมู่ที่  ๕  บ้านโนนสูง 
  หมู่ที่  ๖  บ้านนางาม 
  หมู่ที่  ๗  บ้านโนนสูงเหนือ 
  หมู่ที่  ๘  บ้านโนนสูงใต ้
  หมู่ที่  ๙  บ้านโนนสูงใหม ่
  หมู่ที่  ๑๐ บ้านหนองขามเหนือ 
  หมู่ที่  ๑๑ บ้านโพนสวาง 
  หมู่ที่  ๑๒ บ้านสร้างมิ่งใต้ 
 

ส านักงานเทศบาลต าบลโนนสูง  
 (ปัจจุบันเป็นเทศบาลขนาดเล็ก ณ วันที่ ๒๗ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๒)  

 ตั้งอยู่ที่  หมู่ ๗  ต าบลโนนสูง  อ าเภอยางตลาด  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
-  โทรศัพท์/โทรสาร  ๐๔๓ – ๘๔๐๔๘๔ 
๑.๒  ลักษณะภูมิประเทศ 

  ภูมิประเภทของเทศบาลมีลักษณะเป็นที่ราบสูง ตั้งอยู่ทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง 
เป็นพื้นที่ส าหรับที่อยู่อาศัยประมาณ ๔๐ % เป็นพื้นที่ส าหรับการเกษตร ๕๒ % และมีพ้ืนที่ส่วนอื่น ๓ %          
มี ๓ ฤดูกาล  (ฤดูร้อน ฤดูฝน ฤดูหนาว) 
 ๑.๓  ลักษณะภูมิอากาศ 

ลักษณะอากาศมีลักษณะร้อนชื่น อากาศเปลี่ยนแปลงไปตามฤดู ซึ่งมี ๓ ฤดู ดังนี้  
ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่ปลายเดือนกุมภาพันธ์ไปจนถึงกลางเดือนพฤษภาคมอากาศร้อนและแห้ง 

บางครั้งเกิดพายุฝนฟ้าคะนองและลมกระโชกแรงก่อให้เกิดความเสียหายแก่ประชาชนทุกปี เรียกว่า  “พายุฤดู
ร้อน” อากาศร้อนจะมีอุณหภูมิระหว่าง ๓๒ – ๓๘ องศาเซลเซียสร้อนจัด มีอุณหภูมิประมาณ ๔๐ องศาเซลเซียส 
ขึ้นไป 

ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่ต้นเดือนมิถุนายนฝนตกมากในช่วงเดือน กรกฎาคม – กันยายน แต่อาจเกิด
“ช่วงฝนทิ้ง” ซึ่งอาจนานประมาณ ๒ สัปดาห์หรือบางปีอาจเกิดข้ึนรุนแรงและมีฝนน้อยนานนับเดือนในช่วงเดือน
กรกฎาคม แต่ในเขตต าบลโนนสูงไม่เคยเกิดอุทกภัย    

 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 
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ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤศจิกายนถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์ในช่วงกลางเดือนพฤศจิกายน 
ราว ๑-๒ สัปดาห์ เป็นช่วงเปลี่ยนฤดูจากฤดูฝนเป็นฤดูหนาว อากาศแปรปรวนไม่แน่นอนโดยมีอากาศเย็นหรือมีฝน
ฟ้าคะนองบ้าง อากาศหนาวอุณหภูมิต่ าสุด ประมาณ  ๑๕ – ๑๖ องศาเซลเซียส 

๑.๔ ลักษณะของดิน 
  ลักษณะดินโดยทั่วไปเป็นดินร่วนปนทราย ประมาณ ๖๕% ดินลูกรังประมาณ ๒๐ %  ลักษณะ
ดินในพื้นท่ีเป็นดินเหนียวประมาณ ๑๕ % 

 ๒. ด้านการเมือง/การปกครอง  
เทศบาลต าบลโนนสูงมีจ านวนหมู่บ้าน ๑๒ หมู่บ้าน โดยเทศบาลต าบลโนนสูงได้ยกฐานจาก

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสูง เมื่อวันที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๒ มีการแบ่งเขตออกเป็นจ านวน ๒ เขต ได้แก่              
เขต ๑ มีจ านวน ๕ หมู่บ้าน คือ  
  ๑. บ้านโนนสูง หมู่ ๕   
  ๒. บ้านนางาม หมู่ ๖  
  ๓. บ้านโนนสูงเหนือ หมู่ ๗            
  ๔. บ้านโนนสูงใต้ หมู่ ๘  
  ๕. บ้านโนนสูงใหม่ หมู่ ๙  

เขต ๒ มีจ านวน ๗ หมู่บ้าน คือ  
  ๑. บ้านหนองจาน หมู่ ๑       
  ๒. บ้านสร้างมิ่ง หมู่ ๒   
  ๓. บ้านหนองไผ่ หมู่ ๓   
  ๔. บ้านดอนเงิน หมู่ ๔   
  ๕. บ้านหนองขามเหนือ หมู่ ๑๐          
  ๖. บ้านโพนสวาง หมู่ ๑๑  
  ๗. บ้านสร้างมิ่งใต้ หมู่ ๑๒   
โดยประชาชนในต าบลโนนสูงได้มีส่วนร่วมในการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลและให้ความร่วมมือด้านการเลือกตั้ง
เป็นอย่างด ีเช่น การเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลใน ปี พ.ศ. ๒๕64  ประชาชนมาใช้สิทธิเลือกตั้งจ านวนผู้มาใช้
สิทธิเลือกตั้งนายกเทศมนตรี  ๔,๒38 คน จากผู้มีสิทธิเลือกตั้งทั้งสิ้น ๖,197 คน คิดเป็น ร้อยละ ๖8.38 จ านวน
ผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล ๔,๒3๗ คน  จากผู้มีสิทธิเลือกตั้งทั้งสิ้น ๖,196 คน คิดเป็นร้อยละ ๖
8.38 โดยเทศบาลแบ่งเขตการปกครอง ดังนี้ 

 ๒.๑ เขตการปกครอง 
ต าบลโนนสูง เดิมเป็นต าบลเดียวกับต าบลอิตื้อ สมัยก่อนต าบลอิตื้อ มีจ านวนหมู่บ้าน  ๒๑

หมู่บ้าน จึงได้ขอแยกออกเป็นต าบลโนนสูง จ านวน ๑๒ หมูบ่้าน ได้แก่  
หมู่ ๑ บ้านหนองจาน                    
หมู่ ๒ บ้านสร้างมิ่ง  
หมู่ ๓ บ้านหนองไผ่  
หมู่ ๔ บ้านดอนเงิน  
หมู่ ๕ บ้านโนนสูง  
หมู่ ๖ บ้านนางาม  
หมู่ ๗ บ้านโนนสูงเหนือ  
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หมู่ ๘ บ้านโนนสูงใต้  
หมู่ ๙ บ้านโนนสูงใหม่  
หมู่ ๑๐ บ้านหนองขามเหนือ  
หมู่ ๑๑ บ้านโพนสวาง       
หมู่ ๑๒ บ้านสร้างมิ่งใต้   

มีพ้ืนที่โดยประมาณ ๔๗ ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ ๒๙,๓๗๕ ไร่ (ตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย เรื่อง การก าหนดเขตต าบลในท้องที่อ าเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์ (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ.๒๕๕๑ 
ลงวันที่ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๕๑) 

การเดินทางสามารถใช้เส้นทางกาฬสินธุ์ - ขอนแก่น แยกบ้านไทยเจริญ เส้นทางไปอ าเภอห้วย
เม็ก แยกบ้านแก ต าบลอิตื้อเข้าต าบลโนนสูง เป็นถนนลาดยาง ระยะทาง ๒๗ กม. 

อาณาเขตของเทศบาลต าบลโนนสูง 
ทิศเหนือ  ติดกับ ต าบลค าเหมือดแก้ว และ ต าบลกุดโดน อ.ห้วยเม็ก จ.กาฬสินธุ์ 
ทิศใต้   ติดกับ ต าบลอิตื้อ และ ต าบลหัวนาค า อ.ยางตลาด จ.กาฬสินธุ์ 
ทิศตะวันออก  ติดกับ ต าบลอิตื้อ อ.ยางตลาด จ.กาฬสินธุ์ 
ทิศตะวันตก  ติดกับ ต าบลเหล่าดอกไม้ อ.เชียงยืน จ.มหาสารคาม 
 

เทศบาลแบ่งเขตการปกครอง ดังนี้   
  หมู่ที่ ๑ บ้านหนองจาน 
  หมู่ที่ ๒ บ้านสร้างมิ่ง 
  หมู่ที่ ๓ บ้านหนองไผ่ 
  หมู่ที่ ๔ บ้านดอนเงิน 
  หมู่ที่ ๕ บ้านโนนสูง 
  หมู่ที่ ๖ บ้านนางาม 
  หมู่ที่ ๗ บ้านโนนสูงเหนือ 
  หมู่ที่ ๘ บ้านโนนสูงใต ้
  หมู่ที่ ๙ บ้านโนนสูงใหม ่
  หมู่ที่ ๑๐ บ้านหนองขามเหนือ 
  หมู่ที่ ๑๑ บ้านโพนสวาง 
  หมู่ที่ ๑๒ บ้านสร้างมิ่งใต้ 

 ๒.๒ การเลือกตั้ง 
  เดิมเทศบาลได้แบ่งเขตการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีต าบลโนนสูง ทั้งเขตเทศบาลเป็น ๑ เขต
เลือกตั้ง สมาชิกสภาออกเป็น  ๒  เขต ดังนี้ 

เขตเลือกตั้งท่ี ๑ ประกอบไปด้วย 
   หมู่ที่ ๕ บ้านโนนสูง 
   หมู่ที่ ๖ บ้านนางาม 
   หมู่ที่ ๗ บ้านโนนสูงเหนือ 
   หมู่ที่ ๘ บ้านโนนสูงใต ้
   หมู่ที่ ๙ บ้านโนนสูงใหม ่       
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เขตเลือกตั้งท่ี ๒ ประกอบไปด้วย 

   หมู่ที่ ๑ บ้านหนองจาน 
   หมู่ที่ ๒ บ้านสร้างมิ่ง 
   หมู่ที่ ๓ บ้านหนองไผ่ 
   หมู่ที่ ๔ บ้านดอนเงิน 
   หมู่ที่ ๑๐ บ้านหนองขามเหนือ 
   หมู่ที่ ๑๑ บ้านโพนสวาง 
   หมู่ที่ ๑๒ บ้านสร้างมิ่งใต้ 

ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลโนนสูงส่วนใหญ่ร่วมกิจกรรมทางการเมืองเสมอมา และประชาชน
ในเขตเทศบาลยังมีส่วนร่วมในการบริหารงานการช่วยเหลืองานเทศบาล เสนอแนะในกิจกรรมของเทศบาลในการ
ด าเนินงานต่างๆ เช่น การประชุมประชาคมในการจัดแผนพัฒนาเทศบาลประชุมประชาคมแก้ไขปัญหาความ
ยากจน ฯลฯ 

จ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง (ข้อมูลเมื่อวันที่  2๐ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕63)   
       - จ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งนายกเทศมนตรี  ๖,197  คน 
       - จ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล ๖,196  คน 
 
  จ านวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง ครั้งล่าสุด (พ.ศ. ๒564) 

     - จ านวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งนายกเทศมนตรี ๔,๒38 คน จากผู้มีสิทธิเลือกตั้งทั้งสิ้น 
๖,197 คน คิดเป็นร้อยละ ๖8.38 
       - จ านวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล ๔,๒3๗ คน จากผู้มีสิทธิเลือกตั้งทั้งสิ้น  
๖,196 คน  คิดเป็นร้อยละ ๖8.38 
 ๓. ประชากร 
  ๓.๑ ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
 จ านวน  ๑๒ หมู่บ้าน 

หมู่ที่ บ้าน จ านวนครัวเรือน ชาย หญิง 
๑ หนองจาน 138 158 178 
๒ สร้างมิ่ง 170 232 263 
๓ หนองไผ่ 177 320 ๓65 
๔ ดอนเงิน 129 208 221 
๕ โนนสูง 284 434 454 
๖ นางาม ๒29 379 409 
๗ โนนสูงเหนือ 227 338 ๓๓2 
๘ โนนสูงใต้ ๒36 357 389 
๙ โนนสูงใหม่ 156 259 273 

๑๐ หนองขามเหนือ 188 316 323 
๑๑ โพนสวาง 237 436 ๔๓8 
๑๒ สร้างมิ่งใต้ 178 240 ๒68 
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 ๒,349 3,677 ๓,914 
 
 

* ข้อมูลของต าบลโนนสูง อ าเภอยางตลาด ของเดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕64    
  ๓.๒ ช่วงอายุและจ านวนประชากร 

 เทศบาลต าบลโนนสูง อ.ยางตลาด จ.กาฬสินธุ์ 
 

 รวม หมายเหตุ 
จ านวนเด็ก 765 อายุต่ ากว่า ๑๑ ปี 
จ านวนเยาวชนประชากร ๕,355 อายุตั้งแต่ ๑๑ - ๖๐ ป ี
จ านวนประชากรผู้สูงอายุ ๑,๔70 อายุมากกว่า ๖๐ ปี 

  
 

๔. สภาพทางสังคม 
 

 ๔.๑ การศึกษา 
จากการส ารวจข้อมูลพื้นฐานพบว่าประชากรอายุ ๑๕ – ๖๐ ปีเต็ม ร้อยละ ๙๙ อ่าน เขียน

ภาษาไทยและคิดเลขอย่างง่ายได้ เด็กอายุ ๖ – ๑๔ ปี ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการศึกษาภาคบังคับ ๙ ปี ได้เรียนต่อชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๔ หรือเทียบเท่าและท่ีไม่ได้เรียนต่อมีงานท า ร้อยละ ๙๙ ด้านการศกึษาอยู่ในเกณฑ์ที่ดี ปัญหาคือ
ยังไม่สามารถท่ีจะแข่งขันกับเมืองใหญ่ๆได้การแก้ปัญหาของเทศบาลได้จัดกิจกรรมให้กับเด็กของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก การสนับสนุนอาหารเสริมนมอาหารกลางวัน ในหับทางโรงเรียนในเขตพ้ืนที่ และร่วมกันจัดกิจกรรมต่างๆ กับ
ทางโรงเรียน  

  การศึกษา ข้อมูล  ณ  ปัจจุบัน  
  

สังกัด สพฐ./มัธยม 
เทศบาล 

ต าบลโนนสูง 

๑. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลโนนสูง   
     - จ านวนครูผู้ดูแลเด็ก 
     - จ านวนผู้ดูแลเด็ก 
     - จ านวนนักเรียน 
๒. โรงเรียนสังกัด สพฐ. ในพื้นที่เทศบาล 
    ๒.๑  โรงเรียนในต าบลโนนสูง 
          ระดับก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษา 
    -  จ านวนครูและพนักงาน 
    -  จ านวนนักเรียน   
๓. โรงเรียนสังกัด มัธยม ในพื้นที่เทศบาล 
    -  จ านวนครูและพนักงาน 
    -  จ านวนนักเรียน   

 
 
 
 
 
     ๔     แห่ง 
 
    ๔๖    คน 
    ๖๐๐  คน 
    ๑      แห่ง 
    ๒๖    คน 
   ๑๙๖   คน 
 

๓      แห่ง 
๕      คน 
๕      คน 
๑๓๒  คน 
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๔.๒ สาธารณสุข 

จากการส ารวจข้อมูลพื้นฐานพบว่าประชาชนกรส่วนมากมีสุขภาพที่ดีมีการคัดกรองสุขภาพให้กับ
ประชาชนกลุ่มเสี่ยง โรคที่มักเกิดแก่ประชากรในชุมชน เช่นกัน ได้แก่ โรคความดัน เบาหวาน โรคเอดส์  โรค
ไข้เลือดออก มือ-ปาก-เท้าในเด็ก และโรคอ่ืนๆ อีกมาก มีสถิติเข้ารับการรักษาพยาบาลปัญหาคือประชาชนบางราย
ไม่ยอมไปคัดกรองหรือตรวจสุขภาพประจ าปี การแก้ไขปัญหา คือ เทศบาลและหน่วยงานสาธารณสุข  กองทุน
หลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลโนนสูง ได้จัดกิจกรรมร่วมมือกันรณรงค์ให้ชาวบ้านเห็นความส าคัญ ในเรื่องนี้ 

๑. หน่วยงานด้านสาธารณสุข 
   - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  จ านวน  ๑ แห่ง 
   - ศูนย์บริการสาธารณสุข   จ านวน   - แห่ง 
   - คลินิกเอกชน    จ านวน  ๒ แห่ง 

 
  ๒. สถานการณ์/ปัญหาสุขภาพ (อ าเภอยางตลาด)  
 

ล าดับที่ โรคที่ต้องเฝ้าระวังทางด้านระบาดวิทยา ผู้ป่วย (ราย) ผู้เสียชีวิต (ราย) 
๑ โรคอุจจาระร่วง - - 
๒ โรคระบบทางเดินอาหาร  อาหารเป็นพิษ - - 
๓ โรคไข้เลือดออก - - 
๔ โรคปอดบวม - - 
๕ โรคตาแดง - - 
๖ โรคคางทูม - - 
๗ โรคสงสัยหูดับ - - 
๘ โรคหนองใน - - 
๙ โรคไข้ไม่ทราบสาเหตุ - - 

๑๐ โรคมือเท้าปาก - - 
๑๑ โรคอีสุกอีใส - - 

 
๔.๓ อาชญากรรม 

  เทศบาลไม่มีเหตุอาชญากรรมเกิดขึ้นแต่มีเหตุการณ์ลักขโมยทรัพย์สินประชาชนบ้างซึ่งเทศบาลก็
ได้ด าเนินการป้องกันการเกิดเหตุดังกล่าวจากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า ส่วนมากครัวเรือนมีการป้องกัน
อุบัติภัยอย่างถูกวิธีมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยเทศบาลได้มีการจัดตั้งจุดตรวจจุดสกัด จุดบริการ
ในช่วงเทศกาลที่มีวันหยุดหลายวันเพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับประชาชนแต่ปัญหาที่พบเป็นประจ าคือการ
ทะเลาะวิวาทของกลุ่มวัยรุ่นโดยเฉพาะในสถานที่จัดงานดนตรี งานมหรสพ เป็นปัญหาที่ชุมชนได้รับผลกระทบเป็น
อย่างมาก การแก้ไขปัญหา คือการแจ้งเตือนให้ผู้ปกครองดูแลบุตรหลานของตน ประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึง
ผลกระทบ ผลเสียหาย และโทษที่ได้รับจากการเกิดเหตุทะเลาะวิวาทการขอความร่วมมือไปยังผู้น า การขอก าลัง
จาก ต ารวจ ผู้น า อปพร. เพ่ือระงับเหตุไม่ให้เกิดความรุ่นแรงแต่จะไม่ให้เกิดขึ้นเลยยังเป็นปัญหาที่ปัจจุบันไม่
สามารถที่จะแก้ไขได้ทั้งที่มีการร่วมมือกันหลายฝ่ายเป็นเรื่องที่ทางเทศบาลจะต้องหาวิธีที่จะแก้ไขปัญหาให้กับ
ประชาชนต่อไปตามอ านาจหน้าที่ที่สามารถด าเนินการได้              
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๔.๔ ยาเสพติด 

ปัญหายาเสพติดในชุมชนของเทศบาล จากการที่ทางสถานีต ารวจภูธรโนนสูงได้แจ้งให้กับ
เทศบาลทราบนั้นพบว่าในเขตเทศบาลมีผู้ที่ติดยาเสพติดแต่เมื่อเทียบกับพ้ืนที่อ่ืนถือว่าน้อย และยังไม่พบผู้ค้า 
เหตุผลก็เนื่องมาจากว่าได้รับความร่วมมือกับทางผู้น า ประชาชน หน่วยงานของเทศบาลที่ช่วยสอดส่องดูแลอยู่เป็น
ประจ าการแก้ไขปัญหาของเทศบาลสามารถท าได้เฉพาะตามอ านาจหน้าที่เท่านั้น เช่นการณรงค์การประชาสัมพันธ์ 
การแจ้งเบาะแส การฝึกอบรมให้ความรู้ ถ้านอกเหนือจากอ านาจหน้าที่ ก็เป็นเรื่องของอ าเภอหรือต ารวจแล้วแต่
กรณี ทั้งนี้ เทศบาลก็ได้ให้ความร่วมมือมาโดยตลอด ตามที่เทศบาลต าบลโนนสูงได้ด าเนินโครงการส ารวจข้อมูล
พ้ืนฐานในเขตเทศบาลต าบลโนนสูง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ เพ่ือน าผลการส ารวจมาพิจารณาแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้นให้แก่ชุมชนผลการส ารวจพบว่าประชาชนในเขตเทศบาลพบว่ามีประชากรที่สูบบุหรี่ และดื่มสุรา
บ้างพอสมควร 
 

 ๔.๕ การสังคมสังเคราะห์ 
  เทศบาลได้ด าเนินการด้านสงคมสังเคราะห์ ดังนี้ 

๑. ด าเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์   
๒. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
๓. ประสานการท าบัตรผู้พิการ 
๔. ต้ังโครงการช่วยเหลือผู้ยากจน ยากไร้ รายได้น้อย และผู้ด้อยโอกาสไร้ที่พ่ึง   
๕. ตั้งโครงการปรับปรุงซ่อมแซมบ้านคนจน 
 

 ๕. ระบบบริการพ้ืนฐาน 
 

  ๕.๑ การคมนาคมขนส่ง (ทางบก ทางน้ า ทางราง ฯ๙ฯ) 
ในเขตเทศบาลมีเส้นทางคมนาคมในพ้ืนที่เทศบาลที่เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ร้อยละ ๘๐ 

เป้าหมายคือต้องการให้ได้มากกว่านี้หรือร้อยละ ๑๐๐ โดยผู้บริหารมีนโยบายที่จะด าเนินการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กทุกสาย ปัญหาคือ เทศบาลไม่สามารถด าเนินการได้เนื่องจากพ้ืนที่ยังไม่เป็นที่สาธารณะจะด าเนินการได้
ก็ต่อเมื่อต้องเป็นที่สาธารณะ ปัจจุบันเทศบาลมีเส้นทางคมนาคม ดังนี้ 

 

      ๑ การคมนาคมการจราจร 
  เส้นทางคมนาคมที่ใช้ติดต่อในเขตเทศบาลและพ้ืนที่ใกล้เคียงมีดังนี้ 
 

   ๑.๑ ทางหลวงแผ่นดิน 
    -  หมายเลข ๒๐๒๔  สายบ้านกระบาก – ล าดวน 
    -  หมายเลข ๒๐๑๗  สายบ้านแก - โนนสูง 
    -  หมายเลข ๓๐๒๕  สายห้วยเม็ก – หัวนาค า 
 

   ๑.๒ สะพานจ านวน ๒ สะพาน 
 

๑.๓ ถนน 
               ถนนในความรับผิดชอบของกรมทางหลวง     จ านวน   ๓     สาย 
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 สภาพถนน   คอนกรีต    จ านวน     -       สาย  ระยะทาง - กม. 
   ลาดยาง  จ านวน     ๓  สาย  ระยะทาง  ๑๐      กม. 

     ลูกรัง  จ านวน     -  สาย  ระยะทาง - กม. 
                

ถนนในความรับผิดชอบของกรมโยธาธิการและผังเมือง   จ านวน   ๑      สาย 
 สภาพถนน   คอนกรีต    จ านวน     -  สาย  ระยะทาง  - กม. 
   ลาดยาง  จ านวน     -  สาย  ระยะทาง -  กม. 

     ลูกรัง  จ านวน     -  สาย  ระยะทาง  - กม. 
               ถนนในความรับผิดชอบของ กรป. กลาง   จ านวน   -        สาย 

 สภาพถนน   คอนกรีต    จ านวน     -   สาย  ระยะทาง     - กม. 
   ลาดยาง  จ านวน     -   สาย  ระยะทาง    - กม. 

     ลูกรัง  จ านวน     -   สาย  ระยะทาง     - กม. 
               ทางหลวงท้องถิ่น        จ านวน   -        สาย 

 สภาพถนน   คอนกรีต    จ านวน     -   สาย  ระยะทาง     - กม. 
   ลาดยาง  จ านวน     -   สาย  ระยะทาง    - กม. 

     ลูกรัง  จ านวน     -   สาย  ระยะทาง    - กม. 
            ถนนของท้องถิ่น เทศบาลต าบลโนนสูง    จ านวน    ๙๑    สาย 

 สภาพถนน   คอนกรีต     จ านวน    ๔๕  สาย  ระยะทาง   - กม. 
   แอสฟัลท์ติก จ านวน     ๑     สาย  ระยะทาง   -        กม.  
   ลาดยาง  จ านวน    -  สาย  ระยะทาง   - กม. 

     ลูกรัง  จ านวน    ๔๕  สาย  ระยะทาง   - กม. 
 
 

๕.๒ การไฟฟ้า 
การขยายเขตไฟฟ้าปัจจุบันมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน คิดเป็น ๙๐ เปอร์เซ็นต์ ปัญหาคือไฟฟ้าส่อง

สว่างทางหรือที่สาธารณะยังไม่สามารถด าเนินการครอบคลุมพ้ืนที่ได้ทั้งหมด เนื่องจากพ้ืนที่ที่มีความต้องการให้
ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างนั้นยังไม่เป็นที่สาธารณะ เทศบาลจึงไม่สามารถด าเนินการได้เช่นเดียวกับถนน การแก้ปัญหา
คือ ประสานความร่วมมือกันในหลายๆฝ่าย เพ่ือที่จะท าความเข้าใจกับประชาชนในพ้ืนที่ และวิธีการที่จะ
ด าเนินการแก้ไขอย่างไร ทั้งนี้ เทศบาลก็ได้ตั้งงบประมาณในส่วนนี้ไว้แล้ว และได้แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ได้รับทราบถึงเหตุผลเพื่อที่จะได้ช่วยกันแก้ไขปัญหาให้กับชุมชน   

๕.๓ การประปา 
การประปาเทศบาลมีกิจการประปาเป็นของเทศบาลเองจ านวน ๓ ประปา โดยสามารถให้บริการ

ได้จ านวน ๖ หมู่บ้าน คือ หมู่ ๕,๖,๗,๘,๙,๑๒ มีผู้ใช้น้ าจ านวน ๑,๙๑๗ ครัวเรือน ซึ่งยังไม่ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน
และทุกครัวเรือน คิดเป็น ๘๐ เปอร์เซ็นต์และไมส่ามารถที่จะใช้น้ าได้ตลอดทั้งปีจ าเป็นจะต้องหาแหล่งน้ าดิบในการ
ผลิตประปาในช่วงฤดูแล้ง ประปาของเทศบาลยังไม่สามารถที่จะผลิตเป็นน้ าประปาส าหรับบริโภคได้ ต้องใช้
งบประมาณสูงมากในการด าเนินการอีกอย่างที่เทศบาลยังมีปัญหาคือการผลิตน้ าประปาในช่วงฤดูแล้งจะประสบ
กับน้ าจะกร่อยและเค็มเพราะเทศบาลจะเอาใต้ดินมาผลิตและให้บริการกับชาวบ้าน ส่วนปัญหาดังกล่าวเทศบาลก็
ได้น าบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นด้วยเพ่ือที่จะพิจารณาด าเนินการแก้ไขในปีต่อไปเมื่อมีงบประมาณและความ
จ าเป็นก็สามารถด าเนินโครงการได้ต่อเนื่องเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนต่อไปปัจจุบันประชาชนมี
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ประปาใช้ ดังนี้ 
1. หน่วยงานเจ้าของกิจการประปาของเทศบาลต าบลโนนสูง๔แห่ง 
๒. หมู่บ้านบริการจัดการเอง จ านวน ๖ แห่ง 
๓. แหล่งน้ าดิบที่ใช้ผลิตน้ าประปาได้จาก สระน้ าหนองใหญ่ ( / ) (แหล่งน้ าผิวดิน)แหล่งน้ าใต้ดิน   

 ๕.๔ โทรศัพท์ 
๑. จ านวนโทรศัพท์สาธารณะในเขตพ้ืนที่ จ านวน    -     หมายเลข 
๒. จ านวนโทรศัพท์ส่วนบุคคล   จ านวน    - หมายเลข 
๓. จ านวนชุมสายโทรศัพท์จ านวน  จ านวน   - ชุมสาย 
๔. ที่ท าการไปรษณีย์โทรเลข  จ านวน    -  แห่ง 
๕. หอกระจายข่าวในพ้ืนที่ให้บริการได้ครอบคลุมร้อยละ  ๑๐๐  ของพ้ืนที่เทศบาล 

๕.๕ ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
  ๑. มีไปรษณีย์ จ านวน ๑  แห่ง ให้บริการ เวลา ๐๘.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. ในวันจันทร์ – เสาร์ (วัน
เสาร์ครึ่งวัน) หยุดวันอาทิตย์  
  

๖. ระบบเศรษฐกิจ 
 

๖.๑ การเกษตร  
ประชากรในเขตเทศบาล ร้อยละ ๙๐ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ผลผลิตทางการเกษตรที่ส าคัญ

ได้แก่ข้าว มันส าปะหลัง อ้อย เพาะเห็ด ดังนี้ 
-  อาชีพเกษตรกรรม ร้อยละ ๙๐ ของจ านวนประชากรทั้งหมด       
-  อาชีพเลี้ยงสัตว์ ร้อยละ ๖ ของจ านวนประชากรทั้งหมด       
-  อาชีพรับจ้าง  ร้อยละ ๒ ของจ านวนประชากรทั้งหมด       
-  อาชีพค้าขาย  รอ้ยละ ๒ ของจ านวนประชากรทั้งหมด       

๖.๒ การประมง 
  (ในเขตเทศบาลไม่มีการประมง) 
  

๖.๓ การปศุสัตว ์
- เป็นการประกอบการในลักษณะเลี้ยงในครัวเรือนเป็นอาชีพหลักและอาชีพเสริม เช่น     การ

เลี้ยงไก่เป็ดโคสุกรกระบือจ านวนสัตว์ในพ้ืนที่โดยประมาณ ดังนี้ 
โค ๔๕๕ ตัว   กระบือ  ๑๒๕   ตัว สุกร  ๖๐ ตัว 
เป็ด   ๕๒๑  ตัว   ไก่    ๑๑๕  ตวั อ่ืนๆ ๘๑๕ ตัว  
 

๖.๔ การบริการ 
โรงแรม   - แห่ง 
ร้านอาหาร  - แห่ง 
โรงภาพยนตร์  - แห่ง 
สถานีขนส่ง  - แห่ง  
ร้านเกม   -      แห่ง 
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๖.๕ การท่องเที่ยว 

  ในเขตเทศบาลไม่มีแหล่งท่องเที่ยวแต่ได้ส่งเสริมการท่องเที่ยวให้เกิดขึ้นในชุมชน เช่น การจัดงาน
ประเพณีต่างๆ  การจัดสร้างสวนสาธารณะส าหรับใช้พักผ่อนหย่อนใจ 
  

๖.๖ อุตสาหกรรม 
- จ านวนกิจการอุตสาหกรรมขนาดเล็ก (โรงสีขนาดเล็ก) ประมาณ   จ านวน ๓ - ๕ แห่ง 

    (มีคนงานต่ ากว่า ๑๐  คน  หรือมีทรัพย์สินถาวรที่เกิน ๑  ล้านบาท) 
 

๖.๗ การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
การพาณิชย์ 
ธนาคาร   - แห่ง สถานีบริการน้ ามัน ๔ – ๖  แห่ง 
บริษัท   - แห่ง ศูนย์การค้า/ห้างสรรพสินค้า  - แห่ง 
ห้างหุ้นส่วนจ ากัด  - แห่ง ตลาดสด  - แห่ง 
ร้านค้าต่างๆ ๑๐๐ – ๓๐๐ แห่ง โรงฆ่าสัตว์  - แห่ง 
ซุปเปอร์มาเก็ด  -       แห่ง 
กลุ่มอาชีพ 
มีกลุ่มอาชีพประมาณ จ านวน  ๓ – ๑๔  กลุ่ม 

   ๑. กลุ่มสมุนไพร 
   ๒. กลุ่มจักรสาน 
   ๓. กลุ่มเพาะเห็ด ฯลฯ 
            

๖.๘ แรงงาน 
  จากการส ารวจข้อมูลพื้นฐานพบว่าประชากรที่มีอายุ ๑๕–๖๐ ปี อยู่ในก าลังแรงงานร้อยละ  ๙๐ 
แต่ค่าแรงในพ้ืนที่ต่ ากว่าระดับจังหวัด โดยเฉพาะแรงงานด้านการเกษตร ประชากรอายุระหว่าง ๒๐–๕๕ ปี 
บางส่วน ไปรับจ้างท างานนอกพ้ืนที่ รวมทั้งแรงงานที่ไปท างานต่างประเทศ ปัญหาที่พบคือ ประชากรต้องไป
ท างานนอกพ้ืนทีใ่นเมืองที่มีโรงงานอุตสาหกรรม บริษัท ห้างร้านใหญ่ๆ เพราะในพ้ืนที่ไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมที่มี
การจ้างแรงงานเยอะ เพราะพ้ืนที่ส่วนมากเป็นที่อยู่อาศัยปัญหานี้ยังไม่สามารถแก้ไขได้ 

 
๗. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
 

๗.๑ การนับถือศาสนา 
- ผู้ที่นับถือศาสนาพุทธร้อยละ๙๙ 

   วัด  ๙ แห่ง   
   ส านักสงฆ์ ๑ แห่ง 
 

๗.๒ ประเพณีและงานประจ าปี 
- ประเพณีวันขึ้นปีใหม่   ประมาณเดือน มกราคม 
- แห่ช้างสืบสานประเพณีบุญผะเหวด ประมาณเดือน เมษายน 
- ประเพณีท าบุญกลางบ้าน  ประมาณเดือน พฤษภาคม 
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- ประเพณีวันสงกรานต์    ประมาณเดือน เมษายน 
- ประเพณีลอยกระทง   ประมาณเดือน ตุลาคม พฤศจิกายน 
- ประเพณีวันเข้าพรรษา ออกพรรษา ประมาณเดือน กรกฎาคม ตุลาคม พฤศจิกายน 
 

๗.๓ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ประชาชนในเขตเทศบาลได้อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้แก่ การท าเครื่องจัก
สารใช้ส าหรับในครัวเรือน การเลี้ยงไหม การทอเสื่อจากต้นกก และการจับปลาธรรมชาติ   
  ภาษาถิ่น ส่วนมากร้อยละ ๙๙ % พูดภาษาอิสาน  
 

๗.๔ สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
  ประชาชนในเขตเทศบาลได้ผลิตของใช้พ้ืนเมืองขึ้นใช้ในครัวเรือนและเหลือเอาไว้จ าหน่ายบ้าง 
ได้แก่ เสื่อที่ทอจากต้นกก แปรรูปเห็ด เครื่องจักรสานที่ท าจากไม้ไผ่  
 
๘. ทรัพยากรธรรมชาติ 

๘.๑ น้ าที่ใช่ในการอุปโภค-บริโภค เป็นน้ าที่ได้จากน้ าฝน และน้ าดิบจากหนอง บึง สระ และน้ าใต้ดิน ซึ่ง
จะต้องน ามาผ่านกระบวนการของระบบประปา ส าหรับน้ าใต้ดินมีปริมาณน้อย ไม่สามารถน าขึ้นมาใช้ให้พอเพียง
ได้ และบางแห่งเค็ม ไม่สามารถใช้ดื่มและอุปโภคได้ 

๘.๒ ป่าไม้  ในเขตเทศบาลไม่มีป่าไม้ 

๘.๓ ภูเขา ในเขตเทศบาลไม่มีภูเขา 
 

๘.๔ ทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ในพ้ืนที่ของเทศบาลส่วนมากเป็นพ้ืนที่ส าหรับเพาะปลูกที่อยู่อาศัย ร้านค้า สถานประกอบการ  
ตามล าดับและมีพ้ืนที่เพียงเล็กน้อยที่เป็นพื้นที่สาธารณะทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ได้แก่ดิน น้ า ต้นไม้ อากาศที่ไม่
มีมลพิษ ปัญหาคือ เนื่องจากว่าพ้ืนที่บางส่วนเป็นดินเค็ม น้ าใต้ดินก็เค็มหรือไม่ก็เป็นน้ ากร่อยไม่สามารถที่จะน าน้ า
จากใต้ดินมาใช้ในการอุปโภค-บริโภคได้ได้ต้องอาศัยน้ าดิบจากแหล่งอ่ืนและน้ าฝนน้ าในการเกษตรก็ต้องรอฤดูฝน 
มีแหล่งน้ าใช้ในการเกษตรไม่เพียงพอ ปัญหาคือยังไม่สามารถหาแหล่งน้ าส าหรับการเกษตรได้เพ่ิมขึ้น  เพราะพ้ืนที่
ส่วนมากเป็นของประชาชน เอกชน ปัญหาด้านขยะเมื่อชุมชนแออัดขยะก็มากข้ึนการแก้ไขปัญหา เทศบาลได้จัดท า
โครงการเพ่ือแก้ปัญหาให้กับประชาชนและเป็นไปตามความต้องการของประชาชนเช่น โครงการปลูกต้นไม้ในวัน
ส าคัญต่างๆ ในพ้ืนที่ของตนเองและที่สาธารณะรวมทั้งปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ของเมืองให้ร่มรื่นสวยงาม ให้เป็น
เมืองน่าอยู่ ฯลฯ 
  

 
  
      
    

************************************ 



รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาของเทศบาลต าบลโนนสงู  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

~ ๒๕ ~ 

 

                              
 

ส่วนที่ส่วนที่    ๓๓  
  
 
 

  
 

 
   1.๑ วิสัยทัศน์ 
  เทศบาลต าบลโนนสูง  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพ่ือแสดงสถานการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็น
จุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของท้องถิ่น
ในอนาคตอย่างรอบด้านภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆจึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ คาดหวังที่จะ
ให้เกิดข้ึนในอนาคตดังนี้ 

 “โนนสูงเมืองน่าอยู่ เชิดชูวัฒนธรรม โอบอ้อมอารี มีน้้าใจ สังคมใฝ่เรียนรู้  
สาธารณูปโภคครบครัน สร้างสรรค์พัฒนา เพื่อชาวประชาเป็นสุข” 
 1.๒ ยุทธศาสตร์ 

คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลร่วมกับประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ รวมทั้งองค์กร
ต่าง ๆที่เก่ียวข้องได้ก าหนดยุทธศาสตร์ของเทศบาล ๕ ด้าน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 ๑. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 
 ๑.๑ ความทั่วถึงของถนนกับความจ าเป็นในการใช้สัญจรไปมา 
 ๑.๒ การดูแล บ ารุง รักษาถนนในเขตเทศบาล 
 ๑.๓ ความสะดวก ความปลอดภัยของถนนในการสัญจรไปมา 
 ๑.๔ การให้บริการน้ าใช้แก่ประชาชนในเขตพ้ืนที่ 
 ๑.๕ ความเพียงพอปริมาณน้ าใช้แก่ประชาชนในเขตพ้ืนที่ 
 ๑.๖ ความสะอาดปลอดภัยของน้ าดื่ม  น้ าใช้แก่ประชาชนในเขตพ้ืนที่ 
 ๑.๗ การจัดหาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรให้เพียงพอในการท าการเกษตรในเขตพ้ืนที่ 
 ๑.๘ มีการตรวจสภาพน้ าเพ่ือการเกษตร เช่น ปริมาณออกซิเจนเหมาะสม อุณหภูมิเหมาะสม  
มีความเค็มเหมาะสมและไม่มีสารพิษปนเปื้อน เป็นต้น 
 ๑.๙ ความส่องสว่างบริเวณถนนสายหลัก 
 ๑.๑๐ ความส่องสว่างบริเวณถนนสายรอง 
 ๑.๑๑ ความส่องสว่างบริเวณทางแยก 
 ๑.๑๒ ความส่องสว่างบริเวณวงเวียนที่ไม่มีสัญญาณไฟจราจร 
 ๑.๑๓ ความส่องสว่างบริเวณตลาดและลานตลาด 
 ๑.๑๔ ความส่องสว่างบริเวณสนามเด็กเล่น 
 ๑.๑๗ ความส่องสว่างบริเวณสนามกีฬาชุมชน 
 ๑.๑๘ การซ่อมบ ารุงหรือท าความสะอาดอุปกรณ์ให้บริการไฟฟูา 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑.  ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต้าบลโนนสูง 
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 ๒. ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 ๒.๑ การจัดระเบียบชุมชนและสังคม 
 ๒.๒ การรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 ๒.๓ การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ๒.๔ การให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติในเขตพ้ืนที่ 
 ๒.๕ การส่งเสริมสนับสนุนการปูองกันปัญหายาเสพติดและลดอัตราการติดยาเสพติดใน
เยาวชนและประชาชน 
 ๒.๖ ส่งเสริมด้านการให้ความรู้  ด้านการปูองกันการทุจริต คอรัปชั่น 
 ๒.๗ ส่งเสริมด้าน การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นธรรมในสังคม 
 ๓. ด้านการบริหารจัดการเกษตร ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 ๓.๑ การส่งเสริมและพัฒนาด้านการเกษตร   
 ๓.๒ การส่งเสริมและสนับสนุนให้ท าการเกษตรปลอดสารพิษ 
 ๓.๓ การส่งเสริมและน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาด้านการเกษตร 
 ๓.๔ ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    
 ๓.๕ ส่งเสริมการบ าบัดและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม     
 ๓.๖ ส่งเสริมการปูองกันและดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      
 ๓.๗ ส่งเสริมการศึกษาวิจัยปฏิบัติการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 ๓.๘ การจัดการระบบบ าบัดน้ าเสีย ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  
 ๓.๙ การส่งเสริมการลดปริมาณขยะมูลฝอยและการคัดแยกขยะเพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน 
น ากลับมาใช้ประโยชน์ 
 ๓.๑๐ การรณรงค์การปลูกต้นไม้หรือการดูแลรักษาต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 
 ๓.๑๐ การให้ความส าคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๓.๑๑ การรณรงค์ให้ประชาชนในชุมชนเกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางในการปูองกัน
ทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด      
 ๔. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น
และเทิดทูน พิทักษ์รักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 ๔.๑ การแก้ไขปัญหาความยากจนเชิงบูรณาการโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๔.๒ การส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนในพื้นท่ีน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ 
ด าเนินชีวิต 
 ๔.๓ การส่งเสริมงานสวัสดิการสังคม 
 ๔.๔ การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
 ๔.๕ การส่งเสริมการศึกษา 
 ๔.๖ การส่งเสริม บ ารุงรักษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๔.๗ การส่งเสริม เทิดทูนพิทักษ์ รักษ์ ชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
 ๔.๘ การส่งเสริมการสาธารณสุข 
 ๔.๙ การส่งเสริมและการพัฒนากลุ่มสตรี 
 ๔.๑๐ การปรับปรุงและการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 ๔.๑๑ การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนซึ่งเป็นผู้พิการและด้อยโอกาส 
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 ๔.๑๒ การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนในชุมชนร่วมกลุ่มกันจัดท ากิจกรรมในทาง
สร้างสรรค์กิจกรรมการพัฒนาต่างๆ เช่น ด้านศาสนา ด้านกีฬาและการออกก าลังกาย เป็นต้น 
 ๔.๑๓ การให้ความส าคัญต่อการดูแลเอาใจใส่และช่วยเหลือผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์  
ผู้ด้อยโอกาสในเขตพ้ืนที่ 
 ๕.  ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 
 ๕.๑ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
 ๕.๒ การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค  สิทธิเสรีภาพของประชาชน 
 ๕.๓ การปรับปรุงระบบทะเบียนและเอกสาร 
 ๕.๔ การปรับปรุงและพัฒนารายได้ 
 ๕.๕ การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
 ๕.๖ การพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน 
 ๕.๗ การก่อสร้าง/การปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงาน และการบ ารุงรักษา/จัดหา วัสดุอุปกรณ์
เครื่องมือ เครื่องใช้ 
 ๕.๘ การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
 1.๓  เป้าประสงค์ 
 ๑. การได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว 
 ๒. การรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนส่งเสริม
ระเบียบชุมชนและสังคม 
 ๓. ปลูกจิตส านึก ให้ประชาชนร่วมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ลดมลภาวะที่เป็นพิษ พร้อมเสริมสร้าง
เกษตรแบบพอเพียง 
 ๔. ส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา บ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม การส่งเสริมความ
เข้มแข็งของชุม  การสังคมสงเคราะห์แก่ประชาชน รวมทั้งการสร้างสังคมความน่าอยู่และเพ่ิมศักยภาพการรายได้ 
มีประชาชน 
 ๕. การบริหารจัดการภาครัฐที่ดี มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน และสามารถแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนอย่างท่วงที 
 1.๔  ตัวชี้วัด 
  ๑. ประชาชนในต าบลโนนสูงมีแหล่งน้ าในการอุปโภคเพ่ิมมากข้ึน ร้อยละ ๑๐ 
 ๒. ในต าบลโนนสูงมีโครงสร้างพ้ืนฐานให้ประชาชนได้ใช้บริการ ร้อยละ ๘๐  
  ๓. ประชาชนในเขตเทศบาลร้อยละ ๘๐ มีความรู้และมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา
ศาสนาวัฒนธรรมประเพณีและกีฬา   
 ๔. ประชาชนในต าบลโนนสูงมีคุณภาพชีวิตและปลอดภัยในชีวิตมากขึ้น ร้อยละ ๒๐  
 ๕. ประชาชนในต าบลโนนสูงพ่ึงตนเองได้มากขึ้น 
 ๖. หมู่บ้านในต าบลโนนสูง ร้อยละ ๖๐  สะอาด น่าอยู่  
 ๗. การบริการจัดการของเทศบาลมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูง ร้อยละ ๖๐  
 1.๕  ค่าเป้าหมาย 
 ๑. การได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว 
 ๒. การรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนส่งเสริม
ระเบียบชุมชนและสังคม 
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 ๓. ปลูกจิตส านึก ให้ประชาชนร่วมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ลดมลภาวะที่เป็นพิษ พร้อมเสริมสร้าง
เกษตรแบบพอเพียง 
 ๔. ส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา บ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม การส่งเสริมความ
เข้มแข็งของชุม การสังคมสงเคราะห์แก่ประชาชน รวมทั้งการสร้างสังคมความน่าอยู่และเพ่ิมศักยภาพการรายได้มี
ประชาชน 
 ๕. การบริหารจัดการภาครัฐที่ดี มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน และสามารถแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนอย่างท่วงที 

1.๖  กลยุทธ์ 
 ๑. พัฒนาขุดลอกคูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ าสงวนและเก็บกักน้ าเพ่ือการเกษตรเพ่ือการ
อุปโภคและบริโภครวมทั้งวางโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ าท่วมและน้ าแล้ง 
 ๒. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บุคลากรด้านการศึกษา ครู เด็กเล็ก ให้เป็นผู้มีคุณภาพ
มีทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน 
 ๓. พัฒนาปรับปรุงพันธุ์พืชและเมล็ดพันธุ์พืชที่ดีมีคุณภาพส่งเสริมให้เกิดเกษตรอุตสาหกรรม 
ลดต้นทุนเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลให้มีคุณภาพ ส่งเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูป
สินค้าทางการเกษตร ส่งเสริมให้มีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ เพ่ือการบริโภคเพ่ือจ าหน่วยและเพ่ือการอนุรักษ์ และ
เพ่ิมช่องทางตลาด 
 ๔. ส่งเสริมชุมชนให้เข้มแข็ง พัฒนาบทบาทของผู้น าชุมชน คณะกรรมการหมู่บ้านและชุมชน
ให้พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ประชาชน และคุ้มครอง
สิทธิเสรีภาพของประชาชนพัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในท้องถิ่น   
 ๕. ปูองกันและแก้ไขปัญหาการเสพ  การผลิตและการจ าหน่ายยาเสพติดในทุกระดับ 
 ๖. ด าเนินการโครงการ เพ่ือให้บริการประชาชน และรับทราบปัญหาอุปสรรค และความ
ต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม) ส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยของประชาชนในทุกระดับ ให้มีสุขภาพแข็งแรง  
 ๗. ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้สอดคล้องกับความ
จ าเป็นและความต้องการของประชาชน ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถึง 
 ๘. พัฒนาฟ้ืนฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชน
ท้องถิ่น  
 ๙. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน  น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายใน
องค์กร  สนับสนุนบุคลากรในสังกัดให้ได้รับฝึกอบรม เพ่ิมพูนความรู้ 
 ๑๐. เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ๑๑. ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ หน่วยงานต่างๆ ในการเตรียมความพร้อม
ในการปูองกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย ติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดในเขตหมู่บ้านและสถานที่ส าคัญ 
สนับสนุนการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน (อปพร.) และดูแลรักษาความปลอดภัย 
 ๑๒. พัฒนาฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ า ห้วย ล าคลองและปุาไม้ให้มี
ความอุดมสมบูรณ์ สร้างจิตส านึกเพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของหมู่บ้าน จัดท า
ระบบก าจัดขยะรวม และจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

1.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
 ๑. การพัฒนาหมู่บ้านให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานที่จ าเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของหมู่บ้านและเศรษฐกิจ 
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 ๒. การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 ๓. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
 ๔. การก าจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
 ๕. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 
1.๘  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของเทศบาลมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม ดังนี้ 
 

 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
2. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 2.๑ การวิเคราะห์กรอบการจัดท้ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของเทศบาลได้ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 
อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านการศึกษา ด้านผังเมือง ด้าน
เทคโนโลยี ด้านทรัพย์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 ๑. จุดแข็ง (S : Strength) 
  ประชาชนผู้น าหมู่บ้านมีความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือกับทางราชการในการ

พัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
   ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานครบถ้วน 

    มีเส้นทางสัญจรเป็นไปด้วยความสะดวกเนื่องจากมีถนนทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 
๒๐๒๔  สายบ้านกระบาก – ล าดวน หมายเลข ๒๐๑๗ สายบ้านแก - โนนสูงและหมายเลข 
๓๐๒๕  สายห้วยเม็ก - หัวนาค า 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาล   

เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
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  ประชาชนยังยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  ประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรมผลผลิตทางการเกษตรที่ส าคัญได้แก่ข้าวอ้อย

และมัน เลี้ยงสัตว์ เพาะเห็ด แปรรูปเห็ด ฯลฯ 
  มีโรงเรียนสังกัด สพฐ.๔ โรงเรียนสอนตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาถึงระดับ

ประถมศึกษา 
  มีโรงเรียนสังกัดมัธยมศึกษา ๑ โรงเรียนสอนตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและ

ตอนปลาย 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๓ แห่ง สังกัดเทศบาลต าบลโนนสูง 
  มีการประสานความร่วมมือระหว่างเทศบาลกับส่วนราชการในพ้ืนที่ 
  มีความสงบไม่ค่อยจะมีปัญหา ด้านความปลอดภัยและด้านมลพิษ 

 ผู้น าหมู่บ้านให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น 
 มีระบบประปาเพ่ิมข้ึนท าให้มีน้ าใช้อุปโภคบริโภคตลอดทั้งปี  

  เทศบาลต าบลโนนสูงมีศักยภาพเพียงพอที่รองรับการบริการสาธารณะและแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 

  มีประเพณีแห่ช้างที่สืบสานวัฒนธรรมประเพณีที่โดดเด่นของชุมชนและเป็นที่รู้จัก
อย่างแพร่หลาย 

  มีวัด๙แห่งส านักสงฆ์ ๑ แห่ง 
  หมู่บ้านในเขตเทศบาลมีหอกระจายข่าวประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในหมู่บ้านได้รับ

ทราบข้อมูลข่าวสาร 
  มีกองทุนในหมู่บ้าน เช่น การออมเงินสัจจะ ธนาคารข้าว ฯลฯ 
  มีกลุ่มอาชีพแม่บ้าน กลุ่มสวนยางพารา กองทุนเงินสาธารณสุขมูลฐานชุมชน 

 ๒. จุดอ่อน (W : Weakness) 
  คนในวัยท างานคนหนุ่มสาวอพยพไปหางานท าในเมืองและต่างประเทศ 
  ราษฎรยากจน ส่วนใหญ่ประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอย่างเดียว 

ท าให้ขาดรายได ้
  ขาดการส่งเสริมการพัฒนาด้านการเกษตรอย่างต่อเนื่อง 
  ประชาชนไม่สามารถรวมกลุ่มกันเพ่ือด าเนินการด้านเศรษฐกิจของชุมชนในรูป   

ของกลุ่มอาชีพอย่างเข้มแข็ง 
  ขาดแหล่งเก็บกักน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภคและเพ่ือการเกษตรไม่เพียงพอ 
 
 

 ประชาชนไม่ให้ความส าคัญกับการดูแลทรัพยากรธรรมชาติเท่าท่ีควร 
  ขาดแหล่งงานรองรับแรงงานว่างงานนอกฤดูกาล 
  ไม่มีสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่ไม่มีโรงงานในพ้ืนที่  
  ไม่มีตลาดสดที่ด าเนินการโดยเทศบาล 

 ไม่มีพ้ืนที่สาธารณะที่จะด าเนินการจัดท าสวนสาธารณะ และนันทนาการ 
 การอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมยังไม่มีคุณภาพพอ 
 ที่ดินมีราคาสูงถ้าจะพัฒนาในด้านการเกษตรและภาคอุตสาหกรรมต้องใช้

งบประมาณจ านวนมาก 
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 บุคลากรของเทศบาลต าบลโนนสูงยังขาดแรงเสริมเพ่ือพัฒนาขีดความสามารถ 
๓. โอกาส (O : Opportunity) 
  จังหวัดกาฬสินธุ์สามารถสนับสนุนงบประมาณให้เทศบาลต าบลโนนสูง ที่มีแผนงาน/

โครงการตามแนวทางยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
  ได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากหน่วยงานของรัฐเป็นอย่างดี การปฏิรูป  ระบบ

ราชการท าให้พนักงานเกิดความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
  ผู้น าในชุมชนมีความเข้มแข็งพร้อมให้ความร่วมมือกับภาครัฐ 
  ผู้บริหารเล็งเห็นความเดือดร้อนของประชาชนในชุมชนและพร้อมเข้าแก้ไขปัญหา 
  รัฐบาลมีนโยบายให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
  ได้รับงบประมาณจากส่วนกลางเพ่ิมข้ึนเพื่อให้เพียงพอในการบริหารจัดการท้องถิ่น 

  ๔. ข้อจ้ากัด (T : Threat) 
  ปัจจุบันเทศบาลต าบลโนนสูงเป็นเทศบาลขนาดเล็กมีงบประมาณจ ากัดเมื่อเทียบ

กับภารกิจหน้าที่ต่างๆตามกฎหมายที่ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามกฎหมายอ่ืนตามภารกิจถ่ายโอน
ฯ  ตามนโยบายท้องถิ่น  นโยบายจังหวัดและนโยบายรัฐบาล 

  งบประมาณท่ีได้รับจากส่วนกลาง ไม่เพียงพอในการบริหารงาน 
  กฎหมายและระเบียบต่างๆ ในการปฏิบัติงานท าให้ขาดความคล่องตัวในการ

บริหารงาน 
  การถ่ายโอนภารกิจต่างๆไม่เป็นไปในแนวทางเดียวกันท าให้การปฏิบัติงานเกิดความ

ล่าช้าไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 
  การพัฒนาบางด้านต้องเป็นไปตามกฎหมายจึงไม่สามารถด าเนินการแก้ปัญหาได้  

ต้องอาศัยความเสียสละของชุมชนเท่านั้น ซึ่งบางครั้งก็ท าได้ยากมาก 
  การจัดเก็บรายได้การจัดเก็บค่าขยะการจัดเก็บน้ าประปาไม่เป็นตามเปูาหมาย      

ที่ก าหนด 
  5. การสรุปสถานการณ์พัฒนา (การวิเคราะห์จุดเข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค)  
 เทศบาลต าบลโนนสูง ได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ เพ่ือชี้ให้เห็นถึง
ศักยภาพ ปัญหาและความต้องการของประชาชน โดยเทศบาลได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ดังต่อไปนี้  
   ๑. การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนา 
 

   ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานสามารถจ าแนกได้ดังนี้ 
 

๑. มีเส้นทางคมนาคม ในพ้ืนที่เทศบาลที่เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
และร่องระบายน้ าพร้อมกับขยายผิวจราจร ร้อยละ ๗๐ เปูาหมายคือต้องการให้ได้มากกว่านี้หรือร้อยละ ๑๐๐  
โดยผู้บริหารมีนโยบายที่จะด าเนินการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กทุกสายและก่อสร้างร่องระบายที่ท่วมขัง
บริเวณหมู่บ้านและหน้าบ้านประชาชนพร้อมกับขยายผิวจราจรเพื่อรองรับการสัญจรของชาวบ้าน 

   
๒. การขยายเขตไฟฟ้า ปัจจุบันมีไฟฟูาใช้ทุกครัวเรือน คิดเป็น ๑๐๐ 

เปอร์เซ็นต์  ปัญหาคือไฟฟูาส่องสว่างทางหรือที่สาธารณะยังไม่สามารถด าเนินการครอบคลุมพ้ืนที่ได้ทั้งหมด  
เนื่องจากพ้ืนที่ที่มีความต้องการให้ติดตั้งไฟฟูาส่องสว่างนั้นยังไม่เป็นที่สาธารณะ  เทศบาลจึงไม่สามารถด าเนินการ
ได้เช่นเดียวกับถนน  การแก้ปัญหาคือ  ประสานความร่วมมือกันในหลายๆ ฝุาย เพ่ือที่จะท าความเข้าใจกับ
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ประชาชนในพื้นท่ี  และวิธีการที่จะด าเนินการแก้ไขอย่างไร  ทั้งนี้  เทศบาลก็ได้ตั้งงบประมาณในส่วนนี้ไว้แล้ว และ
ได้แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบถึงเหตุผลเพื่อที่จะได้ช่วยกันแก้ไขปัญหาให้กับชุมชน 

๓. การประปา  เทศบาลมีกิจการประปาเป็นของเทศบาลเอง สามารถ
ให้บริการได้ครอบคลุมทุกหลังคาเรือน คิดเป็น ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ และมีน้ าใช้ตลอดทั้งปี ปัญหาคือ มีข้อร้องเรียน
เรื่องน้ าประปาขุ่นและกร่อยบ่อยครั้ง สาเหตุเนื่องจากเป็นท่อประปาเก่าเกิดการตกตะกอนของน้ าประกอบกับ
พ้ืนที่ของต าบลเป็นพ้ืนทีท่ี่สภาพน้ าเป็นกร่อยและเค็ม เทศบาลไม่มีแหล่งน้ าดิบในการผลิตประปาได้อย่างเพียงพอ  
ปัจจุบันเทศบาลยังไม่ประสบปัญหาการขาดแคลนน้ าสามารถท่ีจะจัดหาน้ าดิบส าหรับผลิตประปาให้ของหมู่บ้านได้ 
การแก้ปัญหาคือ การลงพ้ืนที่ด าเนินการแก้ไขตามจุดที่เกิดปัญหาในทันที การพิจารณาโครงการต่างๆ  ที่ไม่
สามารถด าเนินการได้นั้น 
     ๔. การขุดลอกหนองและล้าห้วย เทศบาลมีหนองน้ าและห้วยที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบเทศบาลอยู่ ๑๖ แห่ง และมีการขุดลอกแล้ว คิดเป็นร้อยละ ๕๕ เปอร์เซ็นต์ ยังมีบางส่วนยังไม่มีการ
ขุดลอก ปัญหาคือ งบประมาณในการด าเนินการมีจ านวนจ ากัด การแก้ไขปัญหาคือ เทศบาลได้ด าเนินการโดยการ
น าเงินสะสมของเทศบาลมาใช้จ่ายและประสานงานและขอความร่วมมือโดยการของบประมาณจากส่วน 
ราชการอ่ืนๆ เช่นกรมทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น และจังหวัด เพ่ือน ามาแก้ไข
ในการขุดลอกหนนองและล าห้วย 
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2.๒ การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีของเทศบาลนั้น ได้ท าการประเมินสถานการสภาพแวดล้อม

ภายนอกที่เกี่ยวข้องซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
   

ดาน สถานการณ์ภาพ
แวดล้อม 

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบขายและ
ปริมาณของปัญหา/ 

ความต้องการ 

พื้นที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

๑. ด้านการ
พัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐานทาง
เศรษฐกิจ 

๑. ขาดแคลนแหล่งน้ าใน
การเกษตรและ
น้ าประปาส าหรับ
อุปโภค-บริโภคยังไม่
พอเพียงและยังไม่ได้
มาตรฐาน 

- แหล่งน้ าและ
น้ าประปาในการ
อุปโภค-บริโภค 

- ในเขตต าบล - ประชาชนมีแหล่งน้ า
และมีน้ าประปาใช้อย่าง
พอเพียงมีคุณภาพตาม
มาตรฐานมากขึ้น 

๒. ไฟฟูาส่องสว่างทาง
และท่ีสาธารณะยังไม่
สามารถด าเนินการ
ครอบคลุมพ้ืนที่ได้ทั้งหมด 

- ไฟฟูา - ทางและที่
สาธารณะในเขต
เทศบาล 

- ทางและที่สาธารณะมี
แสงสว่างเพียงพอ
ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการสัญจร 
 

๓. หมู่บ้านขยายมากขึ้น
ระบบระบายน้ ายังไม่
เพียงพอ เกิดการอุดตัน 
ส่งกลิ่นเหม็นก่อความ
ร าคาญ 

- ราง/ท่อระบายน้ า - พ้ืนที่ในเขตต าบล - มีรางระบายน้ า
สามารถระบายน้ า ได้
สะดวก ไม่อุดตัน ไม่ส่ง
กลิ่นเหม็น   ก่อความ
ร าคาญ 
 

๔. ประชาชนต้องการ
เส้นทาง ในการสัญจรไป
มาเพ่ิมมากขึ้น  

- เส้นทางคมนาคม - เส้นทางคมนาคม
ที่เป็นสาธารณะ
และประชาชนมี
ความต้องการให้
ด าเนินการ 

- มีเส้นทางในการ
คมนาคมเพียงพอและ
ประชาชนได้รับความ
สะดวก    ในการสัญจร
ไปมา 
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ดาน สถานการณ์ภาพ
แวดล้อม 

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบขายและ
ปริมาณของปัญหา/ 

ความต้องการ 

พื้นที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

๒. ด้านการ
พัฒนาด้านการ
จัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม 
และการรักษา
ความสงบ
เรียบร้อย 
 

๑. การจราจรบนถนนมี
เพ่ิมมากข้ึนอาจท าให้
เกิดอุบัติเหตุขึ้นได้ 

- การจราจร ประชาชนที่สัญจร
ไปมาบนถนน 

มีระบบควบคุม
การจราจร เช่น ติดตั้ง
สัญญาณไฟกระพริบ
เพ่ือเตือนให้ระมัดระวัง 
 

๒. มีการท าลายและลัก
ขโมยทรัพย์สินของ
ประชาชนและราชการ 
รวมทั้งเกิดการทะเลาะ
วิวาทกันในชุมชน  

- การรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของ
ประชาชน 

- ประชาชนและ
ส่วนราชการ 

- มีการปูองกันและ
รักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน และส่วน
ราชการ เช่น การติดตั้ง
กล้องวงจรปิด การให้
ผู้น า อปพร. ควบคุม
และระงับเหตุทะเลาะ
วิวาท 
 

 

ดาน 
สถานการณ์ภาพ

แวดล้อม 
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบขายและ
ปริมาณของปัญหา/ 

ความต้องการ 

พื้นที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ
แนวโนมอนาคต 

๓. ด้านการ
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ 
เกษตร 
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 

๑. ผลผลิตทาง
การเกษตรราคาตกต่ า  

- การเกษตร - เกษตรกรในพ้ืนที่ - ผลผลิตมีราคาสูงข้ึน 
 

๒. ปริมาณขยะและน้ า
เสียเพ่ิมมากข้ึน 

- สิ่งแวดล้อม - ในเขตต าบล - ปริมาณขยะและน้ า
เสียถูกก าจัดให้หมด
ด้วยวิธีการที่ถูกต้อง 
 

๓. เป็นพื้นที่ท่ีมีดินเค็ม
และน้ าใต้ดินเป็นน้ าเค็ม
หรือมีรสกร่อย ไม่
สามารถใช้ในการเกษตร
และอุปโภค-บริโภคได้ 

- ดิน และ   น้ าใต้ดิน - พ้ืนที่ในเขตต าบล - ปัญหาเรื่องดินเค็ม
ลดลง จัดหาแหล่งน้ า
จากแหล่งอื่น       เพ่ิม
มากขึ้น   
 

๔. มีปัญหาเรื่องขยะและ
น้ าเสียเพิ่มมากข้ึนส่ง
กลิ่นเหม็นร าคาญ 

- สิ่งแวดล้อม - ผู้ประกอบการ
และหมู่บ้านในเขต
พ้ืนที่ต าบล 

- ปัญหาขยะและน้ าเสีย
ลดลง ผู้ประกอบการ
สามารถก าจัดขยะและ
น้ าเสียเองได้ โดยไม่
ส่งผลกระทบต่อหมู่บ้าน 



รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาของเทศบาลต าบลโนนสงู  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

~ ๓๕ ~ 

 

                              
 

 
ดาน สถานการณ์ภาพ

แวดล้อม 
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบขายและ
ปริมาณของปัญหา/ 

ความต้องการ 

พื้นที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ แนว
โนม 

อนาคต 
๔. ด้านการ
พัฒนาด้านการ
ส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
การศึกษา 
ศิลปะ 
วัฒนธรรม 
ประเพณี  ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น
และเทิดทูน 
พิทักษ์รักษา
สถาบันชาติ 
ศาสนา  พระ
มหา กษัตริย์ 

๑. ประชาชนไม่มีการ
วางแผนในการ
ด าเนินงาน 

- การวางแผน - ประชาชนในเขต
ต าบล 

- ประชาชนสามารถวาง
แผนการด าเนินงานได้
เอง 
 

๒. ขาดแหล่งเงินลงทุน
ในการท ากิจการและ
ประกอบอาชีพ 

- การลงทุน - ประชาชนในเขต
ต าบล 

- มีแหล่งเงินทุนในการ
ประกอบอาชีพ 
 

๓. ประชาชนขาด
สถานที่จ าหน่ายสินค้า 
 

- การพาณิชย  กรรม - สถานที่จ าหน่าย - ตลาดชุมชน 

4. เด็กและผู้สูงอายุบาง
ครอบครัว ผู้สูงอายุอยู่
ตามล าพัง และรับภาระ
ในการดูแลเด็ก 

- สังคมในชุมชน 
 

- ผู้สูงอายุและเด็ก
ในเขตต าบล   

- ผู้สูงอายุและเด็กได้รับ
การดูแลที่ดี 
 

5. ประชาชนในพื้นท่ี
บางรายมีที่อยู่อาศัยไม่
มั่นคงแข็งแรง 

- ที่อยู่อาศัย - ประชาชนในพื้นท่ี
ที่ได้รับความเดือน
ร้อนเรื่องที่อยู่อาศัย 

- ประชาชนในพื้นท่ีได้รับ
ความช่อยเหลือซ่อมแซม
ที่อยู่อาศัยให้มั่งคง
แข็งแรง  
 

6. ประชาชนบาง
ครัวเรือนบริโภค-บริโภค
น้ าที่ยังไม่สะอาดและมี
สิ่งเจือปน เช่น จาก
น้ าฝน น้ าที่ไม่ได้คุณภาพ 
มีตะกอน  

- ด้านสาธารณสุข - ประชาชนในเขต
ต าบล   

- ประชาชนบริโภคน้ า        
ที่สะอาดถูกสุขลักษณะ 
 

7. มีการระบาดของโรค
อุบัติใหม่ โรคระบาด 
โรคติดต่อ 

- ด้านสาธารณสุข - ในเขตต าบล   ในพ้ืนที่ไม่มีการระบาด
ของ     โรคอุบัติใหม่       
โรคระบาด  โรคติดต่อ 

 

8. ประชาชนในพื้นท่ี
ปุวยเป็นโรคเรื้อรัง
แนวโน้มที่เพ่ิมขึ้น เช่น 
เบาหวาน ความดัน 

- ด้านสาธารณสุข - ประชาชนกลุ่ม
เสี่ยงและผู้ปุวย 
 

 

9. ประชาชนบริโภค
อาหารที่ปลอดภัย 

- ด้านสาธารณสุข - ประชาชนในเขต
ต าบล 

- ประชาชนทราบและ
สามารถเลือกบริโภค
อาหารที่ปลอดภัยได้
ถูกต้อง 
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10. ผู้พิการไม่ได้รับ
ความช่วยเหลือใน
ด ารงชีวิต 

- สังคมในชุมชน 
 

- ผู้พิการในเขต
ต าบล 

- ผู้พิการได้รับความ
ช่วยเหลือในการ
ด ารงชีวิตและท่ัวถึง 
 

๑1. เยาวชนและวัยรุ่น
ติดเกมส์ สิ่งลามก  บุหรี่ 
เหล้า สาเสพติด และ
ท้องก่อนวัยอันสมควร     

- สังคมในชุมชน 
 

- เยาวชนและวัยรุ่น 
ในเขตต าบล 
 

- เยาวชนและวัยรุ่นมี
อนาคตที่ดี 

๑2. ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีต ประเพณี และ ภูมิ
ปัญหาท้องถิ่นถูกลืม
เลือนไปมาก 

- ศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีต ประเพณี 
และ ๓ ภูมิปัญหา
ท้องถิ่น ถูกลืมเลือน
ไปมาก 

- ประชาชนในเขต
ต าบล 

- ยกย่อง เชิดชูคนดีหรือ
ปราชญ์ชาวบ้านใน
โอกาสต่างๆ เพ่ือเป็น
ตัวอย่างแก่ยาวชนและ
ประชาชน ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต 
ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ไม่ถูกลืมและคง
อยู่สืบไป 
 

 
ดาน สถานการณ์ภาพ

แวดล้อม 
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบขายและ
ปริมาณของปัญหา/ 

ความต้องการ 

พื้นที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ แนว
โนม 

อนาคต 
๕. ด้านการ
พัฒนาด้านการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองและ
สังคมที่ดี 

๑. ประชาชนไม่เข้าใจใน
บทบาทหน้าที่ของ
เทศบาลในการจัดเก็บ
รายได้ เช่น ภาษีบ ารุง
ท้องที่ ภาษีโรงเรือน 
ภาษีปูาย กาจัดเก็บค่า
ขยะและการจัดเก็บค่า
น้ าประปา 

เก็บรายได้ ในเขตต าบล การจัดเก็บรายได้ 
ถูกต้องตามที่ก าหนด
เอาไว้ 

๒. การจัดสรรรายได้ของ
รัฐบาลให้กับเทศบาล 

รัฐบาล ต าบล รัฐมีการจัดสรรรายได้
ตามอ านาจหน้าที่ของ
เทศบาล 
 

 
 

************************************ 
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ค าชี้แจง  :  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง  หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ......เทศบาลต าบลโนนสูง..................................................................... 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
1.  คณะกรรมการแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณารา่งแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณาร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

1.3  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนนุจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชาคมท้องถิน่และร่วมจัดท าร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

2.  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๒.๑  มีการประชุมประชาคมทอ้งถิ่น (ระดับหมู่บา้น/ชุมชน)    
๒.๒  มีการประชุมประชาคมทอ้งถิ่น (ระดับต าบล/เมือง)   
2.๓  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๒.๔  มีการแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหาความต้องการ  
ประเด็นการพัฒนา  ประเด็นที่เก่ียวข้อง และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับ
สภาพพ้ืนที่  

  

2.๕  มีการรวมรวมข้อมูลจากข้อ  ๒.๔  เพื่อน ามาก าหนดแนวทางการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น   

  

2.๖  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลยทุธศาสตร์ตามแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมนิผลยทุธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพฒันา
ท้องถิ่น 

  

๒.๗  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลโครงการตามแนวทางการพิจารณา
การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพฒันาท้องถิ่น 

  

2.๘  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิ่นประจ าปี
งบประมาณ 

  

๒.๙  มขี้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่นในอนาคต   

 

แบบการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 
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จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
จ านวน
โครงการ

งบประมาณ

๑.  แผนงานเคหะและชุมชน  12 4,350,000 12 4,350,000 12 4,350,000 12 4,350,000 12 4,350,000 60 21,750,000

๒.  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  200 154,036,000 204 155,682,000 202 154,736,000 198 154,873,000 198 154,873,000 1,002 774,200,000
รวม 212 158,386,000 216 160,032,000 214 159,086,000 210 159,223,000 210 159,223,000 1,062 795,950,000

1.  แผนงานเคหะและชุมชน 13 1,840,000 13 1,840,000 13 1,840,000 13 1,840,000 13 1,840,000 65 9,200,000
2.  แผนงานการรกัษาความสงบภายใน 35 4,548,100 37 4,798,100 37 4,798,100 34 4,298,100 34 4,298,100 177 22,740,500

รวม 48 6,388,100 50 6,638,100 50 6,638,100 47 6,138,100 47 6,138,100 242 31,940,500

1. แผนงานการเกษตร 56 11,251,770 56 11,251,770 56 11,251,770 56 11,251,770 56 11,251,770 280 56,258,850
รวม 56 11,251,770 56 11,251,770 56 11,251,770 56 11,251,770 56 11,251,770 280 56,258,850

1.  แผนงานการศึกษา 54 7,492,700 54 7,492,700 54 7,492,700 54 7,492,700 54 7,492,700 270 37,463,500
2.  แผนงานสาธารณสุข 12 3,835,000 12 3,835,000 12 3,835,000 12 3,835,000 12 3,835,000 60 19,175,000
3.  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 13 1,385,000 13 1,385,000 13 1,385,000 13 1,385,000 13 1,385,000 65 6,925,000
4. แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 35 2,343,000 35 2,343,000 35 2,343,000 35 2,343,000 35 2,343,000 175 11,715,000
5.  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 22 4,060,000 24 4,820,000 23 4,520,000 22 4,060,000 22 4,060,000 113 21,520,000
6. แผนงานงบกลาง 3 34,150,000 3 34,150,000 3 34,150,000 3 34,150,000 3 34,150,000 15 170,750,000

รวม 139 53,265,700 141 54,025,700 140 53,725,700 139 53,265,700 139 53,265,700 698 267,548,500

๑. แผนงานบรหิารงานทั่วไป 27 19,397,000 27 19,397,000 27 19,397,000 27 19,397,000 27 19,397,000 135 96,985,000
2. แผนงานงบกลาง 6 1,857,609 6 1,967,609 6 2,077,609 6 2,187,609 6 2,187,609 30 10,278,045

รวม 33 21,254,609 33 21,364,609 33 21,474,609 33 21,584,609 33 21,584,609 165 107,263,045
รวมทั้งสิน้ 488 250,546,179 496 253,312,179 493 252,176,179 485 251,463,179 485 251,463,179 2,447 1,258,960,895

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาของ เทศบาลต าบลโนนสุง  1  ด้านโครงสรา้งพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาของ เทศบาลต าบลโนนสูง ที่  2  ด้านการการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย

แบบประเมินผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลโนนสูงตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาเทศบาลต าบลโนนสุข ที่  3  ด้านการบรหิารจัดการเกษตร ทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมอย่างยัง่ยืน

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาของ เทศบาลต าบลโนนสูง ที่  4  ด้านการส่งเสรมิคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ินและเทิดทูนพิทักษ์รกัษาสถาบัญชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาของ เทศบาลต าบลโนนสูง ที่  5  ด้านการบรหิารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี

(๑)  การวางแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)

ไดก้ าหนดโครงการทีจ่ะด าเนินการตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  
ปี  ๒๕๖๓ ปี  ๒๕๖๕ รวม ๕ ปีปี  ๒๕๖๔

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาของ อปท.

ปี  ๒๕๖๑ ปี  ๒๕๖๒
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(๒)  สรุปรายงานผลการด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ค าชี้แจง  :  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 256๕)  ประเมินปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี   

 
สรุปรายงานผลการด าเนินการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ล าดับ
ที ่

รายการ โครงการ งบประมาณ โครงการที่สามารถด าเนินการได้ (23 โครงการ) 
คิดเป็นร้อยละ
ของแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

คิดเป็นร้อยละ
ของแผนการ
ด าเนินงาน 

คิดเป็นร้อยละ
ของข้อบัญญัติ+ 

เงินสะสม 
1 บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  485 251,463,179 

4.75 57.50 57.50 

2 ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ 40 25,120,044 
3 จ่ายขาดเงินสะสม - - 
4 จัดท าแผนการด าเนินงาน 

- ข้อบัญญัติ = 40 +  
- เงินสะสม  =  ……… 

40 25,120,044 

5 สามารถด าเนินการได ้
- ข้อบัญญัติ = 23 + 
- เงินสะสม =  ………...   

23 18,542,463 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลโนนสูง 
ตามยุทธศาสตร์การพฒันา 
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สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ของเทศบาลต าบลโนนสูง 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา 

เทศบาลต าบลโนนสูง 
อ าเภอยางตลาด  จังหวัดกาฬสินธุ ์
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยทุธศาสตร์ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ของเทศบาลต าบลโนนสงู 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ ๒๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ ๒๐ 
๓.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๐ ๖๐ 
     ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๔  วสิัยทัศน์ (๕) (๕) 
     ๓.๕  กลยุทธ ์ (๕) (๕) 
     ๓.๖  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) (๕) 
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) (๕) 
     ๓.๘  แผนงาน (๕) (๕) 
     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ของเทศบาลต าบลโนนสูง 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

๑. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

๒๐ 
(๓) 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และ
ช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

(๒) (๒) 

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒) (๒) 

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒) (๒) 

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๘) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒) (๒) 

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาส าหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓) (๓) 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

๒๐ 
(๕) 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ
ใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดข้ึนต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓) (๓) 

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (๓)  (๓) 

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(๓) (๓) 

(๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(๓) (๓) 

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strengit(จุด
แข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-
Therat(อุปสรรค) 

(๓) (๓) 

๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
๓.๒ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๐ 
(๑๐) 

๖๐ 
(๑๐) 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ 
Thailand ๔.๐ 

(๑๐) (๑๐) 

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และThailand ๔.๐ 

(๑๐) (๑๐) 

 
 
 



-๔4- 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๓.๔ วิสัยทัศน ์
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ ์
 
 
๓.๖ เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 
๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
๓.๙ ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(๕) (๕) 

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(๕) (๕) 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 

(๕) (๕) 

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์  

(๕) (๕) 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(๕) (๕) 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
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สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ของเทศบาลต าบลโนนสูง  

 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา 

เทศบาต าบลโนนสูง 
อ าเภอยางตลาด  จังหวัดกาฬสินธุ ์
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ของเทศบาลต าบลโนนสงู 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ ๑๐ 
๒.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ ๑๐ 
๓.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ ๑๐ 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๑๐ ๑๐ 
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐ ๕๘ 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) (๕) 
     ๕.๒  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) (๕) 
     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

(๕) (๕) 

     ๕.๔  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) (๕) 
     ๕.๕  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(๕) (๕) 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) (๕) 
     ๕.๗  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) (๕) 
     ๕.๘  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่งคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) (๕) 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) (๕) 
     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) (๓) 
     ๕.๑๑  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผล
คาดว่าที่จะได้รับ 

(๕) (๕) 

     ๕.๑๒  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) (๕) 
รวมคะแนน ๑๐๐ ๙๘ 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ของเทศบาลต าบลโนนสงู 
ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๑. การสรุป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

๑๐ ๑๐ 

๒. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

๑) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ 
เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่งเอง
ว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริง
ตามท่ีได้ก าหนดไว้เท่าไร จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวน
เท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) 

๑๐ ๑๐ 

๓. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
น าเอาเทคนิคๆ มาใช้เพื่อวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ 
ที่ด าเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชน
หรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึ่งพอใจ
หรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการตามที่บรรลุวัตถุประสงค์  และเป้าหมายของ
แผนปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

๑๐ ๑๐ 

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จน
น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand/ 
Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีพ้ืนที่ติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

๑๐ ๑๐ 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 
 
 
 
๕.๒ ก าหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ 
๕.๓ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การ
ตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 
 
๕.๔ โครงการมี
ความสอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์ 
๒๐ ปี 
 
๕.๕ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีก าหนดไว้ ชื่อโครงการมี
ความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร
ในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

๕๘ 
(๕) 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕) (๕) 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมาย
ต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงาน
อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบ
ลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลาย
กลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลายหลัก ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายรอง 

(๕) (๕) 

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความม่ันคง (๒) การสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน (๓) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) การสร้างโอกาส
ความเสนอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (๕) การสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(๕) (๕) 

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับ
ที่ ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๔) ยึด
เป้าหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการน าไปสู่ปฏิบัติให้
เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็น
เป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับ
ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้าง
สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (๓) การลดความเลื่อมล้ าทางสังคม (๔) การ
รองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (๕) การสร้างความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (๖) 
การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(๕) (๕) 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๕.๖ โครงการมีความ
สอดคล้องThailand 
๔.๐ 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๗ โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
๕.๘ โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจน
หรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 
๕.๙ งบประมาณมี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ) 
๕.๑๐ มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ
ไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม 
ท าน้อย ได้มาก เช่น (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้า
เชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์
และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้น
ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา
แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสขุ วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) (๕) 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าเนิดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือน
หนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่ง
ออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการ
เชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นเป็น
ปัจจุบัน 

(๕) (๕) 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็น
โครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้
ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการ
พัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

(๕) (๕) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ ๕ ประการในการ
จัดท าโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมี
ประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) 
ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปร่งใส (Transparency) 

(๕) (๕) 

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้อง
ตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความ
โปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ์ 

(๕) (๓) 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๕.๑๑ มีการก าหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 
 
๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) 
ที่  ส า ม า ร ถ วั ด ไ ด้  ( measurable)  ใ ช้ บ อ ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
ก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) 

(๕) (๕) 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดข้ึนจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและ
ประเมินผลดับของความส าเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔) 
เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่ง
บอกเวลาได้ 

(๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๙๘ 
 
 
 
 
 

            ******************************** 
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งาน Kpis ผลกระทบ

งบกลาง เทศบาล

สามารถ

ช าระหนี้

เงนิตน้ได ้

100 % 

ตามส ญญา

หนี้

ไมม่ผีลกระทบ

งบกลาง เทศบาล

สามารถ

ช าระหนี้

ดอกเบีย้ได ้

 100 % 

ตามส ญญา

หนี้

ไมม่ผีลกระทบ

งบกลาง เทศบาล

สามารถสง่

เงนิสบทบ

ทนุกอง

ประกันสังค

มไดค้รบ 

100 %

ไมม่ผีลกระทบ

งบกลาง เทศบาล

สามารถสง่

เงนิสบทบ

ทนุกองทนุ

เงนิ

ทดแทนได ้

ครบ 100 %

ไมม่ผีลกระทบ

งบกลาง จ านวน

ผูส้งูอาย ุ

รอ้ยละ 100

ไมม่ผีลกระทบ

งบกลาง จ านวนคน

พกิาร รอ้ย

ละ 100

ไมม่ผีลกระทบ

งบกลาง จ านวน

ผูป่้วยเอดส์

 รอ้ยละ 100

ไมม่ผีลกระทบ

1,075,400.00

งบกลาง เบีย้ยงัชีพผูป่้วยเอดส์ คา่เบีย้ยงัชีพผ ัป่้วยเอดส์ 90,000.00 0.00 0.00 0.00 61,500.00 28,500.00

งบกลาง เบีย้ยงัชีพคนพกิาร คา่เบีย้ยงัชีพคนพกิาร 4,320,000.00 0.00 300,000.00

851.00

งบกลาง เบีย้ยงัชีพผูส้งูอายุ คา่เบีย้ยงัชีพผูส้งูอายุ 13,404,000.00 0.00 100,000.00 0.00 11,341,800.00 1,962,200.00

0.00 0.00 123,946.00 92,054.00

งบกลาง  เงนิสมทบกองทุนเงนิทดแทน เงนิสมทบกองทุนเงนิทดแทน 9,567.00 0.00 0.00

0.00 5,000.00 0.00 46,945.22 4,389.78

งบกลาง เงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคม เงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคม 216,000.00 0.00

งบกลาง คา่ช าระหน้ีเงนิตน้ คา่ช าระหน้ีเงนิตน้ 448,848.00 5,000.00 0.00 0.00 452,209.97

0.00 8,716.00

0.00 2,944,600.00

จากเทศบญัญตังิบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

สรุปผลการตดิตามและประเมนิผลโครงการตาม Kpis (Key Performance Indicator) และผลกระทบ (Impact)

ของเทศบาลต าบลโนนสูง  อ าเภอยางตลาด  จงัหวดักาฬสนิธ์ุ

หมวดรายจา่ย ประเภทรายจา่ย โครงการ

งบประมาณ

อนุมตัิ

(บาท)

โอนเพิม่

(บาท)

โอนลด

(บาท)

เบกิจา่ย

(บาท)

งบประมาณ

คงเหลือ

(บาท)

ผกูพนั

(บาท)

1,638.03

งบกลาง คา่ช าระดอกเบีย้ คา่ช าระดอกเบีย้ 56,335.00
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งาน Kpis ผลกระทบ

งบกลาง ประชาชน

รอ้ยละ 100

 ไดรั้บการ

บรรเทา

ความ

เดอืดรอ้น 

ตามที่

กฏหมาย

ก าหนด

ไมม่ผีลกระทบ

งบกลาง เทศบาล

สามารถ

จา่ยเงนิคา่

บ ารุงสันติ

บาต

เทศบาล

แหง่ประ

เทสไทย 

(ส.ท.ท.)ได ้

  100 % 

ตามที่

กฏหมาย

ก าหนด

ไมไ่ดด้ าเนนิการ

งบกลาง เทศบาล

สามารถ

จา่ยเงนิคา่

บ ารุงสันติ

บาต

เทศบาล

แหง่ประ

เทสไทย 

(ส.ท.ท.)ได ้

  100 % 

ตามที่

กฏหมาย

ก าหนด

ไมม่ผีลกระทบ

งบกลาง เทศบาล

สามารถ

จา่ยเงนิ

สมทบ

กองนุ

สวสัดกิาร

ชมุชน

เทศบาล

ต าบลโนน

สงู ได ้ 100

 % ตามที่

กฏหมาย

ก าหนด

ไมม่ผีลกระทบ

0.00 0.00 545,081.00 69,925.70

0.00 0.00 0.00 10,000.00

โอนลด

(บาท)

ผกูพนั

(บาท)

เบกิจา่ย

(บาท)

งบประมาณ

คงเหลือ

(บาท)

งบกลาง รายจา่ยตามขอ้ผกูพนั คา่ใชจ้า่ยในการจดัการจราจร 10,000.00 0.00

0.00

หมวดรายจา่ย ประเภทรายจา่ย โครงการ

งบประมาณ

อนุมตัิ

(บาท)

โอนเพิม่

(บาท)

0.00 30,000.00งบกลาง รายจา่ยตามขอ้ผกูพนั เงนิสมทบกองทุนสวสัดกิารชุมชนเทศบาลต าบล

โนนสงู

30,000.00 0.00 0.00

คา่บ ารุงสนัตบิาตเทศบาลแห่งประเทศไทย 

(ส.ท.ท.)

37,647.00 0.00 0.00 37,647.00 0.000.00

ส ารองจา่ย 315,007.00 300,000.00

งบกลาง รายจา่ยตามขอ้ผกูพนั

งบกลาง ส ารองจา่ย
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งาน Kpis ผลกระทบ

งบกลาง เทศบาล

สามารถ

จา่ยเงนิ

สมทบ

กองทนุ

หลักประกัน

สขุภาพ ได ้

 100 % 

ตามที่

กฏหมาย

ก าหนด

ไมม่ผีลกระทบ

งบกลาง เทศบาล

สามารถ

จา่ยเงนิ

สมทบ

กองทนุ

บ าเหน็จ

บ านาญ

ขา้ราชการ

สว่นทอ้งถิน่

 (กบท.)ได ้

 100 % 

ตามที่

กฏหมาย

ก าหนด

ไมม่ผีลกระทบ

งานบรหิารท ั่วไป ตลอดปี ไมไ่ด ้

ด าเนนิการ

เนือ่งจากเกดิ

โรคตดิเชือ้

ไวรัสโคโรนา 

2019 

(COVID - 19)

งานบรหิารท ั่วไป ตลอดปี ไมไ่ด ้

ด าเนนิการ

เนือ่งจากเกดิ

โรคตดิเชือ้

ไวรัสโคโรนา 

2019 

(COVID - 19)

งานบรหิารท ั่วไป 1 ครัง้/ปี ไมไ่ด ้

ด าเนนิการ

เนือ่งจากเกดิ

โรคตดิเชือ้

ไวรัสโคโรนา 

2019 

(COVID - 19)

งบกลาง 657,000.00 160.00

ผกูพนั

(บาท)

เบกิจา่ย

(บาท)

เงนิสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญ

ขา้ราชการสว่นทอ้งถิน่(กบท.)

เงนิสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการสว่น

ทอ้งถิน่(กบท.)

438,000.00 219,160.00 0.00 0.00

0.00

0.00

0.00

10,000.000.00รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัิ

ราชการทีไ่มเ่ขา้ลกัษณะรายจา่ย

หมวดอืน่ๆ

โครงการเขา้รว่มกจิกรรมตา่ง ๆ ทีห่น่วยงานอืน่

จดั

10,000.00 0.00คา่ใชส้อย 0.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัิ

ราชการทีไ่มเ่ขา้ลกัษณะรายจา่ย

หมวดอืน่ๆ

โครงการฝึกอบรมสง่เสรมิคณุธรรมและ

จรยิธรรมให้แกผู่บ้รหิาร สมาชกิ พนกังาน

เทศบาล พนกังานจา้ง

15,000.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00

0.00 10,000.00คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัิ

ราชการทีไ่มเ่ขา้ลกัษณะรายจา่ย

หมวดอืน่ๆ

โครงการเทศบาลเคลือ่นที่ 10,000.00 0.00 0.00

0.00 148,500.00 0.000.00งบกลาง รายจา่ยตามขอ้ผกูพนั เงนิสมทบกองทุนหลกัประกนัสขุภาพ 148,500.00 0.00

งบประมาณ

คงเหลือ

(บาท)

หมวดรายจา่ย ประเภทรายจา่ย โครงการ

งบประมาณ

อนุมตัิ

(บาท)

โอนเพิม่

(บาท)

โอนลด

(บาท)
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งาน Kpis ผลกระทบ

งานบรหิารท ั่วไป 1 ครัง้/ปี ไมไ่ด ้

ด าเนนิการ

เนือ่งจากเกดิ

โรคตดิเชือ้

ไวรัสโคโรนา 

2019 

(COVID - 19)

งานบรหิารท ั่วไป 1 ครัง้/ปี ไมม่ผีลกระทบ

งานบรหิารท ั่วไป 1 ครัง้/ปี ไมม่ผีลกระทบ

งานบรหิารท ั่วไป 1 ครัง้/ปี ไมม่ผีลกระทบ

งานบรหิารท ั่วไป 1 ครัง้/ปี ไมม่ผีลกระทบ

งานบรหิารท ั่วไป 1 ครัง้/ปี ไมม่ผีลกระทบ

งานบรหิารท ั่วไป 1 ครัง้/ปี ไมม่ผีลกระทบ

งานวางแผนสถติแิละ

วชิาการ

ตลอดปี ไมม่ผีลกระทบ

งานบรหิารงานคลงั 1 ครัง้/ปี ไมม่ผีลกระทบ

งานบรหิารงานคลงั 1 ครัง้/ปี ไมม่ผีลกระทบ

งานบรหิารงานคลงั 1 ครัง้/ปี ไมม่ผีลกระทบ

งานป้องกนัฝ่ายพล

เรือนและระงบัอคัคภียั

1 ครัง้/ปี ไมไ่ดด้ าเนนิการ

งานป้องกนัฝ่ายพล

เรือนและระงบัอคัคภียั

1 ครัง้/ปี ไมม่ผีลกระทบ

เบกิจา่ย

(บาท)

งบประมาณ

คงเหลือ

(บาท)

คา่ใชส้อย

หมวดรายจา่ย ประเภทรายจา่ย โครงการ

งบประมาณ

อนุมตัิ

(บาท)

โอนเพิม่

(บาท)

โอนลด

(บาท)

รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัิ

ราชการทีไ่มเ่ขา้ลกัษณะรายจา่ย

หมวดอืน่ๆ

โครงการเลือกต ัง้ของเทศบาล 300,000.00 0.00 58,000.00 952.00

คา่ครุภณัท์ ครุภณัฑ์ส านกังาน โครงการจดัซ้ือโตะ๊ผูบ้รหิารพรอ้มเกา้อี้ 0.00 100,000.00 0.00 0.00 84,200.00 15,800.00

คา่ครุภณัท์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์ โครงการจดัซ้ือเครือ่งคอมพวิเตอร์โน๊ตบคุ 

จ านวน 1 เครือ่ง

22,000.00 0.00 0.00 0.00 22,000.00

0.00 241,048.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

คา่ครุภณัท์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์ โครงการจดัซ้ือเครือ่งพมิพ์แบบฉีดหมกึ 4,300.00 0.00 0.00

ผกูพนั

(บาท)

คา่ครุภณัท์ ครุภณัฑ์ส านกังาน คา่จดัซ้ือตูเ้ก็บเอกสาร 16,200.00 0.00

15,050.00

คา่ครุภณัท์ ครุภณัฑ์ส านกังาน คา่จดัซ้ือเกา้อีส้ านกังาน 3,900.00 0.00 0.00

0.00 25,000.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัิ

ราชการทีไ่มเ่ขา้ลกัษณะรายจา่ย

หมวดอืน่ๆ

โครงการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่เทศบญัญตั ิ

การตดิตามประเมนิผลแผนพฒันาและประชุม

จดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่

20,000.00 0.00 0.00 4,950.00

728,000.00 0.00 650,000.00 78,000.00

เงนิอดุหนุน เงนิอดุหนุนสว่นนสชการ โครงการอดุหนุนเทศบาล/อบต./สว่นราชการใน

อ าเภอยาตลาดทีร่บัผดิชอบตามโครงการศนูย์

ปฏบิตักิารรว่มในการชว่ยเหลือประชาชนของ

องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่

25,000.00 0.00

คา่ทีด่นิและ

สิง่กอ่สรา้ง

คา่ซ้ือหรือแลกเปลีย่นทีด่นิ โครงการซ้ือทีด่นิเพือ่กอ่สรา้งอาคารส านกังาน

ใหมข่องเทศบาลต าบลโนนสงู

0.00

4,290.00 10.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัิ

ราชการทีไ่มเ่ขา้ลกัษณะรายจา่ย

หมวดอืน่ๆ

โครงการฝึกอบรมให้ความรูเ้กีย่วกบักฎหมายวา่

ดว้ยขอ้มลูขา่ววสาร

15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00

10,000.00 0.00 0.00 0.00 5,250.00 4,750.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัิ

ราชการทีไ่มเ่ขา้ลกัษณะรายจา่ย

หมวดอืน่ๆ

โครงการกจิกรรมวนัอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่าย

พลเรือน (อปพร.)

15,000.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัิ

ราชการทีไ่มเ่ขา้ลกัษณะรายจา่ย

หมวดอืน่ๆ

โครงการจดัหาชุดตรวจปสัสาวะเพือ่ตรวจหาสาร

เมทแอมเฟตามนิ

0.0015,000.00 0.00

1,980.00 3,020.00

3,900.00 0.00

16,200.000.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัิ

ราชการทีไ่มเ่ขา้ลกัษณะรายจา่ย

หมวดอืน่ๆ

โครงการเพิม่ปรสิทิธภิาพการจดัเก็บภาษี 5,000.00 0.00 0.00
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งาน Kpis ผลกระทบ

งานป้องกนัฝ่ายพล

เรือนและระงบัอคัคภียั

2 ครัง้/ปี ไมม่ผีลกระทบ

งานป้องกนัฝ่ายพล

เรือนและระงบัอคัคภียั

1 ครัง้/ปี ไมไ่ดด้ านนิการ

งานป้องกนัฝ่ายพล

เรือนและระงบัอคัคภียั

1 ครัง้/ปี ไมไ่ดด้ านนิการ

งานบรหิารท ั่วไป

เกีย่วกบัการศกึษา

1 ครัง้/ปี ไมม่ผีลกระทบ

งานระดบักอ่นวยัเรียน

และประถมศกึษา

1ครัง้/ปี ไมไ่ดด้ านนิการ

งานระดบักอ่นวยัเรียน

และประถมศกึษา

1 ครัง้/ปี ไมม่ผีลกระทบ

งานระดบักอ่นวยัเรียน

และประถมศกึษา

1 ครัง้/ปี ไมม่ผีลกระทบ

งานระดบักอ่นวยัเรียน

และประถมศกึษา

1 ครัง้/ปี ไมม่ผีลกระทบ

งานระดบักอ่นวยัเรียน

และประถมศกึษา

1 ครัง้/ปี ไมม่ผีลกระทบ

งานบรกิารสาธารณสขุ

และงานสาธารณสขุอืน่

สัตวใ์นเขต

เทศบาล

รอ้ยละ 70 

ถกูควบคมุ

มใีหเ้กดิ

โรคพษิ

สนัุขบา้

และการ า

หมันสนัุข

ไมม่ผีลกระทบ

งานบรกิารสาธารณสขุ

และงานสาธารณสขุอืน่

1 ครัง้/ปี ไมไ่ดด้ าเนนิการ

งานบรกิารสาธารณสขุ

และงานสาธารณสขุอืน่

1 ครัง้/ปี ไมไ่ดด้ าเนนิการ

ผกูพนั

(บาท)

0.00

0.00

0.00

0.00 20,000.00

คา่ใชส้อย

238,860.00

โอนเพิม่

(บาท)

โอนลด

(บาท)

เบกิจา่ย

(บาท)

106,880.00530,120.00

หมวดรายจา่ย ประเภทรายจา่ย โครงการ

คา่ใชส้อย

0.00

รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัิ

ราชการทีไ่มเ่ขา้ลกัษณะรายจา่ย

หมวดอืน่ๆ

โครงการรณรงค์คดัแยกขยะชุมชน 20,000.00 0.00 0.000.00

78,000.00 0.00รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัิ

ราชการทีไ่มเ่ขา้ลกัษณะรายจา่ย

หมวดอืน่ๆ

คา่ใชส้อย

36,620.000.00

0.00

1,380.00

เงนิอดุหนุน เงนิอดุหนุนสว่นราชการ อดุหนุนคา่อาหารกลางวนัส าหรบันกัเรียนช ัน้

อนุบาล 1 ถงึประถมศกึษาปีที ่6 ของโรงเรียน

สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศกึษาข ัน้

พ้ืนฐาน (สพฐ.)ในเขตเทศบาลต าบลโนนสงู

2,060,000.00 0.00

คา่ใชส้อย 40,000.00

1,821,140.00

คา่ใชจ้า่ยโครงการป้องกนัโรคพษิสนุขับา้และ

การท าหมนัสนุขัแมว

รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัิ

ราชการทีไ่มเ่ขา้ลกัษณะรายจา่ย

หมวดอืน่ๆ

โครงการสนบัสนุนคา่ใชจ้า่ยการบรหิาร

สถานศกึษาคา่อาหารกลางวนัเด็กนกัเรียน

637,000.00 0.00 0.00

โครงการสนบัสนุนคา่ใชจ้า่ยการบรหิาร

สถานศกึษา (คา่หนงัสอืเรียน,คา่อปุกรณ์การ

เรียน,คา่เครือ่งแบบนกัเรียน,คา่เครือ่งแบบ

นกัเรียน,คา่กจิกรรมพฒันาผูเ้รียน)

79,100.00 0.00 0.00รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัิ

ราชการทีไ่มเ่ขา้ลกัษณะรายจา่ย

หมวดอืน่ๆ

รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัิ

ราชการทีไ่มเ่ขา้ลกัษณะรายจา่ย

หมวดอืน่ๆ

30,000.00

งบประมาณ

อนุมตัิ

(บาท)

งบประมาณ

คงเหลือ

(บาท)

29,955.00 45.000.00

67,800.00 11,300.00

0.000.00คา่ใชส้อย โครงการป้องกนัและลดอบุตัเิหตทุางถนนในชว่ง

เทศกาลส าคญัชว่งเทศกาลปีใหมแ่ละเทศกาล

สงกรานต์

0.00 0.00 10,000.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัิ

ราชการทีไ่มเ่ขา้ลกัษณะรายจา่ย

หมวดอืน่ๆ

โครงการอบรมชุดปฏบิตักิารจติอาสาภยัพบิตัิ

ประจ าองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ (หลงัสตูร

ทบทวน)

30,000.00 0.00 0.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัิ

ราชการทีไ่มเ่ขา้ลกัษณะรายจา่ย

หมวดอืน่ๆ

โครงการจดัต ัง้โรงพยาบาลสนามชุมชนในระดบั

ต าบลเทศบาลต าบลโนนสงู

0.00 300,000.00 300,000.00 0.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัิ

ราชการทีไ่มเ่ขา้ลกัษณะรายจา่ย

หมวดอืน่ๆ

โครงการฝึกซอ้มแผนการป้องกนัอคัคภียั 10,000.00 0.00 0.00

0.00 30,000.00

คา่ครุภณัท์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์ เครือ่งพมิพ์เลเชอร์ หรือ LED ขาวด า 2,600.00 0.00 0.00 0.00 2,590.00 10.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัิ

ราชการทีไ่มเ่ขา้ลกัษณะรายจา่ย

หมวดอืน่ๆ

คา่ใชจ้า่ยโครงการสง่เสรมิการจดักจิกรรมวนั

เด็กแห่งชาติ

100,000.00 0.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัิ

ราชการทีไ่มเ่ขา้ลกัษณะรายจา่ย

หมวดอืน่ๆ

โครงการสนบัสนุนคา่ใชจ้า่ยการบรหิาร

สถานศกึษาของศนูย์พฒันาเด็กเล็กเทศบาลต าบล

โนนสงู(คา่จดัการเรียนการสอน)

221,000.00 0.00 0.00 0.00 182,800.00 38,200.00



-๕๑-

งาน Kpis ผลกระทบ

งานบรกิารสาธารณสขุ

และงานสาธารณสขุอืน่

1 ครัง้/ปี ไมไ่ดด้ าเนนิการ

งานบรกิารสาธารณสขุ

และงานสาธารณสขุอืน่

1 ครัง้/ปี ไมม่ผีลกระทบ

งานศาสนา วฒันธรรม

ทอ้งถิน้

1 ครัง้/ปี ไมไ่ดด้ าเนนิการ

งานศาสนา วฒันธรรม

ทอ้งถิน้

1 ครัง้/ปี ไมไ่ดด้ าเนนิการ

งานกอ่สรา้งโครงสรา้ง

พ้ืนฐาน

1 ครัง้/ปี ไมม่ผีลกระทบ

งานกอ่สรา้งโครงสรา้ง

พ้ืนฐาน

1 ครัง้/ปี ไมม่ผีลกระทบ

งานกอ่สรา้งโครงสรา้ง

พ้ืนฐาน

1 ครัง้/ปี ไมม่ผีลกระทบ

งานกอ่สรา้งโครงสรา้ง

พ้ืนฐาน

1 ครัง้/ปี ไมม่ผีลกระทบ

งานกอ่สรา้งโครงสรา้ง

พ้ืนฐาน

1 ครัง้/ปี ไมม่ผีลกระทบ

งานกอ่สรา้งโครงสรา้ง

พ้ืนฐาน

1 ครัง้/ปี ไมม่ผีลกระทบ

งานกอ่สรา้งโครงสรา้ง

พ้ืนฐาน

1 ครัง้/ปี ไมม่ผีลกระทบ

งานกอ่สรา้งโครงสรา้ง

พ้ืนฐาน

1 ครัง้/ปี ไมไ่ดด้ าเนนิการ

งานกอ่สรา้งโครงสรา้ง

พ้ืนฐาน

1 ครัง้/ปี ไมม่ผีลกระทบ

งานกอ่สรา้งโครงสรา้ง

พ้ืนฐาน

1 ครัง้/ปี ไมม่ผีลกระทบ

2,000.00

คา่ทีด่นิและ

สิง่กอ่สรา้ง

คา่กอ่สรา้งสิง่สาธารณูปโภค โครงการวางทอ่ระบายน ้า/พรอ้มบอ่พกัน ้าขา้งวดั

หนองไผอ่ดุมผล หมูท่ี ่11)

200,000.00 0.00 0.00 0.00 199,000.00 1,000.00

0.00 0.00

130,000.00 0.00คา่ทีด่นิและ

สิง่กอ่สรา้ง

คา่กอ่สรา้งสิง่สาธารณูปโภค โครงการวางทอ่ระบายน ้า/พรอ้มบอ่พกัน ้าและ

เสรมิผวิจราจรรางวีตืน้(สีแ่ยกกลางบา้นโนนสงู 

ขา้งบา้น อ.เสถยีร หมูท่ี ่9)

132,000.00 0.00 0.00

0.00

คา่ทีด่นิและ

สิง่กอ่สรา้ง

คา่กอ่สรา้งสิง่สาธารณูปโภค โครงการกอ่สรา้งวางทอ่ระบายน ้า/พรอ้มบอ่พกั

น ้าและเสรมิผวิจราจรรางวีตืน่ (สายขา้งโรงเรียน

สรา้งมิง่ประสทิธิผ์ล ดา้นตะวนัออก)

388,000.00 0.00 0.00

118,000.00

0.00

ผกูพนั

(บาท)

0.00

0.00

0.00

0.00

388,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

115,000.00

0.00

0.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัิ

ราชการทีไ่มเ่ขา้ลกัษณะรายจา่ย

หมวดอืน่ๆ

โครงการสง่เสรมิประเพณีถวายเทียนพรรษา 40,000.00 0.00 0.00 40,000.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัิ

ราชการทีไ่มเ่ขา้ลกัษณะรายจา่ย

หมวดอืน่ๆ

โครงการประเพณีบญุคณูลาน (บญุกุม้ขา้วใหญ่) 40,000.00 0.00 40,000.00

0.00

0.00

คา่ครุภณัท์

0.00

25,000.00 0.00 24,000.00

ครุภณัฑ์การเกษตร

1,000.00โครงการจดัซ้ือซบัเมร์ิสสบูน ้า เพือ่ใชใ้นการผลติ

น ้าประปา

0.00

โครงการจดัซ้ือเครือ่งสบูน ้า(ปั้มหอยโขง่) เพือ่ใช้

ในการผลติน ้าประปา

0.00 20,000.00 19,260.00 740.00

เงนิอดุหนุน เงนิอดุหนุนเอกชน 240,000.00 0.00

0.00

5,204.00

5,931.00

0.00

ครุภณัฑ์การเกษตร

โครงการเงนิอดุหนุนส าหรบัการด าเนินงานตาม

แนวทางโครงการพระราชทานด ารดิา้น

สาธารณสขุ

งบประมาณ

คงเหลือ

(บาท)

0.00โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิารให้ความรูใ้นการ

ป้องกนัโรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019  

(COVID - 19) และการจดัท าหน้ากากอนามยั

เพือ่การป้องกนัตนเอง

20,000.00

เบกิจา่ย

(บาท)
หมวดรายจา่ย ประเภทรายจา่ย

คา่ทีด่นิและ

สิง่กอ่สรา้ง

คา่กอ่สรา้งสิง่สาธารณูปโภค โครงการกอ่สรา้งถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก สาย

หน้าบา้นพอ่ประทบั - หนองสองห้อง (บา้นโนน

สงู ม.5 )

105,931.00 0.00 0.00 100,000.00

คา่ครุภณัท์

คา่ทีด่นิและ

สิง่กอ่สรา้ง

คา่กอ่สรา้งสิง่สาธารณูปโภค โครงการกอ่สรา้งถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก สาย

บา้นนางาม - หนองปะโอ (ชว่งหน้าบา้นนายศรี)

47,860.00 0.00 0.00 47,000.00 860.00

0.00

240,000.00 0.00

โครงการ

งบประมาณ

อนุมตัิ

(บาท)

โอนเพิม่

(บาท)

โอนลด

(บาท)

0.00 20,000.00

0.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัิ

ราชการทีไ่มเ่ขา้ลกัษณะรายจา่ย

หมวดอืน่ๆ

คา่ทีด่นิและ

สิง่กอ่สรา้ง

คา่กอ่สรา้งสิง่สาธารณูปโภค

คา่กอ่สรา้งสิง่สาธารณูปโภค โครงการเชือ่มถนนคอนกรีตสายรอบวดัหนอง

ขาม หมูท่ี ่10

120,204.00 0.00คา่ทีด่นิและ

สิง่กอ่สรา้ง

โครงการกอ่สรา้งวางทอ่ระบายน ้า/พรอ้มบอ่พกั

น ้าและเสรมิผวิจราจรรางวีตืน่สีแ่ยกกลางบา้น

โนนสงู ม.5 - บา้นพอ่ภริมย์ หมูท่ี ่5

118,000.00 0.00

คา่ทีด่นิและ

สิง่กอ่สรา้ง

คา่กอ่สรา้งสิง่สาธารณูปโภค โครงการกอ่สรา้งวางทอ่ระบายน ้า/พรอ้มบอ่พกั

น ้าสายหน้าโรงเรียนโนนสงูพทิยาคม  ม.7

170,000.00 0.00 0.00 170,000.00



-๕๑-

งาน Kpis ผลกระทบ

งานสง่เสรมิการเกษตร 1 ครัง้/ปี ไมม่ผีลกระทบ

งานสง่เสรมิการเกษตร 1 ครัง้/ปี ไมม่ผีลกระทบ

งานสง่เสรมิการเกษตร ตลอดปี ไมม่ผีลกระทบ

806,000.00

0.00

0.00

0.00

ผกูพนั

(บาท)

10,000.00 0.00

0.00

9,700.00 300.00

4,503,803.00 671,292.00รวมท ัง้หมด 24,914,999.00 1,173,000.00 573,000.00

คา่ใชจ้า่ยโครงการปลูกหญา้แฝกเฉลมิพระเกยีรติคา่ใชส้อย 10,000.00 0.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัิ

ราชการทีไ่มเ่ขา้ลกัษณะรายจา่ย

หมวดอืน่ๆ

โครงการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพืชอนัเนือ่งมาจาก

พระราชด าร ิสมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจา้ กรม

สมเด็จพระเทพรตันราชสดุา เจา้ฟ้ามหาจกัรีสรินิ

ธร

10,000.00 0.00 0.00

รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัิ

ราชการทีไ่มเ่ขา้ลกัษณะรายจา่ย

หมวดอืน่ๆ

งบประมาณ

อนุมตัิ

(บาท)

โอนเพิม่

(บาท)

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัิ

ราชการทีไ่มเ่ขา้ลกัษณะรายจา่ย

หมวดอืน่ๆ

โครงการปลูกตน้ไมใ้นทีส่าธารณประโยชน์ 10,000.00 0.00

หมวดรายจา่ย ประเภทรายจา่ย โครงการ

0.00 10,000.00

งบประมาณ

คงเหลือ

(บาท)

โอนลด

(บาท)

เบกิจา่ย

(บาท)
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โดย 
เทศบาลต าบลโนนสูง   

อ าเภอยางตลาด  จังหวัดกาฬสินธุ ์
 

ผลการประเมินความพึงพอใจ 
ของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม)ของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม)    

ของของเทศบาลต าบลโนนสูงเทศบาลต าบลโนนสูง    
ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมาพรวม

ตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนาตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดของ อปท.ในเขตจังหวัด      

ปีงบประมาณ  พ.ศ. ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๒๕๖44  
 



 ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มตี่อผลการด าเนนิงานฯ  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มตี่อผลการด าเนนิงานฯ  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๒๕๖๖44  

การประเมินความพึงพอใจ   
 

เทศบาลต าบลโนนสูง  ได้ใช้แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/
กิจกรรม) ของเทศบาลต าบลโนนสูง  ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ในภาพรวมตาม
ยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ เป็นเครื่องมือในการ
ประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการด าเนินงานของเทศบาลต าบลโนนสูง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  
ซึ่งการประเมินความพึงพอใจนั้นเป็นการประเมินในภาพรวมทั้งปีงบประมาณ  มีรายละเอียด  ดังนี้  

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา   มีทั้งหมด  ๕  ด้าน 
 ๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 
 ๒. ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 ๓. ด้านการบริหารจัดการเกษตร ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
                      ๔. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
เทิดทูน พิทักษ์รักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 ๕.  ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 
  
๑.  วิธีการประเมิน่ 

๑.๑  ก าหนดรูปแบบในการประเมิน (โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล) 
-  ก าหนดแบบประเมินความพึงพอใจ 

    แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม)  ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลวังโพธิ์  ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ในภาพรวมตาม
ยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖4 

-  สุ่มประเมินประชากรในเขตเทศบาลต าบลโนนสูง  ท้ัง ๑๒ หมู่บ้านๆ ละ ๑๐ คนๆ ละ ๑ ชุด รวม
เป็น ๑๒๐ คน 
 ๑.๒  ก าหนดระยะเวลาในการประเมิน 
  -  ประเมินหลังสิ้นปีงบประมาณ  ส ารวจในช่วงเดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๓  ด าเนินการ... 
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๑.๓  ด าเนินการประเมิน 
 -  ลงพื้นที่และท าการสุ่มประเมินประชากร        

ชื่อชุมชน 
จ านวนประชากรเป้าหมาย 

ที่ท าแบบประเมิน 

๑.  หมู่ที ่ ๑   ๑๐ 
๒.  หมู่ที่  ๒   ๑๐ 
๓.  หมู่ที่  ๓   ๑๐ 
๔.  หมู่ที่  ๔   ๑๐ 
๕.  หมู่ที่  ๕   ๑๐ 
๖.  หมู่ที ่ ๖   ๑๐ 
7.  หมู่ที่  ๑   ๑๐ 
8.  หมู่ที่  ๒   ๑๐ 
9.  หมู่ที่  ๓   ๑๐ 
10.  หมู่ที่  ๔   ๑๐ 
11.  หมู่ที่  ๕   ๑๐ 
12.  หมู่ที่  ๖   ๑๐ 

รวมประชากรเป้าหมาย      12๐   คน 
 
๑.๔   เก็บรวมรวมแบบประเมินและข้อมูลที่ได้จากการแบบประเมิน 

  -  เก็บรวมรวมแบบประเมินทั้งหมด  120 ชุด   
  -  บันทึกข้อมูลจากแบบประเมินทั้งหมด ๑๒๐  ชุด 

๑.๕  วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมิน 
  ๑.๕.๑  วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ท าแบบประเมินโดยหาค่าร้อยละ 

๑.๕.๒  วิเคราะห์ความพึงพอใจผลการด าเนินงานฯ  ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาและประเด็นการ
ประเมินของ อปท.ในเขตจังหวัด  โดยการหาค่าความพึงพอใจ  ดังนี้ 

๑)  ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา (ภาพรวมทั้งหมด) 
-  คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละยุทธศาสตร์  ๕,๔๐๐  คะแนน  
                                                               (๙ x ๑๐ x ๖๐) 

    ๑.๑)  ระดับคะแนน    ๐ – ๑,๘๐๐      คะแนน ระดับ  ไม่พอใจ 
    ๑.๒)  ระดับคะแนน ๑,๘๐๑ – ๓,๖๐๐   คะแนน ระดับ  พอใจ 
    ๑.๓)  ระดับคะแนน   ๓,๖๐๑ – ๕,๔๐๐    คะแนน ระดับ  พอใจมาก 

-  การค านวณหาค่าร้อยละ  ดังนี้ 
 

 
 
 

 

 คะแนนความพึงพอใจในแตล่ะยทุธศาสตร์ X  ๑๐๐ 

คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแตล่ะยทุธศาสตร์ 

(๕,๔๐๐  คะแนน) 

ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ละยทุธศาสตร์   = 



 ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มตี่อผลการด าเนนิงานฯ  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มตี่อผลการด าเนนิงานฯ  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๒๕๖๖44  

คะแนนนความพงึพอใจในแตล่ะประเด็นการพัฒนา  X  ๑๐๐ 

คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแตล่ะประเด็นการพัฒนา 

(๖๐๐  คะแนน)   

๒)  ตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมท้ังหมด) 
-  คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละประเด็นการพัฒนา  ๖,๐๐๐  คะแนน 
                  (๑๐ x ๑๐ x ๖๐) 

    ๒.๑)  ระดับคะแนน     ๐ – ๒,๐๐๐         คะแนน ระดับ  ไม่พอใจ 
    ๒.๒)  ระดับคะแนน    ๒,๐๐๑ – ๔,๐๐๐    คะแนน ระดับ  พอใจ 
    ๒.๓)  ระดับคะแนน    ๔,๐๐๑ – ๖,๐๐๐    คะแนน ระดับ  พอใจมาก 

-  การค านวณหาค่าร้อยละ  ดังนี้ 
 
 
 

 
๓)  ตามประเด็นการพัฒนาในแต่ละยุทธศาสตร์ 

  -  คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละประเด็นการพัฒนา  ๖๐๐  คะแนน 
                                           (๑๐ x ๖๐) 
  ๓.๑)  ระดับคะแนน   ๐ – ๒๐๐   คะแนน  ระดับ  ไม่พอใจ 

    ๓.๒)  ระดับคะแนน   ๒๐๑ – ๔๐๐    คะแนน  ระดับ  พอใจ  
    ๓.๓)  ระดับคะแนน   ๔๐๑ – ๖๐๐   คะแนน  ระดับ  พอใจมาก 

-  การค านวณหาค่าร้อยละ  ดังนี ้
    
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.  ผลการ... 

ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ละประเด็นฯ   = 

 คะแนนความพึงพอใจในแตล่ะประเด็นการพัฒนา  X  ๑๐๐ 

คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแตล่ะประเด็นการพัฒนา 

(๖,๐๐๐  คะแนน) 

ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ประเด็นการพัฒนา  = 
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๒.  ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ของ 
เทศบาลต าบลโนนสูง  ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์
และประเด็นการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด  ดังนี้ 
 
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 
 

๑.  จ านวนประชากรที่ท าแบบประเมิน   จ านวน   120   คน 
  ๑.๑  เพศ   ชาย    จ านวน   60   คน  

๑.๒  เพศ   หญิง   จ านวน   ๖0   คน   
 

๒.  อายุ 
๒.๑  ต่ ากว่า  ๒๕  ปี     จ านวน   2๓  คน   

  ๒.๒  ระหว่าง  ๒๕ - ๔๐  ปี  จ านวน   3๒ คน   
  ๒.๓  ระหว่าง  ๔๑ - ๖๐  ปี  จ านวน   2๖ คน  
  ๒.๔  มากกว่า  ๖๐  ปี      จ านวน  3๙ คน   

 
 

๓.  การศึกษา 
  ๓.๑  ต่ ากว่าประถม/ประถมศึกษา  จ านวน      45 คน   
  ๓.๒  มัธยม/ปวช./ปวส./เทียบเท่า         จ านวน  55 คน    
  ๓.๓  ปริญญาตรี       จ านวน        20 คน    
  ๓.๔  สูงกว่าปริญญาตรี      จ านวน   ๐    คน 
    
 

๔.  อาชีพ 
  ๔.๑  รับราชการ     จ านวน  32 คน  
  ๔.๒  รับจ้าง/เกษตรกร    จ านวน  3๖ คน 
  ๔.๓  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว จ านวน  ๓๙ คน 
  ๔.๔  นักเรียน/นักศึกษา    จ านวน  ๑๑ คน 
  ๔.๕  อ่ืนๆ     จ านวน    ๒ คน 
 
 
 

ส่วนที่  ๒ ...  
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ส่วนที่  ๒  ผลการประเมินความพึงพอใจฯ 
๒.๑  สรุปตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  (ภาพรวมท้ังหมด) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  ๕,๔๐๐ คะแนน) 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

๑. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ               ๓,๙๖๕ พอใจมาก 

๒. ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ๓,๙๘๘ พอใจมาก 

๓. ด้านการบริหารจัดการเกษตร ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างย่ังยืน ๔,๐๕๔ 

พอใจมาก 

๔. ด้านการส่งเสรมิคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี  
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและเทิดทูน พิทักษ์รักษาสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์ ๔,๑๖๕ 

พอใจมาก 

๕.  ด้านการบริหารกจิการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ๔,๒๐๘ พอใจมาก 

รวม (เต็ม ๕๔,๐๐๐  คะแนน) ๔๖,๑๐๙ พอใจมาก 
 

๒.๒  สรุปตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  (ภาพรวมท้ังหมด) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ระดับความพึงพอใจ (%)  

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

๑. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ               ๗๓.๔๓ - - 

๒. ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ๗๓.๘๕ - - 

๓. ด้านการบริหารจัดการเกษตร ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 

๗๕.๐๗ - - 

๔. ด้านการส่งเสรมิคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี  
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและเทิดทูน พิทักษ์รักษาสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์

๗๗.๑๓ - - 

๕.  ด้านการบริหารกจิการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ๗๗.๙๓ - - 

ภาพรวม ๘๕.๓๙   
 

๒.๓  สรุปตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมท้ังหมด) 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  ๖,๐๐๐  คะแนน) 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๔,๖๖๕ พอใจมาก 

๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๔,๗๐๑ พอใจมาก 

๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๔,๖๖๒ พอใจมาก 

๔  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๔,๕๙๙ พอใจมาก 

๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๔,๗๙๕ พอใจมาก 

๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๔,๕๙๑ พอใจมาก 

๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา ๔,๕๗๐ พอใจมาก 
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๘.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๔,๕๗๔ พอใจมาก 

๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๔,๖๕๒ พอใจมาก 

รวม (เต็ม  ๕๔,๐๐๐  คะแนน) ๔๑,๘๐๙ พอใจมาก 

 
๒.๔  สรุปตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมท้ังหมด) 

ประเด็นการพัฒนา 
ระดับความพึงพอใจ (%) 

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๗๗.๗๕ - - 
๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๗๘.๓๕ - - 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๗๗.๗๐ - - 
๔  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๗๖.๖๕ - - 
๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๗๙.๙๒ - - 
๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๗๖.๕๒ - - 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา ๗๖.๑๗ - - 
๘.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๗๖.๒๓ - - 
๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๗๗.๕๓ - - 

ภาพรวม ๗๗.๔๒   
 

๒.๕  สรุปแยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสานต่อแนวทางพระราชด าริ 
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  ๖๐๐  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๔๔๕ พอใจมาก 

๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๔๕๐ พอใจมาก 

๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๔๓๘ พอใจมาก 

๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๔๓๐ พอใจมาก 

๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๔๘๗ พอใจมาก 

๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๔๓๘ พอใจมาก 

๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา ๔๒๑ พอใจมาก 

๘.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๔๑๙ พอใจมาก 

๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๔๓๗ พอใจมาก 

รวม (เต็ม ๕,๔๐๐  คะแนน) ๓,๙๖๕ พอใจมาก 
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ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  ๖๐๐  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๔๔๓ พอใจมาก 

๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๔๕๐ พอใจมาก 

๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๔๔๐ พอใจมาก 

๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๔๔๑ พอใจมาก 

๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๔๖๕ พอใจมาก 

๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๔๓๗ พอใจมาก 

๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา ๔๓๕ พอใจมาก 

๘.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๔๓๐ พอใจมาก 

๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๔๔๗ พอใจมาก 

รวม (เต็ม ๕,๔๐๐  คะแนน) ๓,๙๘๘ พอใจมาก 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๓  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเกษตรกร 
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  ๖๐๐  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๔๕๓ พอใจมาก 

๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๔๔๔ พอใจมาก 

๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๔๕๑ พอใจมาก 

๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๔๔๘ พอใจมาก 

๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๔๔๙ พอใจมาก 

๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๔๔๘ พอใจมาก 

๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา ๔๕๘ พอใจมาก 

๘.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๔๔๙ พอใจมาก 

๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๔๕๔ พอใจมาก 

รวม (เต็ม ๕,๔๐๐  คะแนน) ๔,๐๕๔ พอใจมาก 
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ยุทธศาสตร์ที่  ๔  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม 
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  ๖๐๐  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๔๔๘ พอใจมาก 

๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๔๖๐ พอใจมาก 

๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๔๖๑ พอใจมาก 

๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๔๕๓ พอใจมาก 

๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๕๓๗ พอใจมาก 

๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๔๕๒ พอใจมาก 

๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา ๔๕๓ พอใจมาก 

๘.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๔๕๔ พอใจมาก 

๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๔๔๗ พอใจมาก 

รวม (เต็ม ๕,๔๐๐  คะแนน) ๔,๑๖๕ พอใจมาก 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๕  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสาธารณสุข 
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  ๖๐๐  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๔๗๕ พอใจมาก 

๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๔๗๕ พอใจมาก 

๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๔๖๙ พอใจมาก 

๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๔๖๐ พอใจมาก 

๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๔๖๙ พอใจมาก 

๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๔๖๒ พอใจมาก 

๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา ๔๖๐ พอใจมาก 

๘.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๔๖๖ พอใจมาก 

๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๔๗๒ พอใจมาก 

รวม (เต็ม ๕,๔๐๐  คะแนน) ๔,๒๐๘ พอใจมาก 
 
 
 

๓.  สรุปผลการ...  
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๓.  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
 การประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม/งาน) ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลวังโพธิ์ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และ

ประเด็นการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓  พบว่า 
๓.๑  ประชาชนมีความพึงพอใจอยู่ใน  ระดับพอใจมาก  คิดเป็นร้อยละ  ๘๕.๓๙   

  ระดับพอใจมาก  (ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  คิดเป็นร้อยละ  ๘๕.๓๙)  
- พอใจมากสูงสุด   ร้อยละ  ๘๒.๐๙  (ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์  

  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

- พอใจมากต่ าสุด ร้อยละ  ๗๐.๑๓  (ยุทธศาสตร์ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน) 

  ระดับพอใจมาก (ตามประเด็นการพัฒนา  คิดเป็นร้อยละ  ๗๗.๔๒)  
- พอใจมากสูงสุด    ร้อยละ ๗๙.๙๒  (มีโครงการโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/ 
         กิจกรรม) 

- พอใจมากต่ าสุด ร้อยละ ๗๖.๑๗ (มีการแก้ไขปัญาและการคตอบสนองความ 

           ต้องการของประชาชน) 

๔.  การวิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจ 
 ๔.๑ วิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจ  

ตามที่ เทศบาลต าบลโนนสูง ได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของประชาชน  โดยแบ่งช่วง
ของผลการประเมินออกเป็น ๓ ระดับ  คือ  ไม่พอใจ  พอใจ  พอใจมาก  ซึ่งผลการประเมินอยู่ในระดับพอใจมาก  
คิดเป็นร้อยละ  ๘๒.๐๙  เทียบกับผลการประเมินของปีงบประมาณ ๒๕๖๑ เพ่ิมข้ึน ๑๗.๑๕  
 ๔.๒  วิเคราะห์สาเหตุของผลการประเมินที่ได้  

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินในข้อ  ๔.๑  จะเห็นได้ว่าประชาชนมีความพึงพอใจมากต่อการ
ด าเนินงานของ เทศบาลต าบลนาเชือกมากกว่าปีที่ผ่านมา  เหตุผลที่ท าให้ผลการประเมินสูงกว่าปีที่ผ่านมานั้น  
อาจจะมาจากเทศบาลต าบลโนนสู ง   สามารถแก้ ไขปัญหายุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และมีโครงการโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  ท าให้ประชาชนมี
ความพึงพอใจมากในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลโนนสูง โดยข้อมูลที่จะท าให้หาสาเหตุได้คือ  การ
เปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก   
 
 
 

 
 
 
 

๕.  ข้อเสนอแนะ... 



 ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มตี่อผลการด าเนนิงานฯ  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มตี่อผลการด าเนนิงานฯ  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๒๕๖๖44  

 
๕.  ข้อเสนอแนะ 

จากผลการประเมินความพึงพอใจ  คณะกรรมการติดตามแผลประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลวังโพธิ์  มีข้อเสนอแนะต่อนายกเทศมนตรีต าบลโนนสูง  ดังนี้ 

๕.๑  เทศบาลต าบลโนนสูง  ควรจะด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม/งานในทุกยุทธศาสตร์ให้บรรลุผลส าเร็จ
ให้มากกว่านี้   

๕.๒  หากไม่สามารถด าเนินการเนื่องจากเหตุผลใดก็ควรจะชี้แจงให้ประชาชนเข้าใจ และต้องหาทาง
แก้ปัญหาให้กับประชาชนได้  เมื่อประชาชนได้เข้าใจและปัญหาได้ถูกแก้ไขแล้วก็จะท าให้ประชาชนมีความพึงพอใจ
ใจต่อเทศบาลต าบลโนนสูงดีขึ้น   

๕.๓  เทศบาลต าบลโนนสูง  สามารถน าผลการประเมินความพึงพอใจนี้ไปปรับปรุงการด าเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งรายละเอียดตามท่ีได้แสดงในผลการประเมินความพึงพอใจข้างต้นแล้ว 
 
 

************************************ 



~ 74 ~ 
 

 

 

 

 

 

 

 

จากที่คณะกรรมการติดตามได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลโนนสูง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  มีข้อเสนอแนะดังนี้    
 ปัญหา 

(๑)  มีบางหมู่บ้านที่ยังไม่มีไฟฟ้าส่องสว่างและบางหมู่บ้านมีไม่เพียงพอ 
(๒)  ถนนยังไม่สามารถด าเนินการได้ครบทุกหมู่บ้าน   
(๓)  มีโครงการบางในแผนที่งบประมาณยังมีความคลาดเคลื่อนจากการประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาต้อง

ให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น  
(๔)  มีโครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ ท าให้ไม่สามารถแก้ไขปัญหาต่อประชาชนได้ 
(๕)  ประชาชนต้องการให้ เทศบาลโนนสูง มีการจัดประชาคมท้องถิ่น เพ่ือให้ประชาชนได้เสนอปัญหา 

ข้อเสนอแนะ  และให้แนะน าเจ้าหน้าที่ เทศบาลต าบลโนนสูง ให้ประชาชนได้รับทราบ เพ่ือที่จะสามารถติดต่อใน
การใช้บริการได้ถูก  

(๖)  ประชาชนไม่รู้เกี่ยวกับแนวเขต แผนผัง รูปแบบของ เทศบาลต าบลโนนสูง  
(๗)  ปัญหาเรื่องภัยแล้ง  ประชาชนขาดน้ าในการอุปโภค-บริโภค และท่อน้ ามีไม่เพียงพอในการส่งน้ า 
ข้อเสนอแนะ  
(๑)  เห็นควรพิจารณาติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างให้หมู่บ้านอย่างเพียงพอ  เพ่ือให้การสัญจรไปมาได้สะดวกและ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   
(๒)  เห็นควรพิจารณาด าเนินการซ่อมแซม/ปรับปรุง/ก่อสร้างถนนให้สามารถสัญจรไป-มาได้สะดวก และ

เพียงพอ  
(๓)  ในการที่จะด าเนินโครงการ จะต้องเปลี่ยนแปลงแผนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ

จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๒/๑  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมปรับปรุงโดยระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๐   

(๔)  ให้พิจารณาด าเนินโครงการที่ได้ตั้งงบประมาณเอาไว้แล้วให้ครบทุกโครงการ เพ่ือให้ประชาชนได้รับ
ประโยชน์สูงสุด 

(๕)  เห็นควร เทศบาลต าบลโนนสูงจัดประชาคมท้องถิ่น ร่วมคิดร่วมท าร่วมตัดสินใจร่วมตรวจสอบร่วมรับ
ประโยชน์ร่วมกันแก้ปัญหา  ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าที่เทศบาลต าบลโนนสูง ระหว่างเทศบาลต าบลโนนสูงร่วมกับประชาชน  ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจต่างๆ 

(๖)  เห็นควรติดตั้งแผนที่ประชุมหมู่บ้านเพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบแนวเขต แผนผัง รูปแบบของ 
เทศบาลต าบลโนนสูง 
 (๗)  เห็นควรพิจารณาให้การช่วยเหลือเรื่องน้ า ซื้อท่อน้ าเพ่ิม หรือขุดลอก/สระ/หนองเพ่ิมมากขึ้น 

 
********************************** 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลต าบลโนนสูง 


