
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของเทศบาลตำบลโนนสูง  อำเภอยางตลาด  จังหวัดกาฬสินธุ 
 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2568 ของเทศบาลตำบลโนนสู ง     

อำเภอยางตลาด  จังหวัดกาฬสินธุ 
   

               การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครฐั 

              ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

              เทศบาลตำบลโนนสูง 
 

ผลการประเมินในภาพรวมของเทศบาลตำบลโนนสูง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  คะแนน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภาพรวมมีระดับคะแนน  99.00  อยูในระดับ  ผานดีเยี่ยม 
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2. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของเทศบาล

ตำบลโนนสูง 

   ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ของ 

เทศบาลตำบลโนนสูง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  ไดคะแนน 99.00  โดยมีคะแนนเพิ่มขึ้นจากป 2567 
จำนวน 3.71 คะแนน อยูในระดับ ผานดเียี่ยม โดยมีรายละเอียดผลการประเมินรายตัวชี้วัด ดังนี ้

เครื่องมือ ตัวชี้วัด คะแนน หมายเหต ุ

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสีย
ภายใน หรือแบบวัด IIT 

(Internal Integrity and Transparency 

Assessment) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ 100.00  

ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ  100.00  

ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ  100.00  

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ 100.00  

ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต 100.00  

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก  หรือแบบวัด EIT (External Integrity 

and Transparency Assessment)  

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 100.00  

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00  

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 100.00  

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
หรือแบบวัด OIT (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment)  

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 

 

95.00  

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 100.00  
 

   ผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ

เทศบาลตำบลโนนสูง 

   เทศบาลตำบลโนนสูง มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยูในระดับผานดีเยี่ยม และบรรลุคาเปาหมาย คือ มีผลการ

ประเมิน ITA ในภาพรวม 95 คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบดวย IIT, EIT สวนที่ 1, EIT   

สวนที่ 2 และ OIT ที่มีคาคะแนน 95 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผานคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส 

ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยูที่ 99.00 คะแนน   

  เมื่อวิเคราะหขอมูลจากรายงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของเทศบาลตำบลโนนสูง พบวามีตัวชี้วัดที่เปนขอบกพรอง 

หรอืที่ตองแกไข ดังนี ้
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ตัวชี้วัดท่ี 1  การปฏิบัติหนาที่  

   ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ ของเทศบาลตำบลโนนสูง ได 100 คะแนน ควรรักษา

ระดับและมาตรฐานไว พรอมเนนย้ำใหเจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ในหนวยงานเปนไป   

ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว 
 

i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ในหนวยงานของทานเปนไปตามขัน้ตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 100.00 

หัวขอการ

ประเมิน 

ไมเปนไปตามที่

กำหนด 

เปนไปตามที่

กำหนด นอยที่สุด 

เปนไปตามที่

กำหนด นอย 

เปนไปตามที่กำหนด 

คอนขางมาก 

เปนไปตามที่

กำหนด มาก 

เปนไปตามที่

กำหนด มาก

ที่สุด 

คะแนน 

  i1 การปฏิบัติงาน

หรือใหบริการของ

เ จ า ห น า ที่ ใ น

หนวยงานของทาน

เปนไปตามขั้นตอน

แ ล ะร ะย ะ เวล า 

มากนอยเพียงใด 

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 

i2 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม ตอผูที่มาติดตอหรือผูรับบริการ มากนอยเพียงใด 100.00 

หัวขอการ

ประเมิน 
ไมม ี มีนอยที่สุด มีนอย มีคอนขางมาก มีมาก มีมากที่สุด คะแนน 

  i2 เจาหนาที่ในหนวยงาน 

 ของทาน มีการเลือกปฏิบัติ 

 อยางไมเปนธรรม ตอผูที่มา 

 ติดตอ หรือผูรับบริการ มาก 

 นอยเพียงใด 

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00 

i3 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 100.00 

หัวขอการประเมิน ไมมีการเรียกรับสินบน 
มีการเรียก

รับสินบน 
คะแนน 

  i3 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการ  

  เรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบตัิงาน

  หรือการใหบริการหรือไม 

100.00% 0.00% 100.00 
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ตัวชี้วัดท่ี 2  การใชงบประมาณ  

   ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ ของเทศบาลตำบลโนนสูง ได 100 คะแนน ควรรักษา

ระดับและมาตรฐานไว หนวยงานมีการใชงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคทำใหเกิดความคุมคาในการใชจาย

งบประมาณ หรือการจัดซื้อจัดจางที่ไมเอื้อประโยชนใหบุคคลใดบุคคหนึ่ง พรอมเนนย้ำใหเจาหนาที่รวมทั้ง

ผูบริหารใชงบประมาณหรือจัดซื้อจัดจางใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไมเอื้อประโยชนตอบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
 

i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 100.00 

หัวขอการ

ประเมิน 

ไมเปนไปตาม

วัตถุประสงค 

เปนไปตาม

วัตถุประสงค 

นอยที่สุด 

เปนไปตาม

วัตถุประสงค 

นอย 

เปนไปตาม

วัตถุประสงค 

คอนขางมาก 

เปนไปตาม

วัตถุประสงค 

มาก 

เปนไปตาม

วัตถุประสงค 

มากที่สุด 

คะแ

นน 

  i4 หนวยงานของทาน  

  ใชจายงบประมาณเปนไป 

  ตามวัตถุประสงค มาก  

  นอยเพียงใด 

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 

i5 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคา

เดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 
100.00 

หัวขอการ

ประเมิน 
ไมม ี

มีนอย

ที่สุด 
มีนอย    มีคอนขางมาก มีมาก มีมากที่สุด คะแนน 

  i5 เจาหนาที่ในหนวย   

 งานของทาน มีการเบิก 

 จายเงินเปนเท็จ เชน    

 คาทำงานลวงเวลา 

 คาวัสดุอุปกรณ หรือคา 

 เดินทาง ฯลฯ มากนอย 

 เพียงใด 

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00 

i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจางที่เอื้อประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากนอย

เพียงใด 
100.00 

หัวขอการ

ประเมิน 
ไมม ี

มีนอย

ที่สุด 
มีนอย มีคอนขางมาก มีมาก มีมากที่สุด คะแนน 

 i6 หนวยงานของทาน มีการ 

 ใชงบประมาณหรือการ 

 จัดซื้อจัดจางที่เอื้อประโยชน 

 ใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง มาก 

 นอยเพียงใด 

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00 
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ตัวชี้วัดท่ี 3  การใชอำนาจ  

   ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ ของเทศบาลตำบลโนนสูง ได 100 คะแนน ควรรักษาระดับ

และมาตรฐานไว และสะทอนใหเห็นวาผูบริหารในหนวยงานมีกระบวนการการควบคุมตรวจสอบการใชอำนาจ

และการบริหารงานบุคคลโดยมีมาตรการและแนวทางใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงาน มีการดำเนินการและ

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และประชาสัมพันธใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

เพื่อปองกันการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคลเพื่อประโยชนสวนตน เทศบาลตำบลโนนสูง จึงตองรักษา

มาตรฐานการปฏิบัติหนาที่ตามมาตรการและแนวทางอยางเครงครัด 
i7 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชา* ของทาน สั่งใหทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือพวกพอง บอยครั้งมากนอยเพยีงใด 100.00 

หัวขอการ

ประเมิน 
ไมเคย แทบจะไมเคย นานๆ ครั้ง คอนขางบอย บอยครั้ง เปนประจำ คะแนน 

 i7 ทานเคยถูก 

 ผูบังคับบัญชา* ของทาน 

 สั่งใหทำธุระสวนตัวของ 

 ผูบังคับบัญชาหรือพวก 

 พอง บอยครั้งมากนอย 

 เพียงใด 

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00 

i8 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชา* ของทานสัง่ใหทำในสิ่งที่เปนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ บอยครั้งมากนอยเพียงใด 100.00 

หัวขอการ

ประเมิน 
ไมเคย 

แทบจะไม

เคย 
นาน ๆ ครั้ง คอนขางบอย บอยครั้ง เปนประจำ คะแนน 

 i8 ทานเคยถูก 

 ผูบังคับบัญชา* ของ  

 ทานสั่งใหทำในสิ่งที ่ 

 เปนการทุจริตหรือ 

 ประพฤติมิชอบ 

 บอยครั้งมากนอย 

 เพียงใด 

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00 

i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนง

หรือไม 
100.00 

หัวขอการประเมิน ไมมีการเรียกรบัสินบน มีการเรียกรบัสินบน คะแนน 

 i9 การบริหารงานบุคคลใน 

 หนวยงานของทาน มีการให 

 หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับ  

 การบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย  

 หรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 

100.00% 0.00% 100.00 
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ตัวชี้วัดท่ี 4  การใชทรัพยสินของราชการ  

   ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ ของเทศบาลตำบลโนนสูง ได 100 คะแนน 

ควรรักษาระดับและมาตรฐานไว พรอมเนนย้ำใหเจาหนาที่ใชทรัพยสินของราชการใหถูกตองตามขั้นตอนหรือ

แนวปฏิบัต ิ
i10 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการขอยืมหรือขอใช ทรัพยสินของหนวยงาน อยางถูกตองตามขั้นตอน/แนวปฏิบัติ มากนอย

เพียงใด 
100.00 

หัวขอการประเมิน ไมม ี มีนอยที่สุด มีนอย  มีคอนขางมาก มีมาก  มีมากที่สุด   คะแนน 

  i10 เจาหนาที่ใน 

 หนวยงานของทาน มีการ 

 ขอยืมหรือขอใช ทรัพยสิน 

 ของหนวยงาน อยาง 

 ถูกตองตามขั้นตอน/แนว 

 ปฏิบัติ มากนอยเพียงใด 

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 

i11 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน เคยนำทรัพยสินของหนวยงานไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว บอยครั้งมากนอยเพียงใด 100.00 

หัวขอการ

ประเมิน 
ไมเคย แทบจะไมเคย นานๆ ครั้ง คอนขางบอย บอยคร้ัง เปนประจำ คะแนน 

  i11 เจาหนาที่ในหนวยงาน 

 ของทาน เคยนำทรัพยสิน 

 ของหนวยงานไปใชเพื่อ 

 ประโยชนสวนตัว บอยครั้ง 

 มากนอยเพียงใด 

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00 

i12 การกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพยสินของหนวยงาน สามารถปองกันการนำทรัพยสินของหนวยงานไป

ใชเพื่อประโยชนสวนตัวได มากนอยเพียงใด 
100.00 

หัวขอการ

ประเมิน 

ไมสามารถ

ปองกันได 

สามารถ

ปองกันได

นอยที่สุด 

สามารถ

ปองกันได

นอย 

สามารถปองกัน 

ไดคอนขางมาก 

สามารถปองกัน 

ไดมาก 

สามารถปองกัน 

ไดมากที่สุด 
คะแนน 

 i12 การกำกับดูแลและ 

 ตรวจสอบทรัพยสิน 

 ของหนวยงาน  

 สามารถปองกันการนำ 

 ทรัพยสินของ 

 หนวยงานไปใชเพ่ือ 

 ประโยชนสวนตัวได  

 มากนอยเพียงใด 

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 
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ตัวชี้วัดท่ี 5  การแกไขปญหาการทุจริต  

   ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต ของเทศบาลตำบลโนนสูง ได 100 คะแนน    

ควรรักษาระดับและมาตรฐานไว  
 

i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตมากนอยเพียงใด 100.00 

หัวขอการ

ประเมิน 

ไมให

ความสำคัญ 

ใหความสำคญั  

นอยที่สุด 

ใหความสำคญั 

นอย 

ใหความสำคญั 

คอนขางมาก 

ใหความสำคญั 

มาก 

ใหความสำคญั 

มากที่สุด 
คะแนน 

  i13 ผูบริหารสูงสุด 

 ของหนวยงานของ 

 ทาน ใหความสำคัญ 

 กับการแกไขปญหา 

 การทุจริต มากนอย 

 เพียงใด 

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 

i14 ทานคิดวาการดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตของหนวยงานทาน สามารถปองกันได มากนอยเพียงใด 100.00 

หัวขอการ

ประเมิน 

ไมสามารถ

ปองกันได 

  สามารถปองกัน 

ไดนอยที่สุด 

สามารถ

ปองกันไดนอย 

สามารถ

ปองกัน ได

คอนขางมาก 

สามารถ

ปองกัน 

ไดมาก 

สามารถ

ปองกันได

มากที่สุด 

คะแนน 

  i14 ทานคดิวาการ 

  ดำเนินการเพ่ือ 

  ปองกันการทุจริต 

  ของหนวยงานทาน  

  สามารถปองกันได  

  มากนอยเพียงใด 

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 

i15 ทานเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 100.00 

หัวขอการ

ประเมิน 

ไม

เชื่อมั่น 

เชื่อมั่น  

นอยที่สุด 

เชื่อมั่น 

นอย 

เชื่อมั่น 

คอนขางมาก 

เชื่อมั่น 

มาก 

เชื่อมั่น  

 มากที่สุด 
คะแนน 

  i15 ทานเชื่อมั่นใน  

 กระบวนการจัดการ 

  เรื่องรองเรียนการ 

  ทุจริตและประพฤติ    

 มิชอบภายใน  

 หนวยงานของทาน  

 มากนอยเพียงใด 

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 
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ตัวชี้วัดท่ี 6  คุณภาพการดำเนินงาน  

   ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่  6 คุณภาพการดำเนินงาน ของเทศบาลตำบลโนนสูง ได 100 คะแนน          

ทั้ง สวนที่ 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง (EIT Public) และสวนที่ 2 ผูประเมินจัดเก็บ

ขอมูล (EIT Survey) ควรรักษาระดับและมาตรฐานไว พรอมเนนย้ำใหเจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการของ

เจาหนาที่ในหนวยงานเปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว  
 

e1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 100.00 

หัวขอการ

ประเมิน 

ไมเห็นดวยอยาง

ยิ่ง 
ไมเห็นดวย 

คอนขาง 

ไมเห็นดวย 

คอนขาง 

เห็นดวย 
เห็นดวย 

เห็นดวยอยาง

ยิ่ง 
คะแนน 

 e1 เจาหนาที่  

 ปฏิบัติงานหรือ 

 ใหบริการแกทาน  

 เปนไปตามขั้นตอน 

 และระยะเวลา 

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 

e2 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอื่นอยางเทาเทียมกัน 100.00 

หัวขอการ

ประเมิน 

  ไมเห็นดวย 

  อยางยิ่ง 
  ไมเห็นดวย 

คอนขาง 

ไมเห็นดวย 

คอนขาง

เห็นดวย 
เห็นดวย 

เห็นดวย 

อยางยิ่ง 
คะแนน 

 e2 เจาหนาที่ 

 ปฏิบัติงานหรือ 

 ใหบริการแกทานและ 

 ผูอื่นอยางเทาเทียมกัน 

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 

e3 ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 100.00 

หัวขอการ

ประเมิน 
ไมเคย เคย คะแนน 

  e3 ทานเคยถูก 

 เจาหนาที่เรียกรับ 

 สินบน เพ่ือแลกกับการ 

 ปฏิบัติงานหรือ 

 ใหบริการแกทาน  

 หรือไม 

100.00% 0.00% 100.00 
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ตัวชี้วัดท่ี 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

   ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่  7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ของเทศบาลตำบลโนนสูง ได 100 คะแนน       

ทั้ง สวนที่ 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง (EIT Public) และสวนที่ 2 ผูประเมินจัดเก็บ

ขอมูล (EIT Survey) ควรรักษาระดับและมาตรฐานไว และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 
 

e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย 100.00 

หัวขอการ

ประเมิน 

ไมเห็นดวย

อยางยิ่ง 
ไมเห็นดวย 

คอนขาง 

ไมเห็นดวย 

 คอนขาง 

เห็นดวย 
เห็นดวย 

เห็นดวย 

อยางยิ่ง 
คะแนน 

  e4 หนวยงานมีชองทาง 

 การเผยแพรขอมูลขาวสาร 

 ที่สามารถเขาถึงไดงาย 

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 

e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 100.00 

หัวขอการ

ประเมิน 

ไมเห็นดวย

อยางยิ่ง 
ไมเห็นดวย 

คอนขาง 

ไมเห็นดวย 

คอนขาง 

เห็นดวย 
เห็นดวย 

เห็นดวย 

อยางยิ่ง 
คะแนน 

  e5 หนวยงานมีการ 

 ประชาสัมพันธขอมูล 

 ขาวสารที่ประชาชน 

 หรือผูรับบริการควร 

 ไดรับทราบอยางชัดเจน 

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 

e6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 100.00 

หัวขอการ

ประเมิน 

ไมเห็นดวย

อยางยิ่ง 
ไมเห็นดวย 

คอนขาง 

ไมเห็นดวย 

คอนขาง

เห็นดวย 
เห็นดวย 

เห็นดวย 

อยางยิ่ง 
คะแนน 

  e6 เจาหนาที่สามารถ 

 สื่อสาร ตอบขอซักถาม  

 หรือใหคำอธิบายแกทาน 

 ไดอยางชัดเจน 

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 
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ตัวชี้วัดท่ี 8  การปรับปรุงระบบการทำงาน  

   ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ของเทศบาลตำบลโนนสูง ได 100 คะแนน        

ทั้ง สวนที่ 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง (EIT Public) และสวนที่ 2 ผูประเมินจัดเก็บ

ขอมูล (EIT Survey) ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 
 

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ

หนวยงาน 
100.00 

หัวขอการ

ประเมิน 

ไมเห็นดวย

อยางยิ่ง 

ไมเห็น

ดวย 

คอนขาง 

ไมเห็นดวย 

คอนขาง 

เห็นดวย 
เห็นดวย 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 
คะแนน 

 e7 หนวยงานมีการเปด 

 โอกาสใหบุคคล    

 ภายนอก ไดเขาไปม ี

 สวนรวมในการปรับปรุง 

 พัฒนาการดำเนินงาน 

 ของหนวยงาน 

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน    100.00 

หัวขอการ

ประเมิน 

ไมเห็นดวย

อยางยิ่ง 
ไมเห็นดวย 

คอนขาง 

ไมเห็นดวย 

คอนขาง

เห็นดวย 

เห็น

ดวย 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 
คะแนน 

 e8 หนวยงานมีการ 

 ปรับปรุงการดำเนินงาน 

 ใหตอบสนองตอ 

 ประชาชน 

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 

e9 หนวยงานมีการพัฒนาการใหบริการผานชองทางออนไลนใหสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 100.00 

หัวขอการ

ประเมิน 

ไมเห็นดวย

อยางยิ่ง 
ไมเห็นดวย 

คอนขาง 

ไมเห็นดวย 

คอนขาง 

เห็นดวย 
เห็นดวย 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 
คะแนน 

  e9 หนวยงานมีการ 

 พัฒนาการใหบริการผาน 

 ชองทางออนไลนใหสะดวก  

 รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 
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ตัวชี้วัดท่ี 9  การเปดเผยขอมูล  

   ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่  9 การเปดเผยขอมูล ของเทศบาลตำบลโนนสูง ได  95.00 คะแนน           

ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 
 

ขอมูลพื้นฐาน                                                                                             100.00 

หัวขอการประเมิน ระดับคะแนน 

o1 โครงสรางและอำนาจหนาที่ 100.00 

o2 ขอมูลผูบริหาร 100.00 

o3 ขอมูลการติดตอ 100.00 

o4 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 

การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ                                                           100.00 

หัวขอการประเมิน ระดับคะแนน 

o5 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00 

o6 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณ

ประจำป พ.ศ. 2568 

100.00 

o7 รายงานผลการดำเนินงานประจำป พ.ศ. 2567 100.00 

o8 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 100.00 

o9 คูมือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 100.00 

o10 E–Service 100.00 

o11 ขอมูลสถิติการใหบริการ 
 

100.00 

การจัดซื้อจัดจาง                                                                                          75.00 

หัวขอการประเมิน ระดับคะแนน 

o12 รายการการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ และความกาวหนาการ

จัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ประจำป พ.ศ. 2568 

100.00 

o13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป พ.ศ. 2567 50.00 
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การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล                                                               100.00 

หัวขอการประเมิน ระดับคะแนน 

o14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล* 100.00 

o15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป พ.ศ. 

2567 

100.00 

o16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

การสงเสรมิความโปรงใส                                                                               100.00 

หัวขอการประเมิน ระดับคะแนน 

o17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

o18 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

o19 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

o20 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00 

 

ตัวชี้วัดท่ี 10  การปองกันการทุจริต  

   ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ของเทศบาลตำบลโนนสูง ได 100.00 คะแนน           

ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 
 

การดำเนนิการเพื่อปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน                                              100.00 

หัวขอการประเมิน ระดับคะแนน 

o21 ประกาศเจตนารมณและการสรางวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

100.00 

o22 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา 100.00 

o23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการใหหรือรับสินบนจากการ

ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานประจำป พ.ศ. 2568 

100.00 

o24 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบประจำป พ.ศ. 2567 

100.00 
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การสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส                                                                100.00 

หัวขอการประเมิน ระดับคะแนน 

o25 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00 

o26 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป พ.ศ. 2567 100.00 

o27 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100.00 

o28 รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน ประจำป พ.ศ. 2567 

100.00 

 

   ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data 

Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

   เทศบาลตำบลโนนสูง ไดคะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผานตามหลักเกณฑที่กำหนด ควรรักษา

มาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง  

   นอกจากนี้หนวยงานควรศึกษาและทำความเขาใจหลกัเกณฑการประเมินในแตละป โดยเฉพาะ

กระบวนการที่เกี่ยวของกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เชน การเผยแพรขอมูลไวบนหนาเว็บไซตหลัก  การสง

ขอมูลสำหรับการตรวจประเมินทีม่ี URL เปนเว็บไซตหลักของหนวยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซตหลกั

ของหนวยงานใหสามารถเขาถึงไดตลอดเวลา เปนตน ตลอดจนการเปดเผยขอมูลที่มีความครบถวนและชดัเจน

ตามองคประกอบของขอมูลที่กำหนด 
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การนำผลการวิเคราะหการประเมิน ITA ไปสูการพัฒนาองคกร 
เทศบาลตำบลโนนสูง อำเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ 

        

ตัวชี้วัด ผลการวิเคราะหตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑการประเมิน ITA  

ที่สอดคลองกับ 
มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ชวงระยะเวลา 
การดำเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 

1. การปฏิบัติหนาที ่ 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 

1 การปฏิบัติหนาที่ ของเทศบาล

ตำบลโนนสูง ได  100 คะแนน 

ควรรักษาระดับและมาตรฐานไว 

พ ร อ ม เน น ย้ ำ ให เจ าห น าที่

ปฏิบัติ งานหรือใหบริการของ

เจาหนาที่ ในหนวยงานเปนไป   

ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่

กำหนดไว 
 

-การปรับปรุงวิธีการ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการของ
เจาหนาที่ในหนวยงานใหเปนไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา และใหมี
ความสะดวกรวดเร็วกวาที่ผานมา 
-ก า ร ก ำ กั บ ดู แ ล ให เจ า ห น าที่          
ที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมา
ติดตอหรือผูมารับบริการอยางเทา
เทียมกัน  
-การกำกับดูแลไม ให เจาหนาที่ ใน
หนวยงานเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 
-การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกได
เขาไปมีส วนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 
-การปรับปรุ งการดำเนินงานให
ตอบสนองตอประชาชน 

-ปรับ ปรุ งคู มื อการปฏิ บั ติ งานหรื อ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมุงเนนการ
อำนวยความสะดวกการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานเพื่ อใหผูมาติดตอหรือรับ
บริการไดรับบริการที่รวดเร็วกวาที่ผาน
มาและควรระบุขั้นตอนและระยะเวลา   
ที่ใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ
แตละขั้นตอนไวในคูมือใหชัดเจน 
-กำชับสั่งการโดยผูบริหารในทุกระดับ
อยางเครงครัด เพื่อใหเกิดการปฏิบัติตาม
มาตรฐานประมวลจริยธรรม ตลอดจน
กฎระเบียบหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
-กำชับเจาหนาที่ในหนวยงานใหปฏิบัติ
ตามประกาศ No Gift Policy 
-สำรวจความพึงพอใจในการใหบริการ
และนำผลการสำรวจฯ มาปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการ 

ไตรมาส 1-4 
(ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2569) 

ทุกสำนัก/กอง 
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ตัวชี้วัด ผลการวิเคราะหตัวชี้วัดตาม

หลักเกณฑการประเมิน ITA  
ที่สอดคลองกับ 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ชวงระยะเวลา 
การดำเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 

   -ขับเคลื่อนมาตรการเสริมสรางมาตรฐานทาง
จริยธรรมของหนวยงานใหบุคลากรมีทัศนคติ
และคานิยมในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตย  
สุจริต  มุงผลสำเร็จของงาน มีความรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติหนาที่ 

  

2. การใชงบประมาณ 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความ

โป ร ง ใส ใน ก าร ด ำ เนิ น ง าน ข อ ง

ห น ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  ป ร ะ จ ำ ป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 2 

การใชงบประมาณ ของเทศบาลตำบล

โนนสูง ได  100 คะแนน ควรรักษา

ระดับและมาตรฐานไว หนวยงานมี

ก า ร ใช งบ ป ร ะ ม าณ เป น ไป ต าม

วัตถุประสงคทำใหเกิดความคุมคาใน

การใชจายงบประมาณ หรือการจัดซื้อ

จัดจางที่ไมเอื้อประโยชนใหบุคคลใด

บุคคหนึ่ง พรอมเนนย้ำให เจาหนาที่

รวมทั้ งผูบริหารใชงบประมาณหรือ

จั ด ซื้ อ จั ด จ า ง ใ ห เ ป น ไ ป ต า ม

วัตถุประสงคและไมเอื้อประโยชนตอ

บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

-พั ฒ น าวิ ธี ก ารป ระชาสั ม พั น ธ
เผยแพรขอมูลการใชงบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจางใหประชาชนทราบ
ทั้งชองทางออนไลน และชองทางอื่น
เพื่อความโปรงใส 
-มาตรการสงเสริมความโปรงใสใน
การจัดซื้อจัดจาง 

-การเผยแพรขอมูลการใชงบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจางใหประชาชนทราบ
ทั้งชองทางออนไลน และชองทางอื่น 
เชน การเผยแพรเอกสารแผนการใชจาย
งบประมาณประจำป ประกาศการจัดซื้อ
จัดจาง สรุปผลการจัดซื้อจัดจางไวที่
บอรดประชาสัมพันธของหนวยงาน และ
เว็บไซตของหนวยงาน เปนตน 
 

ไตรมาส 1-4 
(ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2569) 

ทุกสำนัก/กอง 
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ตัวชี้วัด ผลการวิเคราะหตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑการประเมิน ITA  

ที่สอดคลองกับ 
มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ชวงระยะเวลา 
การดำเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 

3. การใชอำนาจ ผลการประเมินคุณธรรมและความ

โป ร ง ใส ใน ก าร ด ำ เนิ น ง าน ข อ ง

ห น ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  ป ร ะ จ ำ ป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 3 

การใชอำนาจ ของเทศบาลตำบลโนน

สูง ได 100 คะแนน ควรรักษาระดับ

และมาตรฐานไว และสะทอนใหเห็น

วาผูบริหารในหนวยงานมีกระบวนการ

การควบคุมตรวจสอบการใชอำนาจ

และการบ ริ ห าร งานบุ คคลโด ยมี

ม า ต ร ก า ร แ ล ะ แ น ว ท า ง ใ ห

ผู ใตบั งคับบัญชาปฏิบัติ งาน มีการ

ดำเนินการและรายงานผลการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุ คคล และ

ประชาสัมพันธใหเจาหนาที่ปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมเพื่อปองกันการใช

อำนาจและการบริหารงานบุคคลเพื่อ

ประโยชนสวนตน เทศบาลตำบลโนน

สูง จึงตองรักษามาตรฐานการปฏิบัติ

หนาที่ตามมาตรการและแนวทางอยาง

เครงครัด 

-จัดกิจกรรมเสริมสรางความรูความ
เขาใจหรือจัดฝกอบรมดานมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 

-จั ด กิ จ ก ร รม เส ริ ม ส ร า ง/ส ง เส ริ ม
จริยธรรมของหนวยงาน 
-ออกหนังสือเวียนใหหนวยงานในสังกัด
ทราบและถือปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาที่ของหนวยงาน 
  

ไตรมาส 1-4 
(ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2569) 

สำนักปลัด 
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ตัวชี้วัด ผลการวิเคราะหตัวชี้วัดตาม

หลักเกณฑการประเมิน ITA  
ที่สอดคลองกับ 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ชวงระยะเวลา 
การดำเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 

4. การใชทรัพยสินของ

ราชการ 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัด

ที่  4 ก า ร ใช ท รั พ ย สิ น ข อ ง

ราชการ ของเทศบาลตำบลโนน

สูง ได 100 คะแนน ควรรักษา

ระดับและมาตรฐานไว พรอม

เนนย้ำใหเจาหนาที่ใชทรัพยสิน

ของราชการให ถู กต อ งตาม

ขั้นตอนหรือแนวปฏิบัต ิ
 

-กำหนดหรือระบุแนวทางการใช
ทรัพยสินของราชการไวในคูมือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

-จัดทำคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ  
-ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทาง
ดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยาง
เครงครัด 
-กำชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมี
การขออนุญาตในการยืมทรัพยสิน
อยางถูกตอง 
-สรางจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบ
งานตอหนาที่เพื่อใหเกิดการแยกแยะ
ระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการ
เสริมสรางจติสำนึกการเปนเจาหนาที่
ข อ ง รั ฐ ที่ ดี ต าม ม าต ร ฐ าน ท า ง
จริยธรรม 
 
 

ไตรมาส 1-4 
(ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2569) 

ทุกสำนัก/กอง 
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ตัวชี้วัด ผลการวิเคราะหตัวชี้วัดตาม

หลักเกณฑการประเมิน ITA  
ที่สอดคลองกับ 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ชวงระยะเวลา 
การดำเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 

5. การแกไขปญหาการ

ทุจริต  

ผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัด

ที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

ของเทศบาลตำบลโนนสูง ได 

100 คะแนน    ควรรักษาระดับ

และมาตรฐานไว  
 

-ขับเคลื่อนกิจกรรมตามนโยบาย 
No Gift Policy  
-จัดทำมาตรการปองกันการทจุรติ
ในหนวยงาน 
-จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

-ป ระ ก าศ เจ ต น า ร ม ณ  No Gift 
Policy มุ งสรางวัฒนธรรมองคกร 
ปฏิ เสธการรับของขวัญ จากการ
ปฏิบัติหนาที่ 
-การวิเคราะหผลการประเมิน ITA 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และนำมาวิเคราะหมากำหนดเปน
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานและปองกัน
การทุ จ ริต ในก ารป ฏิ บั ติ ห น าที่  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
และเผยแพรใหบุคลากรในหนวยงาน
ไดรับทราบ 
-เส ริ ม ส ร า งค วาม รู ค วาม เข าใจ
เกี่ ย ว กั บ ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม
ขาราชการ 
 

ไตรมาส 1-2 
(ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2569) 

สำนักปลัด 
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ตัวชี้วัด ผลการวิเคราะหตัวชี้วัดตาม

หลักเกณฑการประเมิน ITA  
ที่สอดคลองกับ 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ชวงระยะเวลา 
การดำเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 

6. คุณภาพการดำเนิน 

งาน 

ผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัด

ที่  6 คุณภาพการดำเนินงาน 

ขอ งเท ศบ าล ตำบ ล โนน สู ง     

ได 100 คะแนน ทั้ ง สวนที่  1 

ผูรับบริการหรือติดตอราชการ

เข า ต อ บ ด ว ย ต น เอ ง  (EIT 

Public) แ ล ะ ส ว น ที่  2           

ผูประเมินจัดเก็บขอมูล (EIT 

Survey) ควรรักษาระดับและ

มาตรฐานไว พรอมเนนย้ำให

เจ า ห น าที่ ป ฏิ บั ติ ง าน ห รื อ

ให บ ริก ารขอ งเจ าห น าที่ ใน

หนวยงานเปนไปตามขั้นตอน

และระยะเวลาที่กำหนดไว  

-ตรวจสอบคูมือการใหบริการดาน    
E-service และกำหนดขั้นตอน 
และระยะเวลาที่ชัดเจนในการ
ให บริการ E-service ในแตละ
กระบวนงานและใหเปนปจจุบัน 

-ป รั บ ป รุ ง คู มื อ ก า ร ให บ ริ ก า ร          
E-service 
-จัดทำคูมือขั้นตอนและระยะเวลาที่
ใช ใน ก า ร ป ฏิ บั ติ ง าน ห รื อ ก า ร
ใหบริการ 
-เผ ย แ พ ร ป ร ะ ช าสั ม พั น ธ ก า ร
ใหบริการผานระบบ E-service 

ไตรมาส 1-2 
(ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2569) 

ทุกสำนัก/กอง 
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ตัวชี้วัด ผลการวิเคราะหตัวชี้วัดตาม

หลักเกณฑการประเมิน ITA  
ที่สอดคลองกับ 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ชวงระยะเวลา 
การดำเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 

7. ป ระสิ ท ธิภ าพ ก าร

สื่อสาร 

ผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัด

ที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ขอ ง เท ศบ าล ตำบ ล โนน สู ง      

ได 100 คะแนน ทั้ ง สวนที่  1 

ผูรับบริการหรือติดตอราชการ

เข า ต อ บ ด ว ย ต น เอ ง  (EIT 

Public) แ ล ะ ส ว น ที่  2           

ผูประเมินจัดเก็บขอมูล (EIT 

Survey) ควรรักษาระดับและ

มาตรฐานไว และควรพัฒนา

ประสิทธิภาพของการทำงาน

อยางตอเนื่อง 

-พัฒ นาชอ งทางการเผยแพร
ขอมูลขาวสารของหนวยงานให
ป ระชาชนทราบห ลากหลาย
ชองทางและเปนปจจุบันมีความ
ชัดเจน รวดเร็ว 

-จัดใหมีชองทางการเผยแพรขอมูล
ขาวสารของหนวยงานใหประชาชน
ทราบหลากหลายชองทางและเปน
ปจจุบันมีความชัดเจน รวดเร็ว และ
จัดใหมีเจาหนาที่ผูรับผิดชอบตอบขอ
สงสัยเบื้องตนใหแกผูมาติดตอและ
ประสานสงเรื่องไปยังหนวยงานและ
เจาหนาที่ที่รับผดิชอบงานนั้นโดยตรง
และใหมีชองทางตอบกลบัเพื่อแจงให
ผูติดตอทราบขอมูลที่ตองการ 
-ปรับปรุงรปูแบบบนหนาเว็บไซตของ
หนวยงานใหเปนหมวดหมู เพื่อความ
สะดวกตอการเขาถึงขอมลูขาวสาร 

ไตรมาส 1-4 
(ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2569) 

ทุกสำนัก/กอง 
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ตัวชี้วัด ผลการวิเคราะหตัวชี้วัดตาม

หลักเกณฑการประเมิน ITA  
ที่สอดคลองกับ 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ชวงระยะเวลา 
การดำเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 

8. การปรับปรุงระบบ

การทำงาน 

ผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัด

ที่  8 การปรับปรุงระบบการ

ทำงาน ของเทศบาลตำบ ล   

โ น น สู ง  ไ ด  100 ค ะ แ น น       

ทั้ง สวนที่  1 ผู รับบริการหรือ

ติดตอ ราชการ เข าตอบด วย

ตนเอง (EIT Public) และสวนที่ 

2 ผู ป ร ะ เมิ น จั ด เก็ บ ข อ มู ล     

( EIT Survey) ค ว ร รั ก ษ า

มาตรฐานไวและควรพัฒนา

ประสิทธิภาพของการทำงาน

อยางตอเนื่อง 

-ส ง เส ริม ก ารมี ส วน ร วม ขอ ง
ประชาชนในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของเทศบาลตำบลโนนสูง 

-ส ง เ ส ริ ม ให ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ
บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมใน
การดำเนินงานตามภารกิ จของ
เทศบาลตำบลโนนสูง และเผยแพร
ผลการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวน
รวมกับหนวยงานใหสาธารณชน
ทราบ 

ไตรมาส 1-4 
(ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2569) 

ทุกสำนัก/กอง 
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ตัวชี้วัด ผลการวิเคราะหตัวชี้วัดตาม

หลักเกณฑการประเมิน ITA  
ที่สอดคลองกับ 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ชวงระยะเวลา 
การดำเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 

9. การเปดเผยขอมูล        ผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัด

ที่  9 ก า ร เ ป ด เ ผ ย ข อ มู ล        

ขอ ง เท ศบ าล ตำบ ล โนน สู ง     

ได  95.00 คะแนน ควรรักษา

มาตรฐานไวและควรพัฒนา

ประสิทธิภาพของการทำงาน

อยางตอเนื่อง 

 
 
 

-กิจกรรมการ เผยแพรข อมู ล
ขาวสารของหนวยงาน 

-ปรับปรุงรูปแบบหนาเว็บไซตของ
ห น ว ย ง า น ให เ ป น ห ม ว ด ห มู           
เพื่ อสะดวกต อการ เข าถึ งข อมู ล
ขาวสาร 

ไตรมาส 1-4 
(ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2569) 

สำนักปลัด 
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ตัวชี้วัด ผลการวิเคราะหตัวชี้วัดตาม

หลักเกณฑการประเมิน ITA  
ที่สอดคลองกับ 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ชวงระยะเวลา 
การดำเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 

10. ก า ร ป อ ง กั น ก า ร

ทุจริต 

ผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัด

ที่  10 การปองกันการทุจริต 

ขอ ง เท ศบ าล ตำบ ล โนน สู ง     

ได100.00 คะแนน  ควรรักษา 

มาตรฐานไวและควรพัฒนา

ประสิทธิภาพของการทำงาน

อยางตอเนื่อง 

 
 

-กิจกรรมการขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรม 
-มาตรการปองกันการทุจริตใน
หนวยงาน 
-กิ จ ก ร รม ส ง เส ริ ม คุณ ธร ร ม 
จริยธรรม 

-จัดกิจกรรมที่มี ลักษณะเปนการ
ส อดแท รกส าระด านคุณ ธรร ม 
จริยธรรม ของเจาหนาที่รัฐ 

ไตรมาส 1-4 
(ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2569) 

ทุกสำนัก/กอง 

 
 
 
 

........................................................ 
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