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รายงานผลการดำเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

(รอบ 12 เดือน) 

เทศบาลตำบลโนนสูง 

อำเภอยางตลาด  จังหวัดกาฬสินธุ 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ (รอบ 12 เดือน) 
ของเทศบาลตำบลโนนสูง  อำเภอยางตลาด  จังหวัดกาฬสินธุ 

 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทางที่
ดำเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

๑. มาตรการกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ  
1.เสริมสรางการปฏิบัติงานที่โปรงใสและ
มีประสิทธิภาพ 

- จ ั ด ท ำ แ ผ น ผ ั ง ขั้ น ต อ น แ ล ะ
ระยะเวลาการปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการแตละขั้นตอนไวในคูมือ
การปฏ ิบ ั ต ิ ง านหร ื อค ู  ม ื อก า ร
ใ ห  บ ร ิ ก า ร แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร
ประชาสัมพันธค ู ม ือด ังกลาวให
บุคลากรภายในหนวยงานถือปฏิบัติ
โดยเครงครัด 
-จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตที่มุงเนนโครงการ/กิจกรรมที่
เสร ิมสร างความโปร งใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 

ทุกสำนัก/กอง 
 

ไตรมาส 1-4 -เทศบาลตำบลโนนสูง ไดจัดทำ
แผนผังขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติงานหรือการใหบริ
การแตละขั้นตอนไวในคูมือการ
ปฏิบัติงานและประชาสัมพันธ
ให บ ุคลากรในหนวยงานถือ
ปฏิบัต ิ
-เทศบาลตำบลโนนสูงไดจัดทำ
แผนปฏิบ ัต ิการปองกันการ
ท ุจร ิตท ี ่ ม ุ  ง เน นโครงการ/
ก ิจกรรมที ่ เสร ิมสร างความ
โปรงใสในการปฏิบัติงานหรือ
การใหบริการและเผยแพรให
บ ุคลากรในหนวยงานทราบ
และถือปฏิบัติ 

-บุคลากรในสังกัดไดรับทราบคูมือการ
ปฏิบ ัต ิงานและถือปฏิบ ัต ิตามคู มือ
อยางเครงครัด 
-บ ุ คลากร ในส ั ง ก ั ด ได  ร ั บ ท ร าบ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและ
ถือปฏิบัต ิ
 

2.มาตรการ No Gift Policy -จ ัดทำประกาศเจตนารมณ
นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหนาที่และเผยแพร
ประชาสัมพันธใหผู มาติดตอ
หรือรับบริการทราบ 

-สำนักปลัด 
 

 

ไตรมาส 1-2 - เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล โ น น สู ง   
ไดประกาศเจตนารมณนโยบาย 
No Gift Policy ป ร ะ จ ำ ป
งบประมาณ ๒๕๖๗ 

-ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไมปรากฏ
วาบุคลากรในสังกัดฝาฝน/ไมปฏิบัติตาม
ประกาศเจตนารมณฯ แนวทางฯ ตามแบบ
รายงานการรับทรัพยสินฯ  
 

 



๒ 
 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทางที่
ดำเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

3.การประชุมประจำเดือนเพื่อขับเคลือ่น
และติดตามนโยบายของร ัฐบาลและ
ภารกิจสำคัญ 

ป ร ะ ช ุ ม ป ร ะ จ ำ เ ดื อ น เ พื่ อ
ขับเคลื ่อนและติดตามนโยบาย
ของรัฐบาลและภารกิจสำคัญของ
เ ทศบ าลตำบ ล โนนส ู ง  แล ะ
ถายทอดประเด็นเกี ่ยวกับการ
พัฒนาและยกระดับคะแนนการ
ประเม ินค ุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของ
ภ า ค ร ั ฐ  ( ITA)  ป ร ะ จ ำ ป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เนน 

ทุกสำนัก/กอง ไตรมาส 1-2 เทศบาลตำบลโนนสูง ไดจัด
ประช ุมประจำเด ือน เพื่ อ
ขับเคลื่อนและติดตามนโยบาย
ของรัฐบาล และภารกิจสำคัญ
ของเทศบาลตำบลโนนสูง 
ป ร ะ จ ำ ป   25๖ ๘  โ ด ย มี
ผูเขารวมประชุมประกอบดวย 
คณะผู บริหาร ปลัดเทศบาล 
รองปลัดเทศบาล หัวหนาสวน
ราชการ พนักงานเทศบาล 
พนักงานครู   พน ักงานจาง
และจางเหมาบริการ  สำหรับ
ประเด็นเกี ่ยวกับการพัฒนา
และยกระด ับคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของ
ภ า ค ร ั ฐ  ( ITA) ป ร ะ จ ำ ป
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 256๘ 
ผูบริหารไดเนนย้ำในการสราง
จ ิ ตส ำน ึ กและว ัฒนธร ร ม
องคกรใหบ ุคลากรในสังกัด
ทราบและถือปฏิบัติ เพื่อเกิด 

บุคลากรในสังกัดมีความเขาใจเกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมายของการรับของขวัญ
หรือของกำนัล ตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือการ
รับของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 
๒ ๕ ๖ ๕  ป ร ะ ก อ บ ก ั บ ป ร ะ ก า ศ
คณะกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตแหงชาติ เรื ่อง หลักเกณฑ
การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นใด
โดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของ
รัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 



๓ 
 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทางที่
ดำเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

    
 

ความตระหนักในการปฏิบัติงาน
ที ่มีคุณธรรมและความโปรงใส
โดยท ี ่ผ านมาเทศบาลตำบล  
โนนสูง ไดประกาศเจตจำนง
สุจริต  "งดรับ งดให" ของขวัญ
ของกำน ัลท ุกชน ิดจากการ
ปฏิบัติหนาที่ "No Gift Policy"  
ซึ่งในการประชุมวันนี้ ที่ประชุม
ไดรวมกันรับนโยบาย "งดรับ งด
ให" ของขวัญของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาที ่ (No Gift 
Policy)  ทุกวาระเทศกาล และ
พรอมถือปฏิบัติตอไป และได
รวมกันแสดงสัญลักษณมือไขว
เพื่อตอตานการคอรรัปชัน  

 

 

 

 

 
 



๔ 
 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทางที่
ดำเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

๒. มาตรการใหบริการและระบบ E-service 
1.สำรวจความพึงพอใจในการใหบริการ สำรวจความพึงพอใจในการ

ใหบริการและนำผลการสำรวจ
มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง าน ห ร ื อ ก า ร
ใหบริการ 

ทุกสำนัก/กอง ไตรมาส 1-4 เทศบาลตำบลโนนสูง ไดมีการ
สำรวจความพึงพอใจในการ
ใหบริการและนำผลการสำรวจ
มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
กา ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง านห ร ื อ ก า ร
ใหบริการ 

ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจ
ในการใหบริการมากยิ่งขึ้น 
 

2.เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไป   
มีสวนรวมปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
ใหดีขึ้น 

เปดโอกาสใหบุคคลภายนอก
เ ข  า ม าม ี ส  วน ร  ว ม ในก า ร
ดำเน ินงานตามภารก ิจของ
หนวยงานผานการดำเนินการ
โครงการหรือกิจกรรมตางๆ 
และเผยแพรผลการเปดโอกาส
ให  บ ุ คคลภายนอก เข  ามา          
ม ีส วนร วมก ับหนวยงานให
สาธารณชนทราบ 

ทุกสำนัก/กอง ไตรมาส 1-4 เทศบาลตำบลโนนสูงไดเปด
โอกาสใหบุคคลภายนอกเขามา
มีส วนรวมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหนวยงานผาน
การดำเนินการและเผยแพรผล
ก า ร เ ป ด โ อก าส ให  บ ุ คคล 
ภายนอกเขามามีสวนรวมกับ
หนวยงานใหสาธารณชนทราบ 

ประชาชนได  ม ี ส  วนร  วม ในก า ร
ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน
ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
ใหดีขึ้น 
 

๓.มาตรการเสร ิมสร างมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

ขับเคลื่อนมาตรการเสริมสราง
มาตรฐานทางจร ิยธรรมของ
หนวยงานใหบุคลากรมีทัศนคติ
และคานิยมในการปฏิบัติงาน
อยางซื่อสัตย สุจริต 

ทุกสำนัก/กอง 
 

ไตรมาส 1-4 เทศบาลตำบลโนนสูง ไดจัดทำ
ประมวลจริยธรรม กิจกรรม
เ ส ร ิ ม สร  า งค ุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อเพิม่ประสทิธิภาพ
การปฏิบัติงานและประโยชน
สุขของประชาชน 

บุคลากรในสังกัดไดรับการเสริมสราง
จ ิตสำนึกและคานิยมในการปฏิบัติ
ราชการใหมีคุณธรรมจริยธรรมและ
ความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ 



๕ 
 

 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทางที่
ดำเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

๓. มาตรการชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
๑.เผยแพรชองทางการแจงการรองเรียน
การท ุจร ิตและประพฤติม ิชอบของ
เจาหนาที่ 

เผยแพรชองทางการรองเรียน
เจ าหน าที ่ของหนวยงานผาน
ชองทางออนไลนโดยจ ัดใหมี
มาตรการค ุ มครองและปกปด
ขอมูลผูแจงเบาะแส และเผยแพร
ช  อ ง ท  า ง ด ั ง ก ล  า ว ใ นจ ุ ดที่
บ ุ ค ค ล ภ า ย น อ ก ส า ม า ร ถ
สังเกตเห็นไดงาย 

สำนักปลัด ไตรมาส 1-๔ เทศบาลตำบลโนนสูง จัดทำ
ชองทางการแจงเรื ่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ าหนาที ่ ผ านชองทาง
ออนไลน   และ ได  เ ผยแพร
ชองทางดังกลาวที่หนาเว็บไซต
ของเทศบาลตำบลโนนสูง 

ประชาชนในพื้นที่เทศบาลตำบลโนนสูง 
ไดรับรูชองทางการแจงเรื่องรองเรียน
การท ุจร ิตและประพฤติม ิชอบของ
เจาหนาที ่ และไดรับความสะดวกใน
การใชบริการ  
  
 

๔. มาตรการกระบวนการกำกบัดูแลการใชทรัพยสินของทางราชการ 
1.การใชทรพัยสินของทางราชการ กำหนดหร ือระบุแนวทางการ     

ใชทรัพยสินของราชการไวในคูมือ
มาตรฐานการปฏิบัต ิงานโดยมี
การตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ
ในแตละสวนงานเปนระยะและ
ปะชาสัมพันธคู มือหรือแนวทาง
ดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติ
อยางเครงครัด 

-สำนักปลัด 
-กองคลัง 

ไตรมาส 1-๔ -เทศบาลตำบลโนนสูงจัดทำ
คู มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
และประชาสัมพ ันธ ค ู ม ือให
บุคลากรทราบ และกำชับให
บุคลากรภายในหนวยงานมีการ
ขออนุญาตในการยืมทรัพยสิน
อยางถูกตองและสรางจิตสำนึก
ที ่ด ีในการร ับผ ิดชอบงานตอ
หนาที่เพื่อใหเกิดการแยกแยะ
ระหวางผลประโยชนสวนตน
และผลประโยชนสวนรวม 

บุคลากรในส ังก ัดได ร ับทราบคู มือ
มาตรฐานการปฏิบ ัต ิงานและแนว
ทางการใชทรัพยสินของทางราชการ
และมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ
เปนระยะ 
 

 



๖ 
 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทางที่
ดำเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

๕. มาตรการกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 
1.การสร างความโปร งใสในการ ใช
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

-จัดใหบุคลากรภายในหนวยงาน
ไดมีสวนรวมในการจัดทำแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใชจ าย
งบประมาณหรือมีส วนร วมใน
ก ร ะบ วนก า ร ก ำก ั บ ต ิ ดตาม
แผนการดำเนินงานและแผนการ
ใชจายงบประมาณใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคมีความคุ มคาและ
เ ก ิ ด ผ ล ป ระ โยชน  ส ู ง ส ุ ดต อ
ประชาชน 
-เผยแพร และประชาส ัมพ ันธ
แผนการดำเนินงานและแผนการ
ใชจายงบประมาณประจำป 

-สำนักปลัด 
-กองคลัง 

ไตรมาส 1-๔ -เทศบาลตำบลโนนสูง ไดกำชับ
และจ ัดให บ ุคลากรภายใน
หนวยงานไดมีสวนรวมในการ
จัดทำแผนการดำเนินงานและ
แผนการใชจายงบประมาณและ
มีสวนรวมในกระบวนการกำกับ
ติดตามแผนการดำเนินงานและ
แผนการใชจายงบประมาณ 
- เ ทศบ าล ตำบล โนนส ู ง ได
เผยแพรประชาสัมพันธแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใชจาย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ ำ ป  ใ ห
บ ุ คล ากรในหน วยงานและ
สาธารณชนทราบ 

บุคลากรในหนวยงานไดมีสวนรวมใน
การเปนคณะกรรมการจัดทำแผนการ
ดำ เน ิ นง านและแผนการ ใช  จ  าย
งบประมาณและเปนคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจางและบุคลากรในหนวยงาน
ไดรับทราบแผนการดำเนินงานและ
แผนการใชจายงบประมาณประจำป
และถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
 

 

๖. มาตรการกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 
๑.การตรวจสอบการใชอำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 

-แจงเวียนมาตรฐานทางจริยธรรม
ห ร ื อป ร ะม วล จ ร ิ ย ธ ร ร ม ให
บุคลากรทุกคนในหนวยงานทราบ 
-จ ัดกิจกรรมเสริมสรางความรู
ความเขาใจหรือจัดการฝกอบรมที่
มีสาระดานมาตรฐานทาง 

-สำนักปลัด ไตรมาส 1-๔ เทศบาลตำบลโนนสูง จ ัดทำ
มาตรฐานทางจร ิยธรรมและ
ประมวลจริยธรรมใหบุคลากร
ในหนวยงานทราบและแจงเวียน
ม า ต ร ฐ า น ท า ง จ ร ิ ย ธ ร ร มและ           
ใหบุคลากรในหนวยงานทราบ 

บุคลากรในสังกัดไดทราบมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม
ของเทศบาลตำบลโนนสูงและไดทราบ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 



๗ 
 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทางที่
ดำเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

 จริยธรรมและประมวลจริยธรรม
ของเจาหนาที่ของรัฐ 
-จัดทำแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคลและเผยแพรประชาสัมพันธ
หลักเกณฑการบริหารและพัฒนา
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล ใ ห ค ร บ
องคประกอบ 

  -เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล โ น น สู ง            
จัดกิจกรรมเสริมสรางความรู
ความเขาใจหรือจัดการฝกอบรม
ท ี ่ม ีสาระด านมาตรฐานทาง
จ ร ิ ย ธ ร ร ม แ ล ะ ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมของเจาหนาทีข่องรัฐ 
-เทศบาลตำบลโนนสูงจ ัดทำ
แผนการบร ิหารทร ัพยากร
บ ุ ค ค ล แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร
ประชาสัมพันธหลักเกณฑการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 



๘ 
 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทางที่
ดำเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

๗. มาตรการกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
1.การปรบัปรุงองคกรใหมีความโปรงใส จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริตที่มุงเนนโครงการ/กิจกรรม
ที่เสริมสรางความโปรงใสในการ
ปฏิบ ัต ิงานหรือการใหบร ิการ 
และรายงานผลการดำเนินงาน
ปองกันการทุจริต 

สำนักปลัด ไตรมาส 1-๒ เทศบาลตำบลโนนสูงไดจัดทำ
แผนปฏิบ ัต ิการป องก ันการ
ท ุ จ ร ิ ตที่ มุ ง เ น น โ ค ร ง การ /
ก ิจกรรมท ี ่ เสร ิมสร างความ
โปรงใสในการปฏิบัติงานหรือ
การใหบริการและเผยแพรให
บุคลากรในหนวยงานทราบและ
ถือปฏิบัต ิ

- บ ุ ค ล าก ร ในส ั ง ก ั ด ไ ด  ร ั บทราบ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและ
ถือปฏิบัต ิ
 

 

2.ก า ร นำผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น  ITA ไป
ปรับปรุงการทำงานเพื ่อปองกันการ
ทุจริตในหนวยงาน 

วิเคราะหมาตรการเสร ิมสราง
ความโปรงใสและดำเนินการตาม
แผนมาตรการที ่กำหนดไวและ
เผยแพร  ให  บ ุ คลากรภายใน
หนวยงานทราบและนำผลการ
วิเคราะหมาตรการเสร ิมสราง
ความโปร งใสมาประกอบการ
จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจร ิตและดำเนินการตามแผน
ร วมถ ึ ง ก า ร ร าย ง านผลการ
ดำเนินงานตามแผน 

สำนักปลัด ไตรมาส 1-๒ เทศบาลตำบลโนนสูงไดนำผล
การวิเคราะห ITA ไปปรับปรุง
การทำงานเพ ื ่อป องก ันการ
ทุจริตในหนวยงาน เผยแพรให
บุคลากรภายในหนวยงานทราบ
และรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผน 

บุคลากรในสังกัดไดรับทราบผลการ
วิเคราะหมาตรการเสริมสรางความ
โปรงใส ITA และไดนำผลการวิเคราะห
มาตรการเสริมสรางความโปรงใสมา
ประกอบการจัดทำแผนปฏิบ ัต ิการ
ปองกันการทุจริต 
 

 
 
 



๙ 

 
 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทางที่
ดำเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

๓.มาตรการป องก ันการท ุจร ิตของ
หนวยงาน 

จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตที่มุงเนนโครงการ/กิจกรรม
ที่เสริมสรางความโปรงใสในการ
ปฏิบ ัต ิงานหรือการใหบร ิการ 
และจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร  ง ใ ส ภ า ย ใ น
ห น  ว ย ง านแล ะ เ ส ร ิ ม ส ร  า ง
วัฒนธรรม No Gift Policy  

สำนักปลัด ไตรมาส 1-๒ เทศบาลตำบลโนนสูงไดจัดทำ
แผนปฏิบ ัต ิการป องก ันการ
ท ุจร ิตท ี ่ ม ุ  ง เน นโครงก าร /
ก ิจกรรมท ี ่ เสร ิมสร างความ
โปรงใสในการปฏิบัติงานหรือ
การใหบริการและเผยแพรให
บุคลากรในหนวยงานทราบและ
ถือปฏิบัต ิเทศบาลตำบลโนนสูง
ไดประกาศนโยบาย No Gift 
Policy และรายงานผลการ
สรางวัฒนธรรม No Gift Policy 
 
 

- บ ุ ค ล าก ร ในส ั ง ก ั ด ไ ด  ร ั บทราบ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและ
ถ ื อปฏ ิบ ั ติ  และ ได  ร  วมก ิ จกรรม
เสริมสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 
 

 

 

........................................ 


