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เทศบาลตำบลโนนสูง 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
ของเทศบาลตำบลโนนสูง  อำเภอยางตลาด  จังหวัดกาฬสินธุ 

 

   การแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสังคมไทยใหเกิดผลสัมฤทธิ์ที่ชัดเจนและเกิด
ความยั่งยืน จำเปนที่จะตองมีการกำหนดแนวทางการดำเนินการอยางรอบดานและครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 
โดยอาจสรุปภาพรวมแนวทางการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ดำเนินการอยูในปจจุบัน 
แบงออกไดเปน 3 ดาน (three-pronged approach) ดังนี ้

  1) ดานการเสริมสรางทัศนคติคานิยม (education) ในความซื่อสัตยสุจริต และการสงเสริมการ
มีสวนรวมของประชาชน (participation) ใหประชาชนมีความรูความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับอันตรายของการ
ทุจริตและคานิยมที่เนนการพึ่งพาระบบอุปถัมภในสังคม 

  2) ดานการปองกันการทุจริต (prevention) และการปองปรามการทุจริต (corruption 
deterrence) ดำเนินการผานมาตรการปองกันการทุจริตรูปแบบตาง ๆ ซึ่งรวมถึงการประเมิน ITA การเสริมสราง
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ การปองกันการขัดกันแหงผลประโยชน การจัดทำมาตรการปองกันการทุจริต
ประเด็นตาง ๆ และการตรวจสอบทรัพยสินและหนี้สิน เปนตน 

  3) ดานการปราบปรามการทุจริต (suppression) อันเปนไปตามขอบเขตหนาที่และอำนาจที่
กำหนดไวในพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561   
   สำนักงาน ป.ป.ช. จึงพัฒนาใหมีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ หรือ Integrity and Transparency Assessment หรือที่เรียกวาการประเมิน ITA ถือเปน

เครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเปนเครื่องมือในเชิงบวกที่มุงพัฒนาระบบราชการ

ไทยในเชิงสรางสรรคมากกวามุงจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองคกรประจำป โดยมีวัตถุประสงค

เพื่อใหหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศไดรับทราบถึงสถานะและปญหาการดำเนินงานดานคุณธรรมและความ

โปรงใสขององคกร ผลการประเมินที่ไดจะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถนำไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกร

ใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหบริการ สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองตอประชาชน    

ไดดียิ่งขึ้น 

  จุดมุงหมายหลักของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ หรือการประเมิน ITA คือ การสงเสริมการปองกันการทุจริตและการเปดเผยขอมูลภาครัฐ โดยใชขั้นตอน
และกระบวนการประเมินผลมาเปนวิธีการในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการของหนวยงาน       
ที่เขารวมการประเมิน เพื่อสงเสรมิใหหนวยงานภาครัฐเกิดการขับเคลือ่นโครงการ/กิจกรรมการปองกันการทุจริต 
สงเสริมใหหนวยงานภาครัฐเกิดการพัฒนาการปฏิบัติงานการใหบริการอันจะเปนการอุดชองวางของการทุจริต 
รวมถึงเพื่อสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีการเปดเผยขอมูลขาวสารใหเปนไปตามที่กฎหมาย ยุทธศาสตรหรือ
แผนระดับตาง ๆ ไดกำหนดไว อันจะนำไปสูการเปนองคกรธรรมาภิบาล และลดโอกาสการทุจริตและ     
ประพฤติมิชอบใหลดนอยลง  

  ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไมใชเครื่องมือการประเมินที่มีวัตถุประสงคหรือจุดมุงหมายหลัก  
เพื่อวัดความถี่หรือระดับพฤติกรรมการทุจริตเปนหลัก แตเปนเครื่องมือที่วัดการบริหารจัดการองคกรและวัดการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรมดานการปองกันการทุจริต เพื่อที่จะกระตุนและสงเสริมใหหนวยงานไดมีการตรวจสอบ 
ทบทวน และพัฒนาการดำเนินการในประเด็นดังกลาวเปนหลกั ดังจะเห็นไดจากประเด็นการประเมนิและสดัสวน
คาคะแนน ITA ที่มุงเนนในเรื่องการบริหารจัดการองคกรและการดำเนินโครงการ/กิจกรรมดานการปองกันการ
ทุจริต โดยมีสัดสวนในมิตินี้คิดเปน 95% ของคาคะแนนการประเมิน ITA ทั้งหมด  
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ขณะที่มีประเด็นการสำรวจการรับรูการทุจริตทางตรงและทางออมจากการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคนใน
องคกรเพียง 5% เทานั้น 

  นอกจากนี้ หากพิจารณาเจาะลึกลงในรายละเอียดการประเมิน ITA ในแงมุมทางกฎหมายแลว 
จะเห็นไดวาประเด็นขอคำถามการประเมิน ITA นั้น มีความสอดคลองกับกฎหมายตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับธรรมาภิ
บาลและการปองกันการทุจริตหลากหลายฉบับ อาทิ พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  พระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ    
พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561  พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565  พระราชบัญญัติการบรหิารงานและการใหบรกิารภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562  
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  และกฎหมายที่เกี่ยวของกับ
การปฏิบัติงานอื่น ๆ อีกมากมาย อีกทั้งยังสอดคลองกับแผนงานระดับชาติ เชน แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนตน  

  จากที่กลาวมาเปนเบื้องตนนี้จะเห็นไดวาการประเมิน ITA เปนหนึ่งในกลยุทธและเครื่องมือ     
ที่เขามาเติมเต็มการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสังคมไทย โดยมุงเนนที่การสงเสริมการปฏิบัติ
ราชการของหนวยงานภาครัฐ (หนวยธุรการ/สำนักงาน) ในมิติการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมการปองกันการ
ทุจริตเปนหลัก ขณะเดียวกันการขับเคลื่อนกลยุทธการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในดานการ
ปราบปรามการทุจริต การปองปรามการทุจริต การเสริมสรางทัศนคติคานิยมในความซื่อสัตยสุจริต และการ
สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนก็ตองดำเนินการควบคูกันอยางสอดประสานดวยจึงจะเห็นผลลัพธที่ชัดเจน 
โดยเฉพาะในแงผลกระทบตอคาคะแนนตามดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index) ของ
ประเทศไทย 

  การประเมิน ITA เปนเครื่องมือที่คำนึงถึงการเก็บขอมูลอยางรอบดานและหลากหลายมิติ        

การกำหนดระเบียบการประเมินที่เปนไปตามหลักการทางวิชาการเพื่อใหผลการประเมินสะทอนดานคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายในองคกรไดอยางแทจริง โดยมีการเก็บขอมูลจาก 3 สวน ดงันี ้

  ส วนที่  1 แบบวัดการรับรู ของผู มี ส วนได ส วน เสี ยภายใน  (Internal Integrity and 

Transparency Assessment) หรือแบบวัด IIT โดยเปดโอกาสใหบุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานใหกับ

หนวยงานภาครัฐ ไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเอง 

ซึ่งสอบถามการรับรูและความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก  

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที ่  

ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ  

ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ  

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ  

ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต  

  ส วนที่  2 แบบวัดการรับรูของผู มี ส วนได ส วนเสี ยภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปดโอกาสใหผูรบับริการหรือผูติดตอหนวยงานภาครัฐ ในชวง

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ      

ซึ่งสอบถามการรับรูและความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก  
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ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  

  สวนที ่3 แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด OIT เปนการตรวจสอบระดับการเปดเผยขอมูลของหนวยงานภาครัฐที่เผยแพรไว

ทางหนาเว็บไซตหลักของหนวยงาน แบงออกเปน 2 ตัวช้ีวัด ไดแก  

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย ไดแก 

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.1 ขอมูลพื้นฐาน  

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.2 การบริหารงาน  

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจาง  

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.4 ผลการดำเนินงานที่สำคัญ  

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.5 การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน  

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแก 

ตัวชี้วัดยอยที่ 10.1  การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต  

ตัวชี้วัดยอยที่ 10.2  มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  

  ในการนี้ เพื่อใหการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ เทศบาล

ตำบลโนนสูง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 บรรลุเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ที่กำหนดใหทุกหนวยงานที่เขารวมการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ตองผานเกณฑ (85 คะแนนข้ึนไป) เทศบาลตำบลโนนสูง 

จึงไดวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 และนำผลการวิเคราะหดังกลาว มาประกอบการวางแผนพัฒนาการดำเนนิงานเพื่อยกระดับ

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ ใหบรรลุเปาหมายภายใตยุทธศาสตรชาตฯิ ที่ไดกำหนดไว 
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การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของเทศบาลตำบลโนนสูง  อำเภอยางตลาด  จังหวัดกาฬสินธุ 
 

1. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 ของเทศบาลตำบลโนนสู ง     

อำเภอยางตลาด  จังหวัดกาฬสินธุ 
   

               การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครฐั 

              ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

              เทศบาลตำบลโนนสูง 

               ผลการประเมินอยูในลำดับที่ 959 ของหนวยงานประเภท เทศบาลตำบล 
 

 1.1 ผลการประเมินในภาพรวมของเทศบาลตำบลโนนสูง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567        

คะแนนปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภาพรวมมีระดับคะแนน  95.29  อยูในระดับ  ผานด ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1.2 ผลการประเมินในภาพรวมยอนหลัง 
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1.3 ผลการประเมินรายเครื่องมือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1.4 ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

1.5 สรปุผลการประเมินรายตวัชี้วัด 
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2. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของเทศบาล

ตำบลโนนสูง 

   ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ของ 

เทศบาลตำบลโนนสูง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ไดคะแนน 95.29  โดยมีคะแนนเพิ่มขึ้นจากป 2566 
จำนวน 4.19 คะแนน อยูในระดับ ผานด ีโดยมีรายละเอียดผลการประเมินรายตัวชี้วัด ดังนี ้

เครื่องมือ ตัวชี้วัด คะแนน หมายเหต ุ

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสีย
ภายใน หรือแบบวัด IIT 

(Internal Integrity and Transparency 

Assessment) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ 100.00  

ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ  100.00  

ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ  100.00  

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ 100.00  

ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต 100.00  

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก  หรือแบบวัด EIT (External Integrity 

and Transparency Assessment)  

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 100.00  

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00  

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 69.58  

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
หรือแบบวัด OIT (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment)  

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 

 

100.00  

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 91.67  
 

   เทศบาลตำบลโนนสูง ไดวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ ป 2567 ทั้งจากแบบวัดการรับรูของผูมสีวนไดเสยีภายใน (IIT) แบบวัดการรับรูของผูมสีวน
ไดสวนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) โดยสรุปเปนประเด็น ดังตอไปนี้ 
 

   2.1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
     สำหรับประเด็นการปฏิบัติงานทีม่ีความโปรงใสและมีประสทิธิภาพ จะสะทอนอยูในแบบวัดการ
รับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) ในตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ ขอ i1-i3  ซึ่งมีผลการประเมิน ดังนี ้  

ขอ คำถาม คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาที ่

i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ในหนวยงานของทานเปนไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

100.00 

i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอ
หรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

100.00 
 

 i3 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 

100.00 

 

  -ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 
2567 ประเด็นนี้ 
   เทศบาลตำบลโนนสูง ไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ โดยมีคะแนนสูงสุด 
ควรรักษามาตรฐานไว  
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2.2 การใหบริการและระบบ E-service 

      สำหรับประเด็นการใหบริการและระบบ E-service จะสะทอนในแบบวัดผูมีสวนไดเสีย
ภายนอก ในตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ขอ e1-e3 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ขอ e7-e9 และ
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล ๐11-๐13 และ ๐25 ซึ่งมีผลการประเมิน ดังนี ้
 

ขอ คำถาม คะแนน 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน eitPublic eitSurvey 
e1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามขั้นตอนและ

ระยะเวลา 
100.00 100.00 

e2 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอื่นอยางเทาเทียมกนั 100.00 100.00 
e3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกท าน โดยมุ งผลสัมฤทธิ์ และ

รับผิดชอบตอหนาที่ มากนอยเพียงใด 
100.00 100.00 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน eitPublic eitSurvey 
e7 
 

หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

100.00 99.05 

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 100.00 98.10 
e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงาน

หรือไม 
1.23 19.05 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
o11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 100.00 
o12 ขอมลูสถิติการใหบริการ 100.00 
o13 E-service 100.00 
o25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00 

 

-ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ.  
2567 ประเด็นนี้ 
   มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับเทศบาลตำบลโนนสูงบางรายมีความเห็นวาไมเคยใช
ระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของเทศบาลตำบลโนนสูง  ดังนั้น เทศบาลตำบลโนนสูงควรพัฒนา
ระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ที่เปนงานบริการหลัก และเผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผาน
ระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยทั่วถึง และผูมาติดตอราชการบางรายมีความเห็นวาเทศบาล
ตำบลโนนสูง ยังไมมีการปรับปรุงการดำเนินงานหรือโครงการเพื่อตอบสนองตอประชาชนและสวนรวมเทาที่ควร 
ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหประชาชนและบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจ
ของเทศบาลตำบลโนนสูงผานการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับเทศบาลตำบลโนนสูงใหสาธารณชนรับทราบดวย และยังขาดการเปดโอกาส
ใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีขึ้น
เทาที่ควร ดังนั้น เทศบาลตำบลโนนสูงควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจผานการดำเนินการโครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามี
สวนรวมกับเทศบาลตำบลโนนสูงใหสาธารณชนรับทราบ 
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2.3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

       สำหรับประเด็นชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร จะสะทอนแบบ
วัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายนอก ในตัวชี้วัดที่  7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ขอ e4-e6 และตัวชี้วัดที่  9         
การเปดเผยขอมูล ขอ o1-o6 ซึ่งมีผลการประเมิน ดังนี ้
 

ขอ คำถาม คะแนน 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร eitPublic eitSurvey 
e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย 100.00 100.00 
e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือ

ผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 
100.00 100.00 

e6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแกทานได
อยางชัดเจน 

100.00 100.00 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
o1 โครงสราง 100.00 
o2 ขอมูลผูบริหาร 100.00 
o3 อำนาจหนาที่ 100.00 
๐4 ขอมูลการติดตอ 100.00 
๐5 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 
๐6 Q&A 100.00 

 

-ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ.  
2567 ประเด็นนี้ 
   เทศบาลตำบลโนนสูง ไดมีการดำเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 7 คุณภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดที่ 9         
การเปดเผยขอมูล ขอ o1-o6 โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว  
     

   2.4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของทางราชการ 
    สำหรับประเด็นกระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของทางราชการ จะสะทอนแบบวัดการ
รับรูผูมีสวนไดเสียภายใน ในตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ ในขอ i10-i12 ซึ่งมีผลการประเมิน 
ดังนี ้
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 
ขอ คำถาม คะแนน 
i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่ขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตอง มาก

นอยเพียงใด 
100.00 

i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่นำทรัพยสินของราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว 
มากนอยเพียงใด 

100.00 

i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพื่อปองกันการนำทรัพยสินของราชการไปใชเพื่อ
ประโยชนสวนตัวเปนประจำ มากนอยเพียงใด 

100.00 

 

-ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ.  
2567 ประเด็นนี้ 

  เทศบาลตำบลโนนสูง ไดมีการดำเนินการ ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ โดยมี

คะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว  
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  2.5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 
     สำหรับประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง                   
จะสะทอนแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน ในตัวช้ีวัดที่ 2 การใชงบประมาณ ในขอ i4- i6 และตัวช้ีวัดที่ 9    
การเปดเผยขอมูล ขอ o14-o17 ซึ่งมีผลการประเมิน ดังนี้ 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
ขอ คำถาม คะแนน 
i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 100.00 
i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่เบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุ

อุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 
100.00 

i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจางที่เอื้อประโยชนใหบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

100.00 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
o14 รายการการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ 100.00 
o15 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ 100.00 
๐16 ความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ 100.00 
o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดปุระจำป 100.00 

 

 -ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ.  
2567 ประเด็นนี้ 
   เทศบาลตำบลโนนสูง ไดมีการดำเนินการ ตัวชี้วัดที่  2 การใชงบประมาณ และตัวช้ีวัดที่ 9    
การเปดเผยขอมูล ขอ o14-o17 โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว  
 

2.6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 
    สำหรับประเด็นการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล จะสะทอนแบบ

วัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน ในตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ ในขอ i7-i9 ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล ขอ o18-
o21 ซึ่งมีผลการประเมิน ดังนี ้
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 
ขอ คำถาม คะแนน 
i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาที่ทำธุระสวนตัวของผูบังคับบญัชา 

มากนอยเพียงใด 
100.00 

i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาที่ทำในสิ่งที่เปนการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

100.00 

i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ 
แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 

100.00 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 100.00 
o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ 100.00 
o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 
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-ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ.  

2567 ประเด็นนี้ 
   เทศบาลตำบลโนนสูง ไดมีการดำเนินการ ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ และตัวชี้วัดที่  9 การ
เปดเผยขอมูล ขอ o18-o21 โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว  
 

2.7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
     สำหรับประเด็นการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล จะสะทอนแบบ

วัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน ตัวช้ีวัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต ขอ i13-i15 และตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผย
ขอมูล ขอ o22-o35  ซึ่งมีผลการประเมิน ดังนี้ 

ขอ คำถาม คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 
i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการแกไขปญหา

การทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 
100.00 

i14 ทานคิดวาการดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หนวยงานของทาน สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได      
มากนอยเพียงใด 

100.00 

i15 ทานเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

100.00 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o23 ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที ่ 100.00 
o27 การสรางวัฒนาธรรม No Gift Policy 100.00 
o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 
o29 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา 100.00 
o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน 0.00 
o31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ     

มิชอบประจำป 
100.00 

o32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00 
o33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 100.00 
o34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100.00 
o35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน 
100.00 

 

 -ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ.  
2567 ประเด็นนี ้

เทศบาลตำบลโนนสูง ไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต โดยม ี
คะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว   ในสวนตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล ขอ ๐30 การประเมินความเสี่ยงเพื่อ
การปองกนัการทุจริตในประเด็นเกี่ยวกับสินบน เทศบาลตำบลโนนสูงควรจัดทำและเผยแพรขอมูลการประเมิน 
 
 

10 



 
 
ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบนที่มีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑ
การประเมิน โดยควรมีการทบทวนและวิเคราะหเพื่อคนหาความเสี่ยงการทุจริตในรูปแบบที่ เจาหนาที่ใน
หนวยงานมีเรียก/รับสินบน เพื่อแลกกับการที่เจาหนาที่จะปฏิบัติงานหรือใหบริการ หรือละเวนการปฏิบัติ ไมวา
การกระทำนั้นจะชอบหรือมิชอบดวยหนาที่ ใน 4 กระบวนงาน คือ (1) การอนุมัติ อนุญาต (2) การใชอำนาจ
ตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ (3) การจัดซื้อจัดจาง (4) การบริหารงานบุคคล และกำหนดมาตรการ
และกลไกในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เพียงพอและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการมอบหมายผูรับผิดชอบ
อยางชัดเจน และกำกับติดตามการดำเนินการใหเกิดผลในทางปฏิบตัิอยางตอเนื่อง เพื่อปองกันหรือลดความเสีย่ง
ที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ในการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลโนนสูง 
 

๓. ขอเสนอแนะจากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ของเทศบาลตำบลโนนสูง อำเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ  
   ขอเสนอแนะตอผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
   เทศบาลตำบลโนนสูง หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยูในระดับผานดีและบรรลุคาเปาหมาย คือ มีผลการ
ประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบดวย IIT, EIT สวนที่ 1, EIT    
สวนที่ 2 และ OIT ที่มีคาคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผานคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยูที่ 95.29 คะแนน 
 

   3.1 ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
               ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT)  เทศบาลตำบลโนนสูง ไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 
การปฏิบัติหนาที่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของ
ราชการ และตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต  โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว  
 

                3.2 ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
           ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) เทศบาลตำบลโนนสูง ไดมีการดำเนินการตาม
ตัวชี้วัดที่  6 คุณภาพการดำเนินงาน และ ตัวชี้วัดที่  7 คุณภาพการสื่อสาร โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษา
มาตรฐานไว และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 
   ทั้งนี้ ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นขอ
คำถามที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้  
   สวนที่ 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง (EIT Public) 

   ขอ e9 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาไมเคย

ใชระบบการใหบริการออนไลน(E-Service) ของหนวยงาน  ดังนั้น หนวยงานควรพัฒนาระบบการใหบริการ

ออนไลน (E-Service) ที่เปนงานบริการหลักของหนวยงาน (อางอิงจาก o18) และเผยแพรประชาสัมพันธการ

ใหบริการผานระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยทั่วถึง 
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    สวนที่ 2 ผูประเมินจัดเก็บขอมูล (EIT Survey) 
   ขอ e9 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาไมเคย
ใชระบบการใหบริการออนไลน(E-Service) ของหนวยงาน  ดังนั้น หนวยงานควรพัฒนาระบบการใหบริการ
ออนไลน (E-Service) ที่เปนงานบริการหลักของหนวยงาน (อางอิงจาก o18) และเผยแพรประชาสัมพันธการ
ใหบริการผานระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยทั่วถึง 
   ขอ e8 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา
หนวยงานยังไมมีการปรับปรุงการดำเนินงานหรือโครงการเพื่อตอบสนองตอประชาชนและสวนรวมเทาที่ควร 
ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหประชาชนและบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจ
ของหนวยงานผานการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก
เขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o25) อีกทั้ง หนวยงานควรจัดทำและ
เผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล (อางอิงจาก o6) โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง 
   ขอ e7 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา
หนวยงานยังขาดการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การ
ใหบริการของหนวยงานใหดีขึ้นเทาที่ควร ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมใน
การดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการ
เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o25)                
               

   3.3 ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
             ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 

and Transparency Assessment: OIT)  เทศบาลตำบลโนนสูง ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตาม

แบบวัดการเป ด เผยขอมู ลสาธารณ ะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)        

โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินที่ไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

1.ตัวชี้วัดยอย การปองกันการทุจริต ไดแก (1) ประเด็น การประเมินความเสีย่งเพื่อการปองกัน 
ทุจริต หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรขอมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบนที่
มีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน โดยควรมีการทบทวนและวิเคราะหเพื่อ
คนหาความเสี่ยงการทุจริตในรูปแบบที่เจาหนาที่ในหนวยงานมีเรียก/รับสินบน เพื่อแลกกับการที่เจาหนาที่จะ
ปฏิบัติงานหรือใหบริการ หรือละเวนการปฏิบัติ ไมวาการกระทำนั้นจะชอบหรือมิชอบดวยหนาที่ ใน 4 
กระบวนงาน คือ (1) การอนุมัติ อนุญาต (2) การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ (3) การ
จัดซื้อจัดจาง (4) การบริหารงานบคุคล และกำหนดมาตรการและกลไกในการบริหารจดัการความเสี่ยงที่เพียงพอ
และมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการมอบหมายผูรับผิดชอบอยางชัดเจน และกำกับติดตามการดำเนินการให
เกิดผลในทางปฏิบัติอยางตอเนื่อง เพื่อปองกันหรือลดความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาที่ในการปฏิบัติงานของหนวยงาน   
   นอกจากนีห้นวยงานควรศึกษาและทำความเขาใจหลักเกณฑการประเมินในแตละป โดยเฉพาะ
กระบวนการทีเ่กี่ยวของกบัการตรวจประเมินแบบวัด OIT เชน การเผยแพรขอมลูไวบนหนาเวบ็ไซตหลักการสง
ขอมูลสำหรับการตรวจประเมินที่มี URL เปนเว็บไซตหลกัของหนวยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซตหลกั
ของหนวยงานใหสามารถเขาถึงไดตลอดเวลา เปนตน ตลอดจนการเปดเผยขอมูลที่มีความครบถวนและชัดเจน
ตามองคประกอบของขอมูลทีก่ำหนด
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4. มีการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัต ิประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
        

ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใส
และมีประสิทธิภาพ  
 

-การปรับปรุงวิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการของเจาหนาที่ในหนวยงานใหเปนไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา และใหมีความสะดวกรวดเร็ว
กวาที่ผานมา 
-การกำกับดู แลให เจ าห นาที่  ที่ ปฏิบั ติ งานหรือ
ใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับบริการอยางเทา
เทียมกัน  
-การกำกับดูแลไมใหเจาหนาที่ในหนวยงานเรียกรับ
สินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 
-การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวม
ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 
-การปรับ ปรุ งการดำเนิ นงานให ตอบสนองต อ
ประชาชน 

-ปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมุงเนน
การอำนวยความสะดวกการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อใหผูมา
ติดตอหรือรับบริการไดรับบริการที่
รวดเร็วกวาที่ผานมาและควรระบุ
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ ใชในการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละ
ขั้นตอนไวในคูมือใหชัดเจน 
-กำชับสั่ งการโดยผูบริหารในทุ ก
ระดับอยางเครงครัด เพื่อใหเกิดการ
ป ฏิ บั ติ ต ามม าตรฐาน ป ระม วล
จริยธรรม ตลอดจนกฎระเบียบหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
-กำชับเจาหนาที่ ในหนวยงานให
ปฏิบัติตามประกาศ No Gift Policy 
-ส ำ ร วจ ค วาม พึ งพ อ ใจ ใน ก า ร
ใหบริการและนำผลการสำรวจฯ    
มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 

ไตรมาส 1-4 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 

2568) 

ทุกสำนัก/กอง 
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ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

  -ขับ เคลื่ อนมาตรการเสริมสราง
ม าต ร ฐ า น ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง
หนวยงานใหบุคลากรมีทัศนคติและ
ค านิ ยม ในก ารป ฏิบั ติ งานอย า ง
ซื่อสัตย  สุจริต  มุงผลสำเร็จของงาน 
มีความรับผิดชอบในการปฏิบัตหินาที ่

  

2 . ก า ร ให บ ริ ก า ร แ ล ะ ร ะ บ บ       
E-service 
 

ตรวจสอบคูมือการใหบริการดาน E-service และ
กำหนดขั้นตอน และระยะเวลาที่ ชัด เจนในการ
ใหบริการ E-service ในแตละกระบวนงานและใหเปน
ปจจุบัน 

-ป รั บ ป รุ ง คู มื อ ก า ร ให บ ริ ก า ร          
E-service 
-เผ ย แ พ ร ป ร ะ ช าสั ม พั น ธ ก า ร
ใหบริการผานระบบ E-service 

ไตรมาส 1-4 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 

2568) 

-ทุกสำนัก/กอง 

3. ช อ ง ท า งแ ล ะ รู ป แ บ บ ก า ร
ประชาสั มพั นธ เผยแพรข อมู ล
ขาวสารภาครัฐ 

-มีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึง
ไดงาย ผานชองทางที่หลากหลาย 

-เผยแพรและประชาสัมพันธขอมูล 
ขาวสาร ผานชองทางที่หลากหลาย
แล ะอ ำน วย ค วาม ส ะด วก ผ า น 
เว็บไซตของหนวยงาน 
-เพิ่มชองทางการเผยแพรขอมูลของ
หนวยงานใหกับผูมาติดตอราชการ
กับหนวยงาน 
-เผยแพรช อ งท างการรอ ง เรี ยน
เจ าห น าที่ ข อ งห น วย งาน  ผ าน
ช อ งท า งอ อ น ไล น โด ย จั ด ให มี
มาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผู
แจงเบาะแส  

ไตรมาส 1-4 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 

2568) 

-สำนักปลัด 
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4. กระบวนการกำกับดูแลการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 
 

-กำหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของราชการ
ไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

-จัดทำคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ  
-ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทาง
ดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยาง
เครงครัด 
-กำชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมี
การขออนุญาตในการยืมทรัพยสิน
อยางถูกตอง 
-สรางจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบ
งานตอหนาที่เพื่อใหเกิดการแยกแยะ
ระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการ
เสริมสรางจติสำนึกการเปนเจาหนาที่
ข อ ง รั ฐ ที่ ดี ต าม ม าต ร ฐ าน ท า ง
จริยธรรม 

ไตรมาส 1-4 -สำนักปลัด 
-กองคลัง 

5. กระบวนการสรางความโปรงใส
ในการใชงบประมาณและการจัดซือ้
จัดจาง 
 

จัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการ
จัดท ำแผนการดำเนินงานและแผนการใช จ าย
งบประมาณหรือมีสวนรวมในกระบวนการกำกับ
ติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใชจ าย
งบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวมีความ
คุมคา และเกิดผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

จัดประชุมชี้แจงแผนการใชจ าย
งบประมาณประจำปใหแกบุคลากร
ภายในหนวยงาน หรืออาจจัดทำใน
สื่อประชาสัมพันธในรูปแบบการสรุป
ขอมูล หรืออินโฟกราฟก หรือขาว
ประชาสัมพันธภายใน และเผยแพร 

ไตรมาส 1-4 -สำนักปลัด 
-กองคลัง 
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  ให บุคลากรภายในหน วยงานได
รับทราบอยางทั่วถึงผานชองทางการ
สื่อสารตาง ๆ เชน ชองทางออนไลน 
( Line, Facebook) ห รื อ บ อ ร ด
ประชาสัมพันธ เปนตน 
 

  

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ
การใชอำนาจและการบริหารงาน
บุคคล 
 

-จัดกิจกรรมเสริมสรางความรูความเขาใจหรือจัดการ
ฝกอบรมที่มีสาระดานมาตรฐานทางจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐในหลักสูตร 
-กำหนดนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มุงเนนการแกไขปญหาและ
กำกับติดตามการขับเคลื่อนนโยบายหรือแผนดังกลาว
อยางตอเนื่องและมีการเปดเผยหลักเกณฑการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลโดยละเอียด 
 

-แจงเวียนมาตรฐานทางจริยธรรม
หรือประมวลจริยธรรมใหบุคลากร
ทุกคนในหนวยงานทราบ 
-จัดกิจกรรมเสริมสรางความรูความ
เขาใจหรือจัดการฝกอบรมที่มีการ
สอดแทรกสาระดานมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรมของ
เจาหนาที่ของรัฐ 
-จัดทำแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคลและเผยแพรประชาสัมพันธ
หลักเกณฑการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลใหครบองคประกอบ 

ไตรมาส 1-4 -สำนักปลัด 
 

7. กลไกและมาตรการในการแกไข
และป อ งกั น การทุ จ ริ ตภายใน
หนวยงาน 
 

-การปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากขึ้น  
-การนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน 
เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน  

-มาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงานสามารถ
ปองกันการทุจริตไดจริง  

-จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตที่มุงเนนโครงการ/กิจกรรมที่
เส ริม สร างความ โป ร ง ใส ในการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 

ไตรมาส 1-4 -สำนักปลัด 
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  นอกจากนี้ควรมีการรายงานผลการ
ดำเนินงานปองกันการทุจริตประจำป
ที่มี โครงการ/กิจกรรมเสริมสราง
ความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือ
การใหบริการใหสาธารณชนทราบ
ดวย 
-วิเคราะหมาตรการเสริมสรางความ
โปรงใสและดำเนินการตามแผน
มาตรการที่ กำหนดไวเผยแพร ให
บุคลากรภายในหนวยงานรับทราบ
และพิจารณานำผลการวิเคราะห
มาตรการเสริมสรางความโปรงใสมา
ประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจรติและดำเนินการตาม
แผน รวมถึงการรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผน 

  

 

 

........................................................ 
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