
 

 

 
การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการใหหรอืรับสินบน 

จากการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 
ประจำป พ.ศ. 256๘ 

 

ของ 
 

เทศบาลตำบลโนนสูง   
อำเภอยางตลาด  จังหวดักาฬสินธุ 



การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการใหหรอืรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน  ประจำป พ.ศ. 256๘ 
ของเทศบาลโนนสูง  อำเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ  

 
ลำดับ ประเด็นความเสีย่งการ

ทุจริต 
เหตุการณความเสีย่งการทุจริต โอกาส

เกิด 
ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผูรับผิดชอบ 

๑ การอนุมัติ อนุญาตตาม 
พ.ร.บ. การอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๑.เจาหนาที่เรียกรับผลประโยชนใน
ระหวางการตรวจรับงานตรวจสอบ
เอกสารหล ั กฐานระกอบกา ร
พิจารณา ขออนุมัติ/อนุญาต 
 
ประกอบดวย 
- เงินใตโตะ 
- คาดำเนินการ 
- คาอำนวยความสะดวก 

๑ ๑ ความเสี่ยง
สีเขียว

ระดับต่ำ 

มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพนิิจ 
๑.จ ัดทำคูม ือสำหร ับประชาชน
ประกอบดวยหลักเกณฑ วิธีการและ
เง ื ่อนไข (ถ าม ี )  ในการยื่นคำขอ
ข ั ้ นตอนและระยะ เ วลา ในก า ร
พิจารณาอนุญาตและรายการเอกสาร
หรือหลักฐานที่ผูขออนุญาตจะตอง
ยื่นมาพรอมกับคำขอ 
๒.ปดประกาศคูมือสำหรับ ประชาชน
ไว ณ สถานที่ที ่กำหนดใหยื ่นคำขอ
และเผยแพรทางสื่อสารตาง ๆ เชน 
ประชาสัมพันธผานเว็บไซต 
 
 
 

ทุกสำนัก/
กองงาน 

 

 

 

 



2 

 

ลำดับ ประเด็นความเสีย่งการ
ทุจริต 

เหตุการณความเสีย่งการทุจริต โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผูรับผิดชอบ 

๒ ก า ร ใ ช  อ ำ น า จ ต า ม
กฎหมาย/การใหบริการ
ตามภารกิจ 

๑.เจาหนาที่ใชอำนาจในทางมิชอบ
เพื ่อเรียกรับผลประโยชนเพื ่อให
เกิดผลตอการสนับสนุนแผนงาน
หรือโครงการ  
๒.การรับของขวัญจากบุคคลอื่น
เ พื่ อ ช ว ย ใ ห บ ุ ค ค ล นั้ น ไ ด  ผ ล 
ประโยชนจากองคกร 
 
ประกอบดวย 
- เงินใตโตะ 
- คาดำเนินการ 
- คาอำนวยความสะดวก 

๑ ๑ ความเสี่ยง
สีเขียว 

ระดับต่ำ 

มาตรการปองกันการรับสินบน 
๑.จัดทำประกาศ มาตรการปองกันการ
เรียกรับสินบน 
๒.เจ าหนาที ่จ ัดทำรายงานผลในการ
จัดทำโคงการ 
๓.ผูบริหาร ติดตามผลการดำเนินงาน
โครงการอยางตอเนื่อง 
๔.เผยแพรความรูเกี่ยวกับกฎหมายใน
การปฏิบ ัต ิงานให ก ับบ ุคลากรและ
เจาหนาที่ 
๕.หากมีสถานการณการใหของขวัญ
ควรปฏิเสธการรับของขวัญ ของกำนัล 
โดยอธิบายวาเปนการขัดตอกฎหมาย      
นโยบาลของรัฐ 
 
 

ทุกสำนัก/
กองงาน 

 

 

 



๓ 

 

ลำดับ ประเด็นความเสีย่งการ
ทุจริต 

เหตุการณความเสีย่งการทุจริต โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผูรับผิดชอบ 

๓ การจัดซื้อจัดจาง ๑.การรับผลประโยชนเพื ่อเอื้อให
เกิดการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะ
ใหกับผูประกอบการผูมีสวนไดเสีย 
๒.มีการรับส ินบน/เรียกร ับเงิน/
ของขวัญ/สินน้ำใจ/การเลี้ยงรับรอง 
ซึ่งนำไปสูการเอื้อประโยชนใหกับ
คูสัญญา 
 
ประกอบดวย 
- เงินใตโตะ 
- คาดำเนินการ 
- คาอำนวยความสะดวก 
- ล็อกสเปก 

๑ ๑ ความเสี่ยง
สีเขียว

ระดับต่ำ 

มาตรการสงเสรมิความโปรงใสใน
การจัดซื้อจัดจาง 
๑.ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและ
ติดตามการทำงานอยางใกลชิดมี
ก า ร ส อ บ ท า น แ ล ะ ก ำ ชั บ ใ ห
เจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบอยาง
เครงครัด 
๒.จัดทำและเผยแพรเผยปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจาง 
๓.รายงานผลการจัดซื้อจัดจางตอ
ผูบริหาร 
๔.มีขั้นตอนเสนอการเห็นชอบผาน
สายงานตามลำด ับ และม ีการ
กำหนดอำนาจอนุมัติตามวงเงินที่
เหมาะสม 
๕.โครงการฝกอบรมใหความรูแก
คณะกรรมการจัดซื ้อจัดจางและ
ผูปฏิบัติงานดานพัสดุประจำป 

กองคลงั 

 

 



๔ 

 

ลำดับ ประเด็นความเสีย่งการ
ทุจริต 

เหตุการณความเสีย่งการทุจริต โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผูรับผิดชอบ 

๔ ก า ร ใ ช  อ ำ น า จ ต า ม
กฎหมายเกี ่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล 

๑.เจาหนาที ่ใชอำนาจในทางมิชอบ
เพื ่อเร ียกร ับผลประโยชนเพื ่อให
เกิดผลตอการสนับสนุนแผนงานหรือ
โครงการ 
๒.การรับของขวัญจากบุคคลอื่นเพื่อ
ชวยใหบุคคลนั้นไดผลประโยชนจาก
องคกร 
๓.การสรรหาบุคลากร 
-การคัดเล ือกบ ุคลากรเร ียกรับ
ผลประโยชนหรือเอื ้อประโยชนตอ
พวกพองตนเอง 
-ผู มีสวนเกี ่ยวกับในการสรรหาเปน
ระบบเครือญาติหรือคนรูจัก 
ประกอบดวย 
- เงินใตโตะ 
- คาดำเนินการ 
- การวิ่งเตน 
- คาอำนวยความสะดวก 

๑ ๑ ความเสี่ยง
สีเขียว

ระดับต่ำ 

มาตรการปองกันการรับสินบน 
๑.จัดทำประกาศ มาตรการปองกัน
การเรียกรับสินบน 
๒.เจาหนาที่จัดทำรายงานผลในการ
จัดทำโครงการ 
๓.ผูบริหาร ติดตามผลการดำเนินงาน
โครงการอยางตอเนื่อง 
๔.เผยแพรความรูเกี่ยวกับกฎหมาย
ในการปฏิบัติงานใหก ับบุคคลากร
และเจาหนาที ่
๕.หากมีสถานการณการใหของขวัญ
ควรปฏิเสธการร ับของขว ัญ ของ
กำนัลโดยอธิบายวาเปนการขัดตอ
กฎหมาย นโยบายของรัฐ 

สำนักปลัด 

หมายเหต ุ * ระดบัความรุนแรงของการเสี่ยงการทุจริต 

 สีเขียว = ไมมีความเสี่ยง/ความเสี่ยงต่ำ (ไมจำเปนตองจัดทำมาตรการ) 
สีสม = ระดับความเสี่ยงสูง  

สีเหลือง = ความเสี่ยงระดับปานกลาง 
สีแดง = ความเสี่ยงระดับสูงมาก 


