


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 
 

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เป็นแผน
ระดับที่ ๓ ที่เป็นแผนการพัฒนาในประเด็นด้านคุณธรรมฉบับที่สองของประเทศไทย ซึ่งต่อเนื่องจากแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ 
ภายใต้การกำกับดูแลของคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ โดยมุ่งบูรณาการให้ทุกภาคส่วนน้อมนำ
หลักธรรมทางศาสนายึดมั่นในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และดำรงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมุ่งสู่
สังคมคุณธรรม ที่ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีแนวคิดสร้างการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทยให้ประชาชน
มีพฤติกรรมที่สะท้อนคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”  

 

  เทศบาลตำบลโนนสูง จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ         
พ.ศ. ๒๕๖๘ ขึ้น เพ่ือให้หน่วยงานทุกภาคส่วนร่วมขับเคลื่อนสังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรมภายใต้กระบวนการพลิก
โฉมสังคมไทย ด้วยการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม ให้คุณธรรม เป็นคุณค่าหลักนำกา ร
พ ัฒนาประเทศ เ พ่ือบรรล ุ เป ้าหมายแผนปฏ ิบ ัต ิการด ้านการส ่ง เสร ิมค ุณธรรมแห ่งชาต ิ  ระยะที่  ๒                      
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ นำสังคมไทยสู่สังคมคุณธรรมอย่างยั่งยืน 

 
        
          

เทศบาลตำบลโนนสูง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
เรื่อง                 หน้า 
 

บทที่ ๑ บทนำ                              1-๔ 
บทที่ 2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และแนวทางการดำเนินการ/พัฒนา                  ๕-๗ 
บทที่ ๓ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของเทศบาลตำบลโนนสูง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๘         ๘ 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป                ๘ 
ส่วนที่ ๒ ข้อมูลพื้นฐาน                ๘
ส่วนที่ ๓  โครงการและงบประมาณ               ๘ 
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
แผนย่อยที่ ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบท  ๙-๑๒
แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและ 

       ส่งเสริมคุณธรรม          ๑๒-๑๔ 
แผนย่อยที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อน 

       การส่งเสริมคุณธรรม                            ๑๕-๑๖ 
ส่วนที่ ๔ เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘       ๑๗ 
ส่วนที่ ๕ ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ      ๑๗ 

 
 
 

ภาคผนวก 
-ประกาศใช้แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของเทศบาลตำบลโนนสูง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘    
-คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
         
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 



บทท่ี ๑  
บทนำ 

 

 

เหตุผลความจำเป็น 
 

“...คุณธรรมซึ่งเป็นที่ตั้งของความรัก ความสามัคคี ที่ทำให้คนไทยเราสามารถร่วมมือร่วมใจ
กันรักษาและพัฒนาชาติบ้านเมืองให้เจริญรุ่งเรืองสืบต่อกันไปได้ตลอดรอดฝั่ง ประการแรก คือ การที่ทุกคนคิด 
พูด ทำ ด้วยความเมตตา มุ่งดี มุ่งเจริญต่อกัน ประการที่สอง คือ การที่แต่ละคนต่างช่วยเหลือเกื้อกูลกัน
ประสานงาน ประสารประโยชน์กัน ให้งานที่ทำสำเร็จผล ทั้งแก่ตน แก่ผู้อ่ืน และแก่ประเทศชาติ ประการที่สาม 
คือ การที่ทุกคนประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในความสุจริต ในกฎกติกา และในระเบียบแบบแผน โดยเท่าเทียมเสมอ
กัน ประการที่สี่ คือ การที่ต่างคนต่างพยายามทำความคิด ความเห็นของตนให้ถูกต้อง เที่ยงตรง  และมั่นคง    
อยู ่ในเหตุในผล หากความคิด จิตใจ และการประพฤติปฏิบัต ิที ่ลงรอยเดียวกันในทางที ่ด ี ที ่ เจริญนี้                
ยังมีพร้อมมูล ในกาย ในใจของคนไทย ก็ม่ันใจได้ว่า ประเทศชาติไทยจะดำรงม่ันคงอยู่ตลอดไปได้...” 

 

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
ความตอนหนึ่งในพระราชดำรัสในการเสด็จออกมหาสมาคมงานพระราชพิธีฉลองสิริราชสมบัติครบ ๖๐ ปี  

ณ พระที่นั่งอนันตสมาคม วันศุกร์ที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๔๙ 
 

  “เราจะสืบสาน รักษา และต่อยอด และครองแผ่นดินโดยธรรม เพื่อประยชน์สุขแห่งอาณา
ราษฎรตลอดไป” 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
พระปฐมบรมราชโองการในการออกมหาสมาคม 

ณ พระที่นั่งอมรินทรวินิจฉัยมไหยศูรยพิมาน วันที่ ๔ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
 

คุณธรรมเป็นคุณค่าพื้นฐานของความเป็นมนุษย์ ที่ เป็นการทำความดี หรือทำสิ่งที่เป็นประโยชน์
ต่อตนเองและผู้อ่ืนหรือสังคมส่วนรวม จึงเป็นเรื่องที่ปรากฏให้เห็นในพฤติกรรม/การกระทำของมนุษย์ และเป็นสิ่งที่
ทุกคนควรพยายามรักษาเพื่อดำรงคุณค่านี้ ด้วยการควบคุมความคิดและการกระทำให้อยู่ในกรอบของความดีที่
สามารถก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้อื่นและสังคม เป็นการฝึกฝนพัฒนาจนเป็นทักษะชีวิต (Soft Skills) ที่มีคุณธรรม
เป็นองค์ประกอบก็จะเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีความเป็นมนุษย์สมบูรณ์แบบ พร้อมทั้งความรู้ ทักษะ และคุณธรรม 
เป็นปัจจัยที่ช่วยทำให้องค์กรประสบความสำเร็จ ขับเคลื่อนโลกสมัยใหม่เป็นปัจจัยผลักดันสำคัญให้เกิดการพลิกโฉม
ประเทศและช่วยส่งผล ดังพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร นอกจากนี้ สภาเศรษฐกิจโลก (World Economic Forum : WEF) ยังเห็นว่าทักษะชีวิตดังกล่าว
เป็นทักษะสำคัญที่ช่วยทำให้มนุษย์สามารถรับมือกับสถานการณ์โลกที่พลิกผันของเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 
(Artificial Intelligence) และหุ่นยนต์ (Robot) ตลอดจนสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ (COVID-19) 

แผนปฏิบัต ิการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ระยะที ่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)             
เป็นแผนปฏิบัติการที่ต่อเนื่องจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ตามมติ
คณะรัฐมนตร ี เม ื ่อว ันที ่  ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เป็นแผนส่งเสร ิมคุณธรรมฉบับแรกของประเทศไทย                   
โดยมีคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ และคณะอนุกรรมการจากผู้แทนหน่วยงานทุกภาคส่วน เป็นกลไก 

 
 

๑ 



ขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ ร่วมกับภาคีเครือข่ายในภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ที่ผ่านมาเกิดผลการ
ดำเนินงานในหลายด้าน ทั้งการสร้างความเข้าใจในการขับเคลื่ อนแผนแม่บทฯ และการประชาสัมพันธ์ด้วยการ
จัดทำองค์ความรู้ คู่มือการขับเคลื่อน และการประชุมต่างๆ ทุกภาคส่วนให้ความร่วมมือจัดทำแผนแม่บทและ
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานพร้อมกับรายงานผลการดำเนินงาน และการส่งเสริมชุมชน องค์กร 
อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม โดยมีการประเมินและการประกาศยกย่องเชิดชูต้นแบบคุณธรรม ได้เกิดการขับเคลื่อน
คุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙      
(COVID-19) ในหลายด้าน ทั้งการสร้างภูมิคุ้มกันให้กับประชาชนในพื้นที่ ความพอเพียง พอประมาณ ลดรายจ่ าย
เพ่ิมรายได้ และจิตอาสา การแบ่งปัน ช่วยเหลือสังคม เป็นต้น 

ผลการประเมินการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์แผนแม่บทฯ จากการศึกษาเชิงปริมาณด้วยการ
วิเคราะห์ CIPP Model พบว่าในระดับจังหวัด ด้านบริบทที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัด (Context)     
อยู่ในระดับมากที่สุด ปัจจัยนำเข้าในการดำเนินการตามแผนแม่บทฯ ( Input) อยู่ในระดับมาก กระบวนการหรือ
การดำเนินงานขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ (Process) อยู่ในระดับมากที่สุด ผลผลิตและการประเมินผลการดำเนินงาน
ตามแผนแม่บทฯ (Product) อยู่ในระดับมากที่สุด มีผลกระทบและการนำไปใช้ขยายการดำเนินงานตามแผน     
แม่บทฯ (Impact) อยู่ในระดับมากที่สุด ขณะที่ในระดับอำเภอ ระดับหน่วยงาน/องค์กร และระดับชุมชน รองลงมา 
และจากการศึกษาเชิงคุณภาพ พบว่าผลการดำเนินงานทั้ง ๔ ยุทธศาสตร์ คือ ๑) วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมในสังคมไทยด้วยการส่งผ่านจากแผนแม่บทฯ สู ่นโยบายและยุทธศาสตร์ระดับหน่วยงาน โดยมี
อนุกรรมการระดับกระทรวง และระดับจังหวัดกำหนดนโยบายและสนับสนุน ๒) สร้างความเข้มแข็งในระบบการ
บริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ ด้วยกลไกการบริหารจัดการส่งเสริมคุณธรรมภายใน
หน่วยงาน ซึ่งยังขาดเจ้าภาพหลักและไม่มีการจัดทำฐานข้อมูล ตลอดจนขาดระบบติดตามประเมินผลการส่งเสริม
คุณธรรม ๓) การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม เกิดภาคีเครือข่ายที่มาจากหน่วยงานทุกภาค
ส่วน โดยความสำเร็จในการขับเคลื่อนความร่วมมือขึ้นอยู่กับผู้นำ ส่วนการประเมินผลความร่วมมือของเครือข่ายใน
เชิงคุณภาพยังไม่ปรากฏขณะที่ ยุทธศาสตร์ที่ ๔) ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคม
อาเซียนและประชาคมโลกยังไม่ปรากฎเด่นชัด โดยมีความไม่เท่าเทียมกันด้านบริบทที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
(Context) ข้อจำกัดด้านงบประมาณ การถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบัติ และตัวชี้วัดที่ต้องตีความ เป็นปัญหา
อุปสรรคสำคัญ 

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) จึงเป็นแผน
สืบเนื่องที่คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้นำหลักธรรมในทุกศาสนาที่ต่างสอนให้มนุษย์ทุกคนเป็นคนดี 
และมีคุณธรรม ในการรักษาสืบสานวิถีชีวิตวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม พร้อมทั้งน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงกำหนดเป็นคุณธรรมที่พึงประสงค์สำหรับสังคมไทยเพื่อนำไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ประกอบด้วย 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ซึ่งครอบคลุมความหมายหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ขยาย
ความได้ดังต่อไปนี้ 

พอเพียง : เป็นคำที่มาจากหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยตรง เป็นหลักในการดำรงชีวิต
อย่างพอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน สังคม และสิ่งแวดล้อม มีเหตุผล ใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้าน
และสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อให้สามารถรอดพ้นจากวิกฤตภัยต่างๆ ได้ 

วินัย : ปฏิบัติตนตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพ ขององค์กรและสังคม ตามหน้าที่พลเมืองดี และ
เคารพกฎหมาย ตลอดจนป้องกันและรับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

 
 
 

๒ 



สุจริต : มีความซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริง ความถูกต้องและเป็นธรรม 
ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

จิตอาสา : การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื ่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกื ้อกูลต่อสรรพสิ่ง
ทั้งหลายเพื่อประโยชน์สุขแก่พวกเขาเหล่านั้นและของสังคม 

กตัญญู : สำนึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม สถาบัน
องค์กรและผู้มีพระคุณ นับตั้งแต่ บิดา มารดา ญาติผู้ใหญ่ ครูอาจารย์ เป็นต้น ไม่จำเป็นต้องเป็นสิ่งของ อาจเป็น
การกระทำหรือความจริงใจ บนหลักพ้ืนฐานของความถูกต้องดีงาม 

เพ่ือให้เกิดการพลิกโฉมประเทศไทยด้วยการส่งเสริมให้เกิดกระบวนการทางสังคม ๓ กระบวนการ 
ทั้งกระบวนการบ่มเพาะจิตใจในทุกช่วงวัยของมนุษย์ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนและ
องค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม กระบวนการส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีพฤติกรรม 
หรือการแสดงออกที่สะท้อนการมีคุณธรรมในระดับบุคคลจากการปรับเปลี่ยนวิธีคิด กรอบคิด หรือค่านิยม และ
กระบวนการพัฒนาระบบและเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื ่อการขับเคลื ่อนและส่งเสริมคุณธรรม          
เป็นกลไกทางสังคมทีก่ำกับ/เตือนสติปัจเจกบุคคลให้ตระหนัก หรือระมัดระวังการแสดงออกในพฤติกรรม ก่อให้เกิด
เป็นกระแสหรือพฤติกรรมของคนในสังคมที่แสดงออกร่วมกัน (Collective Behavior) เป็นการสร้างกลไกกติกา
ร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมให้เกิดข้ึน 
   แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เป็นแผน
ระดับท่ี ๓ ที่เป็นแผนการพัฒนาเชิงประเด็น (Issue-based) และสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ เรื่อง “แนวทางการเสนอแผนเข้าสู่การพิจารณาของคณะรัฐมนตรี” มีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้หน่วยงานทุกภาคส่วนร่วมขับเคลื่อนให้คุณธรรมเป็นคุณค่าหลักนำการพัฒนา ให้เกิดการพัฒนาเป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ครบทุกมิติทุกช่วงวัย เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ เข้มแข็ง มีภูมิคุ้มกัน และนำพลังบวกมาสร้างความร่วมมือ
แก้ปัญหาวิกฤตและเหตุการณ์พลิกผันต่างๆ ที่กำลังเผชิญในปัจจุบันและอาจเกิดขึ้นในอนาคต พร้อมไปกับการ
บรรลุเป้าหมายและตัวชี ้ว ัดของยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที ่ ๑๐               
การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม เป็นหลัก และบางส่วนของประเด็นที่ ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอด   
ช่วงชีวิต ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ ๑๕ พลังทางสังคมภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม และ
ประเด็นที่ ๒๑ ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ โดยแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
มีเป้าหมายหลัก คือ “คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมมากขึ้นด้วยดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” เพิ่มขึ้นร้อยละ ๕ ต่อปี มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ 
ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และประเทศไทยปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ” โดยมี ๒ ตัวชี้วัดหลัก คือ (๑) ดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู)” เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๑๐ ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ (๒) หน่วยงานภาครัฐน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
การบริหารงานมีค่า ITA เพิ่มขึ้นร้อยละ ๕ ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ แนวทางการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายและบรรลุ
ตัวชี้วัดหลักของแผนปฏิบัติการฯ ได้กำหนดเป็น ๓ แผนย่อย คือ แผนย่อยที ่๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบและการ
เสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม และแผนย่อยที่ ๓ การส่งเสริมการ
เรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
 
 

๓ 



  

ดังนั้น เทศบาลตำบลโนนสูง จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของเทศบาลตำบลโนนสูง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ขึ้น เพื่อให้หน่วยงานทุกภาคส่วนร่วมขับเคลื่อนสังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรม
ภายใต้กระบวนการพลิกโฉมสังคมไทย ด้วยการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม ให้คุณธรรม    
เป็นคุณค่าหลักนำการพัฒนาประเทศ เพื่อบรรลุเป้าหมายแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ      
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ นำสังคมไทยสู่สังคมคุณธรรมอย่างยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๔ 



บทท่ี ๒ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และแนวทางการดำเนินการ/พัฒนา 

 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ การส่งเสริมคุณธรรม 
 

    แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของเทศบาลตำบลโนนสูง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘    
เป็นแผนที่จัดทำขึ้น เพื่อให้หน่วยงานทุกภาคส่วนร่วมขับเคลื่อนสังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรมภายใต้กระบวนการ
พลิกโฉมสังคมไทย ด้วยการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม ให้คุณธรรม เป็นคุณค่าหลักนำการ
พัฒนาประเทศ เพื่อบรรลุเป้าหมายแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐)  และเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ นำสังคมไทยสู่สังคมคุณธรรมอย่างยั่งยืน 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) การส่งเสริมคุณธรรม 
“ชาวตำบลโนนสูง ยึด ๕ คุณธรรมนำชีวิต พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” 

 

พันธกิจ (Mission) การส่งเสริมคุณธรรม 
  1. พัฒนาคนให้มีคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

มาเป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และการดำรงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมที่ดีงาม 
  2. พัฒนาระบบการและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริม

คุณธรรม 
3. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมตระหนักและร่วมกันเป็นเครือข่าย มีส่วนร่วมในกระบวนการ 

ส่งเสริมคุณธรรม เพ่ือสร้างสังคมคุณธรรมที่อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีธรรมาภิบาล มีความสมานฉันท์ และมีความ
ยั่งยืน 
  ๔. ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของ
สังคมไทย 
  ๕. ส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรม 

 

ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม 
 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ 

ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็น 

เอกภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและ 

ประชาคมโลก 
 
 
 
 

๕ 



 แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา 

  แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) มีแนวทาง
การดำเนินการ/พัฒนา สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาของแผนระดับที่ ๒ ที่เก่ียวข้อง โดยกำหนดตัวชี้วัด และค่า
เป้าหมายเดียวกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๑๐ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรมการ
ดำเนินการของแผนปฏิบัติการฯ ในภาพรวม ได้กำหนดเป็น ๓ แผนย่อยเพื่อให้การดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์
ของแผนปฏิบัติการฯ และสามารถส่งผลไปสู่ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติดังกล่าว 
โดยมุ่งเน้นบทบาทของผู้นำองค์กร/ชุมชนเป็นแบบอย่างในด้านคุณธรรมและสนับสนุนกิจกรรมประกอบด้วย 
  แผนย่อยที่ ๑  การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดีที่
เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
  สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/ความดี ตลอดจนการปรับเปลี่ยน วิธีคิด กรอบคิด 
หรือค่านิยมและพฤติกรรมของคนในสังคม ที่ช่วยให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมสร้าง ในแผนย่อยท่ี ๑ ครอบคลุมถึง 
  -พื้นที่ทางกายภาพที่เป็นคุณภาพชีวิตนับตั้งแต่สภาพแวดล้อม ดิน น้ำ อากาศ ที่เกื้อกูลต่อชีวิต 
ธรรมชาติรื่นรมย์ มีแหล่งอาหารที่เพียงพอและมีคุณภาพเกื้อกูลต่อสุขภาพ รวมถึงอาคารสถานที่ที่มั่นคง ปลอดภัย 
และเป็นพ้ืนที่ทางกายภาพที่เหมาะกับการทำกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
  -พื้นที่ทางสังคม เป็นพื้นที่ของการปฏิสัมพันธ์ การปฏิบัติตนเพื่อสะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม 
ทั้งที่เป็นข้อตกลงภายในครอบครัวและ/หรือชุมชน มาตรการ/นโยบาย/เจตนารมณ์ของหน่วยงานและจากการจัด
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ตลอดจนพื้นที ่สื ่อสร้างสรรค์ ทั ้งสื ่อกระแสหลักและสื ่อออนไลน์ เป็นการสร้าง
ประสบการณ์ร่วมจากการดำเนินการตามข้อตกลงหรือทำกิจกรรม ทำให้เกิดความรับรู้ เข้าใจ และเห็นคุณค่าของ
การปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิต 
  -กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี ที่เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้สะท้อนการมี
คุณธรรมจริยธรรมของตน ทั้งท่ีเป็นกิจกรรมภายในหน่วยงาน เช่น การประหยัดพลังงาน และทรัพยากรการจัดการ
ขยะต้นทางและ (Zero Waste การสร้างพื้นที่สีเขียว ปลูกป่า และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การแสดงออกและส่งต่อ
คุณค่าของวันสำคัญต่างๆ ที่หน่วยงานเข้าร่วม การทำบุญเดือนเกิด และกิจกรรมจิตอาสาช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
เป็นต้น ตลอดจนกิจกรรมสร้างสรรค์นอกหรือระหว่างหน่วยงาน เช่น โครงการครอบครัวอบอุ่น ค่ายเยาวชน
สมานฉันท์ ค่ายเยาวชนคนดี การแข่งขันกีฬา เป็นต้น 
  -กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี ที่ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง และ/หรือเป็นกิจกรรมที่
เชื ่อมโยงสู่การสร้างประโยชน์เพิ่มทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เช่น ผลิตภัณฑ์วัฒนธรรมจากชุมชน
คุณธรรม เป็นต้น 
  แผนย่อยที ่ ๒  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อน
และส่งเสริมคุณธรรม 
  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริม
คุณธรรม ที่ช่วยให้ทุกภาคส่วน โดยเฉพาะภาครัฐ เข้ามาร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมในแผนย่อยที่ ๒ 
ครอบคลุมถึงกฎหมาย โครงการ มาตรการ และนโยบายภาครัฐ ที่เป็นกลไกกระตุ้นหรือสร้า งแรงจูงใจให้ทกุภาค
ส่วนเข้ามาร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม ให้หน่วยงานภาครัฐน้อมนำหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามในการบริหารองค์กร และสร้างภาคีเครือข่ายร่วมกันสร้างประโยชน์
แก่ส่วนรวมด้วยการนำคุณธรรมมาแก้ปัญหาหรือพัฒนาสังคม 
 
 

๖ 



  แผนย่อยที่  ๓  การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
  การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรม ที่ช่วยให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมจัดการเรียนรู้และสนับสนุน ครอบคลุมถึง 
  -การจัดการศึกษาทุกรูปแบบและทุกระดับนับตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ของทุก
ภาคส่วน ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
  -ระบบการจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต ภายในชุมชนหรือหน่วยงานของทุก
ภาคส่วน 
  -งานวิชาการ ทั ้งที ่เป็นระบบการจัดการความรู ้ในภาพกว้างเพื ่อเสริมศักยภาพการส่งเสริม
คุณธรรม การวิจัยและนวัตกรรม และพัฒนาที่เกี่ยวข้องการส่งเสริมคุณธรรม ตลอดจนการเผยแพร่ที่ช่วยให้ทุกภาค
ส่วน โดยเฉพาะภาครัฐ เข้ามาร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมในแผนย่อยที่ ๓ ครอบคลุมถึงกฎหมาย โครงการ 
มาตรการ และนโยบายภาครัฐ ที่เป็นกลไกกระตุ้นหรือสร้างแรงจูงใจ ให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรม ให้หน่วยงานภาครัฐน้อมนำหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงามในการบริหารองค์กร และสร้างภาคีเครือข่ายร่วมกันสร้างประโยชน์แก่ส่วนรวมด้วยการนำ
คุณธรรมมาแก้ปัญหาหรือพัฒนาสังคม 
 

 

๗ 



 
บทท่ี ๓ 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของเทศบาลตำบลโนนสูง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๘ 

 
ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 

 

  

ส่วนที่ ๒   ข้อมูลพื้นฐาน 
 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชน
เป้าหมาย 

1. เทศบาลตำบลโนนสูง ๘๕ ๓ ๑,๒๐๐ 
  
 ส่วนที่ ๓  โครงการและงบประมาณ 

 ๓.๑ จำนวนโครงการ/กิจกรรมที ่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รวมจำนวน               
๑๙ โครงการ ดังนี้ 
 แผนย่อยที่ ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ รวม ๑๒ โครงการ 
    แนวทางการพัฒนาที่ ๑  รวม  ๑ โครงการ 
    แนวทางการพัฒนาที่ ๒  รวม   ๑ โครงการ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๓  รวม   ๔ โครงการ 
   แนวทางการพัฒนาที่ ๔  รวม   ๑ โครงการ 
   แนวทางการพัฒนาที่ ๕  รวม   ๔ โครงการ 
   แนวทางการพัฒนาที่ ๖  รวม   ๑ โครงการ 
 แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ รวม ๔ โครงการ 
    แนวทางการพัฒนาที่ ๑  รวม  ๑ โครงการ 
    แนวทางการพัฒนาที่ ๒  รวม   ๑ โครงการ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๓  รวม   ๑ โครงการ 
   แนวทางการพัฒนาที่ ๔  รวม   ๑ โครงการ 
 แผนย่อยที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครืองข่ายเพื่อ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม รวม ๓ โครงการ 
    แนวทางการพัฒนาที่ ๑  รวม  ๑ โครงการ 
    แนวทางการพัฒนาที่ ๒  รวม   ๑ โครงการ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๓  รวม   ๑ โครงการ 
   

สถานที่ตั้ง: เทศบาลตำบลโนนสูง  เลขที่  ๙๔  หมู่ที่  ๗  ตำบลโนนสูง  อำเภอยางตลาด  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
ชื่อผู้ประสานงาน: นางสาวศิริประภา  ภูครองตา สังกัด: สำนักปลัด เทศบาลตำบลโนนสูง 
โทรศัพท์: 043 840484 โทรสาร: 043 840484 
อีเมล: admin@noonsung-muni.go.th Line ID: Koynaka12 

๘ 



๓.๒ งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ทั้งหมด รวมจำนวน   ๕๒๐,๐๐๐  บาท 
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เทศบาลตำบลโนนสูง  อำเภอยางตลาด  จังหวัดกาฬสินธุ์  
 

 
แผนย่อย/เป้าหมาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลสำเร็จ 
 

 
งบประมาณ 
 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
ต.ค.- ธ.ค. 6๗ 

ไตรมาส 2 
ม.ค.- มี.ค. 6๘ 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย. 6๘ 

ไตรมาส 4 
ก.ค.- ก.ย. ๖๘ 

แผนย่อยที่ ๑ การสร้างสภาพ แวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
เป้าหมายที่ ๑ ประชากรมีกิจกรรม
การปฏิบัติตนที่สะท้อนการมี
คุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 
 
 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ 
ส ่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห ้ ส ถ า บั น
ศาสนาเป็นศูนย ์กลาง
ช ุมชนและข ับเคล ื ่อน
คุณธรรมด้วยพลังบวร 
(๑) โครงการส ่งเสริม
ประ เพณ ีถวายเท ียน
เข้าพรรษา 
 
(๒) โครงการประเพณี
บุญคูณลาน (บุญกุ้ม
ข้าวใหญ่) 
 
(๓) โครงการส ่งเสริม
ประเพณีวันลอยกระทง 
 
 

(๔) โครงการส ืบสาน
ประเพณีบุญบั้งไฟ 

 

 
 
 
 

กองการศึกษา 
ทต.โนนสูง 

 
 

 
กองการศึกษา 

ทต.โนนสูง 
 
 

กองการศึกษา 
ทต.โนนสูง 

 
กองการศึกษา 

ทต.โนนสูง 
 

 

 
 
 
 

จำนวนวัด 
 ๑๑ แห่ง 

 
 

ร้อยละ
บุคลากรเข้า

ร่วมร้อยละ ๑๐ 
 

ประชาชนชาว
ตำบลโนนสูง 
ร้อยละ ๑๐ 

 

ประชาชนชาว
ตำบลโนนสูง 
ร้อยละ ๑๐ 

 
 

 
 
 
 
ชุมชนมีความภูมิใจ
รักถิ่นฐานบ้านเกิด
ม ี ค ุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม 
 
 

ชุมชนมีความภูมิใจ
รักถิ่นฐานบ้านเกิด
มี ค ุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม 
 

ช ุมชนม ีความ
ภูมิใจรักถิ่นฐาน
บ้านเกิด 
 

ช ุมชนม ีความ
ภูมิใจรักถิ่นฐาน
บ้านเกิด 
 

 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
๔๐,๐๐๐ 

 
 
 
๑๕๐,๐๐๐ 

 
 

๑๗๐,๐๐๐ 
 

 

 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
- 

 

 
 
- 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

๙ 



 
แผนย่อย/เป้าหมาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 

 
งบประมาณ 
 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
ต.ค.- ธ.ค. 6๗ 

ไตรมาส 2 
ม.ค.- มี.ค. 6๘ 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย. 6๘ 

ไตรมาส 4 
ก.ค.- ก.ย. ๖๘ 

 แนวทางการพัฒนาที่ ๕ 
ส่งเสริมการนำคุณธรรม
เ พ ื ่ อ ก า ร อ น ุ ร ั ก ษ์
ทร ัพยากรธรรมชาติ
สิ ่งแวดล้อมการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาอันเกิด
จากภ ัยธรรมชาติและ
วิกฤติโรคอุบัติใหม่ 
 

(๑) โครงการ ๑ อปท. 
สวนสมุนไพรเฉลิมพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว 
 

(๒) โครงการปลูกต้นไม้
ในที่สาธารณประโยชน์ 
 
 

 
 
(๓) โครงการปลูกหญ้า
แฝกเฉลิมพระเกียรติ 
 
 
(๔) โครงการอนุร ักษ์
พ ั น ธ ุ ก ร ร ม พ ื ช อั น
เนื่องมาจากพระราชดำริ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลดั 
ทต.โนนสูง 

 
 
 

สำนักปลดั 
ทต.โนนสูง 

 
 
 

สำนักปลดั 
ทต.โนนสูง 

 
 

สำนักปลดั 
ทต.โนนสูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จำนวน ๑ แห่ง 
 
 
 

 
จำนวน ๒ แห่ง 

 
 
 
 

จำนวน ๑ แห่ง 

 
 

จำนวน ๒ แห่ง 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หน่วยงานม ีสวน
สมุนไพรเฉลิมพระ
เ ก ี ย ร ต ิ พ ร ะ       
บาทสมเด ็จพระ
เจ้าอยู่หัว 
 

ประชาชนได้ร ่วม
ฟื้นฟูเพิ่มพื้นที ่ป่า
ให ้ สมบ ู รณ ์ เพิ่ ม
พ ื ้นที ่ส ี เข ียวและ
ต้นไม้ในท้องถิ่น 
 
 

ป้องก ันดินทลาย
คันคูหนองจิก 
 
 
อนุรักษ์พันธุ กรรม
พืช ในท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑๐,000 
 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
 
 

 

 
๕,๐๐๐ 

 
 

 

๑๐,๐๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 ๑๐ 



 

 
แผนย่อย/เป้าหมาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 

 
งบประมาณ 
 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
ต.ค.- ธ.ค. 6๗ 

ไตรมาส 2 
ม.ค.- มี.ค. 6๘ 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย. 6๘ 

ไตรมาส 4 
ก.ค.- ก.ย. ๖๘ 

เป้าหมายที่ ๒ เครือข่ายทางสังคมที่
มีขีดความสามารถในการส่งเสริม
คุณธรรมในสังคมไทยเพิ่มข้ึน 
 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ 
สร้างพื้นที่และสนับสนุน
ก ิ จ ก ร ร ม ส ่ ง เ ส ริ ม
ค ุณธรรมหร ือการทำ
ความดี 
(๑) โครงการเทศบาลน่า
มอง ๕ ส 
 
 

 
 
 

 
สำนักปลัด 
ทต.โนนสูง 

 
 

 
 
 
 
 

ผู้บริหาร
พนักงาน
เทศบาล

พนักงานจ้าง
ทุกคน 

 
 
 
 
บรรยากาศใน
สถานที่ทำงาน
ด ีสะอาดและ
เป ็นระ เบ ี ยบ
ปลอดภัย 

 
 
 
 

 
๕,000 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ 
ยกย ่อง เช ิ ดช ู เก ียรติ
บุคคลล ชุมชน องค์กร 
อำเภอ จังหวัด คุณธรรม 
(๑) โครงการคนด ีศรี
เทศบาล 

 
 

 
 

สำนักปลัด 
ทต.โนนสูง 

 
 

 
 

จำนวน ๑๘ คน 
 
 

 
 

 
 
ย ก ย ่ อ ง เ ช ิ ด ชู
เก ียรต ิพน ักงาน
เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ใ น
หน่วยงาน 

 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
 

 
 
 
- 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๔ 
พัฒนาขีดความสามารถ
ข อ ง ช ุ ม ช น  อ ง ค ์ ก ร 
อำเภอ จังหวัดคุณธรรม 
(๑) โครงการส ่งเสริม
ส น ั บ ส น ุ น โ ร ง เ ร ี ย น
ผู้สูงอาย ุ

 
 
 

 
กองสวัสดิการ

สังคม  
ทต.โนนสูง 

 
 
 
 

ผู้สูงอายุเข้า
ร่วมร้อยละ ๑๐ 

 
 
 
 

 
ผู้สูงอายุมีคุณภาพ
ชีว ิตที ่ด ีท ั ้ งด ้าน
ร่างกายและจิตใจ 

 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

๑๑ 



 

 
แผนย่อย/เป้าหมาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 

 
งบประมาณ 
 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
ต.ค.- ธ.ค. 6๗ 

ไตรมาส 2 
ม.ค.- มี.ค. 6๘ 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย. 6๘ 

ไตรมาส 4 
ก.ค.- ก.ย. ๖๘ 

 แนวทางการพัฒนาท่ี ๖ 
สนับสนุนส่งเสริมกลไก
ของชุมชนให้มีระบบพี่
เลี้ยง 
 
(๑) โครงการส ่งเสริม
การจัดกิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ 
 

 
 
 
 

กองการศึกษา 
ทต.โนนสูง 

 
 

 
 
 
 
 

เด็กนักเรยีนใน
พื้นที่เข้าร่วม 
ร้อยละ ๑๐ 

 
 

 
 
เด ็ กร ู ้ ร ั กชาติ
ศ า ส น า แ ล ะ
พระมหากษัตรยิ์ 
กล้าแสดงออกมี
น ้ำใจโอบอ้อม
อา ร ี เ อ ื ้ อ เ ฟื้ อ    
เ ผ ื ่ อ แ ผ ่  มี
ค ุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม 

 
 
 
 

 
๗๐,000 

 
 
 
 
- 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
เป้าหมายที่ ๑  เครือข่าย/องค์กรที่
ร ่ วมก ันทำก ิจกรรมสาธารณะ
เพ่ิมข้ึน 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ 
สร ้างกลไกเคร ือข ่าย
คุณธรรมและระบบการ
ส น ั บ ส น ุ น ต ่ า ง ๆ  ที่
เกี่ยวข้อง 
(๑) โครงการเทศบาล
เคลื่อนที ่

 
 

 
 
 

สำนักปลัด 
ทต.โนนสูง 

 
 

 
 
 

จำนวนผู้เข้ารว่ม
โครงการฯ 
ร้อยละ ๑๐ 

 
 
 
 
 
 

 
ประชาชนได้รับบริการท่ี
ดียิ่งขึ้นเกิดความร่วมมือ
ระหว ่างหน ่วยงานกับ
ประชาชน สร ้างส ังคม
คุณธรรมแห่งการให้และ
ช่วยเหลือกันและกัน 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

- 

 

 
 
- 

 

 
 
 

 
 
 

 
- 

 

 

๑๒ 



 

 
แผนย่อย/เป้าหมาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 

 
งบประมาณ 
 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
ต.ค.- ธ.ค. 6๗ 

ไตรมาส 2 
ม.ค.- มี.ค. 6๘ 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย. 6๘ 

ไตรมาส 4 
ก.ค.- ก.ย. ๖๘ 

 แนวทางการพัฒนาท่ี ๔ 
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ข อ ง เ ค ร ื อ ข ่ า ย ด ้ ว ย
กระบวนการแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม 
 

(๑ )  โ คร งการจ ั ดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นและ
ก า ร ต ิ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

 
 
 
 
 

 
สำนักปลดั 
ทต.โนนสูง 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
จำนวน ๑๒ 

หมู่บ้าน 

 
 
 
 
 
เกิดการมีส่วน
ร่วมในชุมชน 
ม ี ก า ร แ ล ก 
เปลี่ยนเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 

๓๐,000 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

เป้าหมายที่ ๒  องค์กรเครือข่าย
ทางส ังคมที ่ม ีการพัฒนาระบบ
เครดิตทางสังคม (Social Credit) 
เพ่ือรองรับการส่งเสริมคุณธรรม 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ 
ส ่ ง เ ส ร ิ ม ค ุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมในทุกช่วงวัย
โดยนำนว ัตกรรมมา
ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม
กับบริบททางสังคมไทย 
(๑) กิจกรรมจิตอาสาเรา
ทำความดีด้วยหัวใจ 
 
 

 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
ทต.โนนสูง 

 

 
 
 
 
 
 

บุคลากรเข้า
ร่วมโครงการ 
ร้อยละ ๑๐ 

 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรในสังกัด
เทศบาลตำบลโนน

สูงมีพฤติกรรม
สะท้อนคุณธรรม  
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 

กตัญญ ู
 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

๑๓ 



 

 
แผนย่อย/เป้าหมาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 

 
งบประมาณ 
 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
ต.ค.- ธ.ค. 6๗ 

ไตรมาส 2 
ม.ค.- มี.ค. 6๘ 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย. 6๘ 

ไตรมาส 4 
ก.ค.- ก.ย. ๖๘ 

เป้าหมายที่ ๓ หน่วยงานภาครัฐมีค่า 
ITA ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเพ่ิมขึ้น 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ 
พ ั ฒ น า ก ล ไ ก ใ ห้
ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ
ขับเคลื ่อนการส่งเสริม
คุณธรรมตามหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
และวิถีวัฒนธรรมไทยที่
ดีงาม 
 
(๑) ก ิจกรรมประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

สำนักปลดั 
ทต.โนนสูง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา
เทศบาล
พนักงาน

เทศบาลและ
พนักงานจ้าง 

จำนวน ๘๕ คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร 
ส ม า ช ิ ก ส ภ า 
พ น ั ก ง า น
เจ้าหน้าที ่และ
บ ุ ค ล า ก ร ใ น
สังกัดทุกคนไม่
รับของขวัญของ
กำน ัลท ุกชนิด
จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 ๑๔ 



 
แผนย่อย/เป้าหมาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 

 
งบประมาณ 
 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
ต.ค.- ธ.ค. 6๗ 

ไตรมาส 2 
ม.ค.- มี.ค. 6๘ 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย. 6๘ 

ไตรมาส 4 
ก.ค.- ก.ย. ๖๘ 

แผนย่อยที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
เป้าหมายที่ ๑ ทุนชีวิตเด็กและ
เยาวชนไทยเพิ่มขึ้น 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ 
กำหนดให้สถานศึกษาทุก
ระดับของหน่วยงานทุกภาค
ส่วน สะท้อนกระบวนการจดั
การศึกษาที่บรรลุเป้าหมาย
เพื ่อพ ัฒนาคนไทยให้เป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ 
( ๑ )  ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร
ป ร ะ เ ม ิ น จ ร ิ ย ธ ร ร ม
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
ทต.โนนสูง 

 
 
 

 
 
 

จำนวน ๑ 
กิจกรรม 

 
 

 
 
องค์กรมีแนวทาง
ใ น ก า รป ร ะ เมิ น
จ ร ิ ย ธ ร ร ม
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 
 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๓  
ส่งเสริมงานวิชาการ งานวิจัย
และนวัตกรรมการพัฒนา
และ เผยแพร ่ ร ะบบการ
จ ั ดการความร ู ้ ด ้ านการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
(๑) ก ิจกรรมเผยแพร่
มาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรม 

 
 
 

 
สำนักปลัด 
ทต.โนนสูง 

 
 
 
 
 

จำนวน ๑ 
กิจกรรม 

 
 

 
 
อ ง ค ์ ก ร ม ี แ น ว
ปฏ ิบ ัต ิ เก ี ่ ยวกับ
ม า ต ร ฐ า น ท า ง
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จริยธรรมใช้ยึดถือ
ปฏ ิบ ัต ิ เพ ื ่ อ เป็น
เคร ื ่ อ งม ือกำกับ
ความประพฤติของ
คนในองค์กร 
 

 
 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 ๑๕ 



 

 
แผนย่อย/เป้าหมาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 

 
งบประมาณ 
 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
ต.ค.- ธ.ค. 6๗ 

ไตรมาส 2 
ม.ค.- มี.ค. 6๘ 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย. 6๘ 

ไตรมาส 4 
ก.ค.- ก.ย. ๖๘ 

เป้าหมายที่ ๒ คนไทยได้รับการ
พัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริม
คุณธรรมขององค์กรเครือข่ายเพ่ิมข้ึน 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ 
ส่งเสริมให้เกิดระบบการ
จ ัดการความร ู ้ท ี ่ เป็น
กระบวนการ เร ี ยนรู้
ตลอดชีวิตภายในชุมชน
หรือหน่วยงาน 
 

 
( ๑ )  โ ค ร งก า รอบรม
เสริมสร้างความรู ้ด้าน
ก ฎ ห ม า ย ร ะ เ บ ี ย บ
เกี่ยวกับองค์กรปกครอง
ส ่ ว น ท ้ อ ง ถ ิ ่ น  ว ิ นั ย 
คุณธรรม จริยธรรมและ
การป้องกันการทุจริต
เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของคณะ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล พนักงานครู
เทศบาล และพนักงาน
จ้าง 

 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลดั 
ทต.โนนสูง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา
เทศบาล
พนักงาน

เทศบาลและ
พนักงานจ้าง 

จำนวน ๘๕ คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้บร ิหาร สมาชิก
ส ภ า เ ท ศ บ า ล
พน ั ก งานท ุ กคน
ร่วมขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรม
ตามหลักธรรมทาง
ศ า ส น า ห ลั ก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพ ียงและว ิถี
ว ั ฒ น ธ ร รม ไท ย       
ที่ดีงาม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐,000 
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รวม ๑๙ โคงการ/กิจกรรม  ๕๒๐,๐๐๐  
 ๑๖ 



ส่วนที่ ๔  เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๘ 
 

การดำเนินงาน ผลการดำนเนินงาน  
ปี 256๗ 

แผนการดำเนินงาน 
ปี 256๘ 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตน 
ที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม ๑,๒๐๐ คน ๑,๒๐๐ คน 

2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมใน
สังคมไทย (จำนวนชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ที่ผ่านการประเมิน
ตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ) 

 
.........-.........แห่ง 

 
.........-......แห่ง 

3.  จำนวนเครือข่าย/องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ 
     เพ่ิมขึ้นจำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

..........-.........แห่ง 
.......๕๐๐......คน 

.........-.......แห่ง 
......๕๐๐....คน 

4.  จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม 
(Social Credit) เพ่ือรองรับการส่งเสริมคุณธรรม 

 
  .........-..........ระบบ 

 
  ..........-........ระบบ 

5.  จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมจำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรม
ขององค์กรเครือข่าย 

.............-............แหง่ 

.............-..............คน 
.............-............แหง่ 
.............-..............คน 

 

  
 ส่วนที ่ 5  ผลที ่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘  
 1. จะมีจำนวนกลุ่มเยาวชนอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม 
      กับเทศบาลตำบลโนนสูง มากยิ่งขึ้น 
2. เทศบาลตำบลโนนสูง สามารถเชื่อมโยงกับเครือข่ายทางสังคม และมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรม

ในสังคมไทย (จำนวนชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริม
คุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ) มากยิ่งขึ้น 

3. เทศบาลตำบลโนนสูง สามารถเชื่อมโยงเครือข่าย/องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ 
    เพ่ิมขึ้น และมีจำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะของเทศบาลฯ มากยิ่งขึ้น 
4. เทศบาลตำบลโนนสูง สามารถเชื่อมโยงกับองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม 
    (Social Credit) และเทศบาลตำบลโนนสูง สามารถสร้างระบบเครดิตทางสงัคม (Social Credit) ได้ด้วยตนเอง  
    เพ่ือรองรับการส่งเสริมคุณธรรม 
5. จะมจีำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมจำนวนคนได้รับ

การพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่ายเกิดขึ้นในเทศบาลตำบลโนนสูง และเทศบาล
ตำบลโนนสูง มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม มากยิ่งขึ้น 

 
 

 

------------------------------------------ 

๑๗ 


