






แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนการสงเสรมิวินัย คุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต  
ของเทศบาลตำบลโนนสูง อำเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๗ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานป พ.ศ. 25๖๗ 

1. ปลุกจิตสำนึกคานิยม คุณธรรม  
จริยธรรม สรางวินัยแกทุกภาคสวน 
๑.๑ การสร  างจ ิตสำน ึก  และความ
ตระหน ักแก บ ุคลากรท ั ้ งข  าราชการ
การเมืองและฝายประจำของเทศบาล
ตำบลโนนสูง 

 

การสงเสริมสนับสนุนใหจัดกิจกรรม/โครงการวันสำคัญของศาสนาและ
เขารวมพิธีรำลึกวันสำคัญของชาติ 

 ดำเนินการ  
- กิจกรรมจิตอาสา เราทำความดีดวยหัวใจ เนื่องในวัน
สำคัญของชาติ 
- กิจกรรมเนื่องในวันสำคัญทางศาสนา 
- กิจกรรม ๕ ส 
 ไมไดดำเนินการ  

 

1.2  ประชาสัมพันธเชิดชูความดี ความ
ซื่อสัตย สุจริตในการปฏิบัติราชการ 

รณรงคประชาสัมพันธใหพนักงานเทศบาล พนักงานจาง พนักงานครู 
ปฏิบัติตนดวยความสื่อสัตย สุจริต ตระหนักถึงบทบาทภารกิจหนาที่
ของตน ศักดิ์ศรีของการปฏิบัติหนาที่ราชการและตอตานการทุจริต 

  ดำเนินการ  
  ไมไดดำเนินการ 
 

 



๒ 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานป พ.ศ. 25๖๗ 

๒. บูรณาการหนวยงานทุกสวนในการ
เสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
การปองกันการทุจริต 
2.1 ประชาสัมพันธผานสื ่อตางๆ เพื่อ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ขาราชการ พนักงานเทศบาล พนักงานครู 
พนักงานจาง 
2.2 พัฒนาชองทางในการแจงเบาะแสให
สะดวกหลากหลายและปลอดภัย 

กำหนดใหมีชองทางในการับเรื ่องรองเรียนรองทุกข รองเรียนการ
ทุจริตผานเว็บไซต หนวยงาน หมายเลขโทรศัพท รองเรียนดวยตนเอง 
และประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงชองทางและหนวยงานที่
รับผิดชอบ 
 

 ดำเนินการ  
ชองทางการรองเรียนรองทุกข รองเรียนการทุจริต 
- รองเรียนรองทุกขดวยตนเองโดยตรงที่เทศบาลตำบล
โนนสูง 
- รองเรียนผานศูนยดำรงธรรมตำบลโนนสูง 
- รองเรียนตูแดง ตูรับเรื่องรองเรียนรองทุกข 
- รองเรียนผานทางโทรศัพท หมายเลข ๐๔๓ ๘๔๐๔๘๔ 
- รองเรียนรองทุกขผานทางเว็บไซตของเทศบาลตำบล
โนนสูง https://www.noonsung-muni.go.th 
- รองเรียนรองทุกขผานทางเฟซบุคเทศบาลตำบลโนนสูง 
https://www.facebook.com/profile.php?id=100092537614016 

 ไมไดดำเนินการ 
 

๓. เสร ิมสร างความเข มแข ็งในการ
เสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
การปองกันการทุจริต 
 

๓.๑) กลุมงานตรวจสอบภายในไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานเพือ่
ดำเนินการตรวจสอบภายในองคกร 

 ดำเนินการ  
-มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายในให
ผูกำกบัดูแล 
-มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 ไมไดดำเนินการ 

 

๓.๒) การจัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม และขอบังคับวาดวยจรรยา
ขาราชการ 
 

 ดำเนินการ  
 ไมไดดำเนินการ 

 
 

https://www.noonsung-muni.go.th/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100092537614016


๓ 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานป พ.ศ. 25๖๗ 

๔. พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ของรัฐใน
การเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม
และการปองกันการทุจริต 
๔.๑ สงเสริมการประพฤติตนตาม
มาตรฐานจรรยาบรรณของบุคลากรใน
หนวยงาน 
๔.๒ นำระบบอิเล็กทรอนิกสมาใชทาง
ขอมูลขาวสาร 
 

-สงเสริมใหมีการดำเนินการเฝาระวังการทุจรติ เผยแพร ประชาสัมพันธ 
เก ี ่ยวกับมาตรการตางๆ ประกาศที ่เก ี ่ยวของกับการทุจริต เชน 
มาตรการเสริมสรางความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง นโยบายและแนว
ทางการปองกันการรับสินบัน เปนตน 
-จัดทำศูนยขอมูลขาวสารทางอิเล็กทรอนิกส 

 ดำเนินการ  

 ไมไดดำเนินการ  
 



๔ 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
   การดำเนินการตามแผนการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สงผลใหการปฏิบัติงานของบคุลากร
เทศบาลตำบลโนนสูง มีความโปรงใส และมีประสิทธิภาพมากขึ้น  ผลการปฏิบัติงานเปนไปดวยความถูกตอง การใหบริการมีคุณภาพมากขึ้น และทำใหมีการติดตามประเมินผล
การปฏิบัตงิานอยางเปนรูปธรรม เพื่อรับทราบปญหา อุปสรรคและนำมาใชประกอบการจดัทำแผนสำหรับการปองกันการทุจริตลวงหนาหรอืแกไขปญหาไดดีย่ิงขึ้น รวมทั้งเปนการ
เสริมสรางภาพลักษณะของเทศบาลตำบลโนนสูง ใหเปนที่ยอมรับ เช่ือถือและสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางทันทวงที 
ปจจัยสนับสนุน/ปญหาอุปสรรค  

ปจจัยสนบัสนุน 
1. ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ของเทศบาลตำบลโนนสูงใหความสำคัญกับการสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริต  

การประพฤติมิชอบ โดยสงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานงานตามแผน และเขารวมกิจกรรมตาง ๆ อยางตอเนื่อง  
2. พนักงานเทศบาล พนักงานครู และพนักงานจาง ใหความรวมมือการดำเนินการในแตละกิจกรรมตามแผนฯ และมีความตระหนักเห็นความสำคัญในการ 

ดำเนินการตามแผนฯ  
  ปญหาอุปสรรค 

1. ขาดเจาหนาที่หรือผูรับผิดชอบงานโดยตรงและไมมีความรูในการสงเสริมการขับเคลื่อนแผนใหเปนรูปธรรม 
2. ขาดการสนับสนุนงบประมาณที่ใชสำหรบัการดำเนินงานตามแผนการเสรมิสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖  

  ขอเสนอแนะ  
๑. จัดสงเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเขาอบรม เพิ่มความรู 
๑.  กำหนดใหมีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจรรยาขาราชการไวในแผนการดำเนินงานของหนวยงานทุกป 
๒. พิจารณาสนับสนุนงบประมาณสำหรบัดำเนินกิจกรรม/โครงการเสรมิเสรางคุณธรรมและการปองกนการทจุริต เพิม่มากขึ้น 
๓. จัดใหมีการประชุมชีแ้จงแนะนำในการดำเนินงานตามแผนการฯ แกเจาหนาที่ หรือหาผูเชี่ยวชาญในการสงเสริมกิจกรรม/โครงการ มาใหความรูเพื่อ 

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสวนราชการ ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธผิลดีตอเทศบาลตำบลโนนสูง  
๔. ประชุมช้ีแจงการดำเนินงานตามแผนแกเจาหนาที่ หรือจัดหาผูเชี่ยวชาญในการสงเสริมโครงการ กิจกรรมใหความรูเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร วาดวยการ 

ปองกันและปราบปรามการทุจริตของสวนราชการใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

 

 

 

............................................................... 


