




 

รายงานผลการดำเนินการสงเสริมและบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ใหเปนองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เทศบาลตำบลโนนสูง  อำเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ 
 

๑. Happy Body  การสงเสริมดานสขุภาพกายและใจ 
(สุขภาพดี) สุขภาพแข็งแรงทั ้งกายและจิตใจ เพราะมีความเชื่อวาถามนุษย มีสุขภาพรางกายที ่แข็งแรง           
ก็จะมีจิตใจ  ที่ดีพรอมที่จะรับมือกับ ปญหาที่จะเขามาไดเปนอยางด ี
 

โครงการแขงขันกีฬาสงเสริมสุขภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอำเภอยางตลาด  
(กีฬาทองถิ่นสัมพันธ) ครัง้ที่ 1๖ ประจำป พ.ศ. 256๗  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๒. Happy Heart  การสงเสริมใหเกิดความเกื้อกูลในองคกร 
(น้ำใจงาม)  มีน้ำใจเอื้ออาทรตอกันและกัน เนื่องจากมีความเชื่อวาความสุขที่แทจริงคือการเปนผูให 
 

พนักงานเทศบาลและพนกังานจาง เทศบาลตำบลโนนสูง รวมกันบริจาคโลหิตใหกับบิดาของเพื่อนรวมงาน  
และบริจาคใหกับประชาชนทั่วไป 

 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
๓. Happy Society  การสงเสริมใหเกิดความสามัคคใีนองคกร 
(สังคมดี) มีความรักสามัคคีเอื้อเฟอตอชุมชนที่ตนทำงานและพักอาศัย มีสังคมและสภาพแวดลอมที่ดี เพราะ
เชื่อวาการที่ผู คนมีความ เปนอยูที่ดีภายในสังคมหรือชุมชน ยอมเปนพื้นฐานที่ดี ทำให ผูอยูอาศัยมีความรัก 
ความปรองดอง สามัคคีตอกัน พรอม รวมแรงรวมใจชวยกันพัฒนาชุมชนใหมีชีวิตความเปนอยูที่ดีขึ้น 
 

เทศบาลตำบลโนนสงู รวมกบัสมาชิกสภาเทศบาลตำบลโนนสูง ผูใหญบาน ผูนำชุมชน ผูชวยผูใหญบาน  
หมูที่ 5 ,7 ,8 , 9 รวมกันทำความสะอาด ณ บริเวณรอบหนองลมุพุก 

เพื่อปรับภูมทิัศนสภาพแวดลอมใหสวยงาม สะอาดตา และเพื่อความปลอดภัยของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการอนุรกัษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา  
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจาฟามหาจักรสีิรินธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๔. Happy Relax  การสงเสริมใหมีสภาพแวดลอมท่ีผอนคลาย 
(ผอนคลาย) รูจักผอนคลายตอสิ่งตางๆ ในการดำเนินชีวิต เพราะเชื่อวา การที่คนทำงานหากไมรูจักสรรหาการ
ผอนคลายใหกับ ตนเอง จะทำใหรางกายและจิตใจเกิดความเครียด อันสงผลกระทบตอหนาที่การทำงาน 
 

โครงการสบืสานประเพณีบญุบัง้ไฟ ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

โครงการประเพณีลอยกระทง ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๕. Happy Brain  การสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาความรูความสามารถ 
(หาความรู) มีการศึกษาหาความรูพัฒนาตนเองตลอดเวลาจากแหลงตางๆ นำไปสูการเปนมืออาชีพและความ
มั่นคงกาวหนาในการทำงาน เพราะเชื่อวาถาเราทุกคนแสวงหาความรูใหมๆ มาเพิ่มพูนความรู และพัฒนา
ตนเองอยูสม่ำเสมอ ก็จะเปนอีกหนึ่งแรงผลักดันชวยให องคกรพัฒนาข้ึนดวยบุคลากรที่มีศักยภาพ 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและผูบรหิาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจาง  
และลกูจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ณ หองประชุมเทศบาลตำบลโนนสูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๖. Happy Soul  การสงเสรมิใหบุคลากรมีศลีธรรมในการดำเนินชีวิต 
(ทางสงบ) มีความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต เพราะเชื่อวา หลักธรรมคำสอนของศาสนา 
เปนสิ่งที่จะชวยทุกคนใหดำเนินชีวิตไปในเสนทางที่ดีได ทำใหทุกคนมีสติ มีสมาธิในการทำงาน สามารถรับมือ
กับปญหาที่เขามา ยึดหลักสนับสนุนใหเปนคนดี คิดดี ทำดี และมีความ ศรัทธาในคุณงามความดีทั้งปวง 
 

โครงการสงเสรมิประเพณีถวายเทียนเขาพรรษา ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๗. Happy Money  การสงเสริมดานการออมและการวางแผนในการใชจาย 
(ปลอดหนี้) มีเงิน รูจักเก็บ รูจักใช ไมเปนหนี้ ปลูกฝงนิสัยอดออม ประหยัด ไมใชสุรุยสุราย ใชจายแตเทาที่
จำเปน ยึดหลัก คำสอนการดำเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 

พนักงานเทศบาลและพนกังานจาง ปลูกฝงนิสัยประหยัด อดออม โดยการเก็บสะสมขวดน้ำพลาสติกที่ใชแลว 
ไปขายกับรานรับซื้อของเกา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๘. Happy Family  การสงเสรมิสถาบันครอบครัวที่อบอุนและมั่นคง 
(ครอบครัวดี) มีครอบครัวที่อบอุนและมั่นคง ปลูกฝงนิสัยรักครอบครัว เพื่อนำไปเปนหลักการใชชีวิต ใหรูจัก    
ความรัก ความเชื่อมั่น และความศรัทธาในความดีงาม จึงจะเกิดเปนคนดี ในสังคม (รักตนเอง รักครอบครัว          
รักการงาน รักเพื่อน รักในสิ่ง ที่พอเพียง) 
 

ศูนยพัฒนาเด็กเลก็โรงเรียนโนนสงูวิทยา ไดจัดกิจกรรมวันแม เพื่อปลูกฝงใหเด็กมีจิตสำนึกซาบซึง้               
ในพระคุณแม เปดโอกาสใหแมและลกูไดใกลชิดกัน ลูกไดแสดงความรกัตอแม ปลูกฝงนิสัยรักครอบครัว  

ณ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนโนนสูงวิทยา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


	๑. Happy Body  การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ

	(สุขภาพดี) สุขภาพแข็งแรงทั้งกายและจิตใจ เพราะมีความเชื่อว่าถ้ามนุษย์ มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง           ก็จะมีจิตใจ  ที่ดีพร้อมที่จะรับมือกับ ปัญหาที่จะเข้ามาได้เป็นอย่างดี

	๔. Happy Relax  การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย

	(ผ่อนคลาย) รู้จักผ่อนคลายต่อสิ่งต่างๆ ในการดำเนินชีวิต เพราะเชื่อว่า การที่คนทำงานหากไม่รู้จักสรรหาการผ่อนคลายให้กับ ตนเอง จะทำให้ร่างกายและจิตใจเกิดความเครียด อันส่งผลกระทบต่อหน้าที่การทำงาน


	๕. Happy Brain  การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ

	(หาความรู้) มีการศึกษาหาความรู้พัฒนาตนเองตลอดเวลาจากแหล่งต่างๆ นำไปสู่การเป็นมืออาชีพและความมั่นคงก้าวหน้าในการทำงาน เพราะเชื่อว่าถ้าเราทุกคนแสวงหาความรู้ใหม่ๆ มาเพิ่มพูนความรู้ และพัฒนาตนเองอยู่สม่ำเสมอ ก็จะเป็นอีกหนึ่งแรงผลักดันช่วยให้ องค์กรพัฒนาขึ้นด้วยบุคลากรที่มีศักยภาพ


	๖. Happy Soul  การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต

	(ทางสงบ) มีความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต เพราะเชื่อว่า หลักธรรมคำสอนของศาสนา เป็นสิ่งที่จะช่วยทุกคนให้ดำเนินชีวิตไปในเส้นทางที่ดีได้ ทำให้ทุกคนมีสติ มีสมาธิในการทำงาน สามารถรับมือกับปัญหาที่เข้ามา ยึดหลักสนับสนุนให้เป็นคนดี คิดดี ทำดี และมีความ ศรัทธาในคุณงามความดีทั้งปวง


	๗. Happy Money  การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย

	(ปลอดหนี้) มีเงิน รู้จักเก็บ รู้จักใช้ ไม่เป็นหนี้ ปลูกฝังนิสัยอดออม ประหยัด ไม่ใช้สุรุ่ยสุร่าย ใช้จ่ายแต่เท่าที่จำเป็น ยึดหลัก คำสอนการดำเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง


	๘. Happy Family  การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง

	(ครอบครัวดี) มีครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง ปลูกฝังนิสัยรักครอบครัว เพื่อนำไปเป็นหลักการใช้ชีวิต ให้รู้จัก    ความรัก ความเชื่อมั่น และความศรัทธาในความดีงาม จึงจะเกิดเป็นคนดี ในสังคม (รักตนเอง รักครอบครัว          รักการงาน รักเพื่อน รักในสิ่ง ที่พอเพียง)



