




 

รายงานผลการดำเนินการสงเสริมและบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ใหเปนองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เทศบาลตำบลโนนสูง  อำเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ 
 

๑. Happy Body  การสงเสริมดานสขุภาพกายและใจ 
(สุขภาพดี) สุขภาพแข็งแรงทั ้งกายและจิตใจ เพราะมีความเชื่อวาถามนุษย มีสุขภาพรางกายที ่แข็งแรง           
ก็จะมีจิตใจ  ที่ดีพรอมที่จะรับมือกับ ปญหาที่จะเขามาไดเปนอยางด ี
 

โครงการแขงขันกีฬาสงเสริมสุขภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอำเภอยางตลาด  
(กีฬาทองถิ่นสัมพันธ) ครัง้ที่ 1๖ ประจำป พ.ศ. 256๗  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๒. Happy Heart  การสงเสริมใหเกิดความเกื้อกูลในองคกร 
(น้ำใจงาม)  มีน้ำใจเอื้ออาทรตอกันและกัน เนื่องจากมีความเชื่อวาความสุขที่แทจริงคือการเปนผูให 
 

พนักงานเทศบาลและพนกังานจาง เทศบาลตำบลโนนสูง รวมกันบริจาคโลหิตใหกับบิดาของเพื่อนรวมงาน  
และบริจาคใหกับประชาชนทั่วไป 

 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
๓. Happy Society  การสงเสริมใหเกิดความสามัคคใีนองคกร 
(สังคมดี) มีความรักสามัคคีเอื้อเฟอตอชุมชนที่ตนทำงานและพักอาศัย มีสังคมและสภาพแวดลอมที่ดี เพราะ
เชื่อวาการที่ผู คนมีความ เปนอยูที่ดีภายในสังคมหรือชุมชน ยอมเปนพื้นฐานที่ดี ทำให ผูอยูอาศัยมีความรัก 
ความปรองดอง สามัคคีตอกัน พรอม รวมแรงรวมใจชวยกันพัฒนาชุมชนใหมีชีวิตความเปนอยูที่ดีขึ้น 
 

เทศบาลตำบลโนนสงู รวมกบัสมาชิกสภาเทศบาลตำบลโนนสูง ผูใหญบาน ผูนำชุมชน ผูชวยผูใหญบาน  
หมูที่ 5 ,7 ,8 , 9 รวมกันทำความสะอาด ณ บริเวณรอบหนองลมุพุก 

เพื่อปรับภูมทิัศนสภาพแวดลอมใหสวยงาม สะอาดตา และเพื่อความปลอดภัยของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการอนุรกัษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา  
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจาฟามหาจักรสีิรินธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๔. Happy Relax  การสงเสริมใหมีสภาพแวดลอมท่ีผอนคลาย 
(ผอนคลาย) รูจักผอนคลายตอสิ่งตางๆ ในการดำเนินชีวิต เพราะเชื่อวา การที่คนทำงานหากไมรูจักสรรหาการ
ผอนคลายใหกับ ตนเอง จะทำใหรางกายและจิตใจเกิดความเครียด อันสงผลกระทบตอหนาที่การทำงาน 
 

โครงการสบืสานประเพณีบญุบัง้ไฟ ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

โครงการประเพณีลอยกระทง ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๕. Happy Brain  การสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาความรูความสามารถ 
(หาความรู) มีการศึกษาหาความรูพัฒนาตนเองตลอดเวลาจากแหลงตางๆ นำไปสูการเปนมืออาชีพและความ
มั่นคงกาวหนาในการทำงาน เพราะเชื่อวาถาเราทุกคนแสวงหาความรูใหมๆ มาเพิ่มพูนความรู และพัฒนา
ตนเองอยูสม่ำเสมอ ก็จะเปนอีกหนึ่งแรงผลักดันชวยให องคกรพัฒนาข้ึนดวยบุคลากรที่มีศักยภาพ 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและผูบรหิาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจาง  
และลกูจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ณ หองประชุมเทศบาลตำบลโนนสูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๖. Happy Soul  การสงเสรมิใหบุคลากรมีศลีธรรมในการดำเนินชีวิต 
(ทางสงบ) มีความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต เพราะเชื่อวา หลักธรรมคำสอนของศาสนา 
เปนสิ่งที่จะชวยทุกคนใหดำเนินชีวิตไปในเสนทางที่ดีได ทำใหทุกคนมีสติ มีสมาธิในการทำงาน สามารถรับมือ
กับปญหาที่เขามา ยึดหลักสนับสนุนใหเปนคนดี คิดดี ทำดี และมีความ ศรัทธาในคุณงามความดีทั้งปวง 
 

โครงการสงเสรมิประเพณีถวายเทียนเขาพรรษา ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๗. Happy Money  การสงเสริมดานการออมและการวางแผนในการใชจาย 
(ปลอดหนี้) มีเงิน รูจักเก็บ รูจักใช ไมเปนหนี้ ปลูกฝงนิสัยอดออม ประหยัด ไมใชสุรุยสุราย ใชจายแตเทาที่
จำเปน ยึดหลัก คำสอนการดำเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 

พนักงานเทศบาลและพนกังานจาง ปลูกฝงนิสัยประหยัด อดออม โดยการเก็บสะสมขวดน้ำพลาสติกที่ใชแลว 
ไปขายกับรานรับซื้อของเกา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๘. Happy Family  การสงเสรมิสถาบันครอบครัวที่อบอุนและมั่นคง 
(ครอบครัวดี) มีครอบครัวที่อบอุนและมั่นคง ปลูกฝงนิสัยรักครอบครัว เพื่อนำไปเปนหลักการใชชีวิต ใหรูจัก    
ความรัก ความเชื่อมั่น และความศรัทธาในความดีงาม จึงจะเกิดเปนคนดี ในสังคม (รักตนเอง รักครอบครัว          
รักการงาน รักเพื่อน รักในสิ่ง ที่พอเพียง) 
 

ศูนยพัฒนาเด็กเลก็โรงเรียนโนนสงูวิทยา ไดจัดกิจกรรมวันแม เพื่อปลูกฝงใหเด็กมีจิตสำนึกซาบซึง้               
ในพระคุณแม เปดโอกาสใหแมและลกูไดใกลชิดกัน ลูกไดแสดงความรกัตอแม ปลูกฝงนิสัยรักครอบครัว  

ณ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนโนนสูงวิทยา 
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